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SISTEMA FACISC

Com mais de 50 anos de atuagdo, a Federagcdo das Associagcdes Empresariais
de Santa Catarina (FACISC), € a maior representatividade do setor produtivo
catarinense, destacando-se pela sua abrangéncia e pela representacao de
diversos setores, como industria, comércio, servicos, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil
empresas distribuidas em todo o territdrio catarinense, por meio de suas
149 Associacdes Empresariais presentes em mais de 254 municipios.

Com o objetivo de fomentar a integragao e a representatividade empresarial
por meio do associativismo, e visando criar um ambiente favoravel para os
negocios e o desenvolvimento sustentavel, a FACISC destaca-se como
protagonista na discussdo de diversos temas empresariais, como
infraestrutura, tributos, meio ambiente e seguranca. Vale ressaltar seu papel
de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel junto ao setor
empresarial.

Todas as agdes da entidade sao guiadas pelos seguintes principios:

- Melhoria continua da infraestrutura;

- Fiscalizagdo na aplicagao dos recursos publicos;

- Reducgao e simplificagao da carga tributaria;

- Fortalecimento da relagao entre entidades empresariais e o meio politico;
- Desenvolvimento econdbmico sustentavel;

- Redugao e otimizacao da maquina publica.




ACIRP

Fundada em 14 de agosto de 1995, a Associagao Empresarial do Baixo Vale do
Rio do Peixe (ACIRP) é uma entidade civil sem fins lucrativos, de carater
filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional com a
finalidade de atender a todos os que a ela se associam. Reconhecida de
utilidade publica pela Lei Municipal n°1954/1996, a ACIRP atua nos municipios
de Capinzal, Ouro e Zortéa com o objetivo de fortalecer empresas e melhorar
a qualidade de vida da comunidade, sempre mantendo uma abordagem
apartidaria e inclusiva. A entidade foi criada em resposta aos desafios
enfrentados pelos empresarios devido a falta de infraestrutura, como estradas
inadequadas. Inicialmente conhecida como Associagao Comercial do Baixo
Vale do Rio do Peixe, a assembleia fundadora contou com 78 empresas,
evidenciando a importancia da unido para superar obstaculos e
buscar melhorias.

A ACIRP tem como objetivos, dentre outros, amparar, integrar, defender,
orientar, coligar e representar os interesses de seus associados junto aos
poderes publicos, além de promover um ambiente de troca de informagdes
sobre os problemas regionais. A entidade coopera com autoridades publicas,
acompanha iniciativas legislativas e defende a liberdade politica e a
democracia. Baseando-se nesses principios, a ACIRP adere fortemente ao
programa Voz Unica, de iniciativa da FACISC, para sistematizar e comunicar
as necessidades empresariais da regido, facilitando o didlogo com as
autoridades e garantindo que as demandas dos associados sejam efetivamente
atendidas.

O programa Voz Unica constitui um canal eficaz para a expressdo das
necessidades empresariais e fomentar solugdes colaborativas com as
autoridades. Esta ferramenta nao sé apresenta as demandas do setor, mas
também monitora o progresso dos esforcos politicos para atendé-las.

A ACIRP continua a desempenhar um papel fundamental no fortalecimento
da regiao através de seu compromisso com o associativismo e o desenvolvimento
sustentavel. O programa Voz Unica exemplifica esse compromisso por ser um
movimento de identificacdao de necessidades empresariais e comunicagao
continua com as autoridades, de forma a contribuir para um futuro mais
préspero e bem-sucedido para todos.



CONSIDERACOES GERAIS

As sugestdes e exemplificagdes contidas nesta cartilha servem como
um ponto de partida para o didlogo entre o setor publico e a sociedade
civil organizada. Elas estao abertas a ajustes e expansdes para melhor
atender as necessidades de Capinzal, Ouro e Zortéa, e encorajamos a
contribuicdo de novas ideias que possam enriquecer essa discussdo.

Os pleitos foram definidos com base em critérios de relevancia e
impacto no longo prazo. Eles foram elaborados para serem de
competéncia do poder executivo, com foco em promover um
desenvolvimento sustentavel.

Para garantir a aplicacdo efetiva dos pleitos, sugerimos o
desenvolvimento de um plano de ac¢do detalhado, incluindo
indicadores e métricas que permitam o monitoramento do
progresso. Recomendamos que essas agdes sejam revisadas
periodicamente e que um relatério semestral seja apresentado as
entidades interessadas, destacando o que foi realizado e os
préximos passos planejados.

Sugerimos que sejam realizados exercicios de benchmarking com
prefeituras que ja sdo referéncia em areas especificas. Essa troca de
experiéncias permitira a adaptacdao das melhores praticas para a
realidade dos nossos municipios, fortalecendo a governancga
local e promovendo melhorias continuas.
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GESTAO PUBLICA

DESENVOLVER E IMPLEMENTAR UM PLANO DE
DESBUROCRATIZAGCAO E MODERNIZACAO DA
GESTAO PUBLICA.

EXEMPLIFICACAO E SUGESTOES

« REVISAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS: SIMPLIFICAR TRAMITES,
ELIMINANDO ETAPAS DESNECESSARIAS EM PROCESSOS COMO OBTENCAO DE
ALVARAS E LICENCIAMENTO AMBIENTAL.

« DIGITALIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS: TRANSFORMAR SERVICOS
FISICOS EM DIGITAIS, FACILITANDO O ACESSO E A EFICIENCIA.

+ CAPACITACAO CONTINUA DOS SERVIDORES: OFERECER TREINAMENTOS
REGULARES PARA MELHORAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO E DA GESTAOQ.

« USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: OFERECER TREINAMENTOS REGULARES
PARA MELHORAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO E DA GESTAO.

IMPACTOS

« REDUGCAO DO CUSTO PUBLICO: MENOR GASTO COM PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS, DEVIDO A AUTOMACAO E OTIMIZACAO.

« MAIOR SATISFAQAO DOS CIDADAOS: MELHORIA NA QUALIDADE E AGILIDADE
DOS SERVICOS PUBLICOS.

« ATRAGCAO DE NOVOS INVESTIMENTOS: UM AMBIENTE DE NEGOCIOS MAIS
EFICIENTE ATRAI EMPRESAS E EVITA A EVASAO DE NEGOCIOS JA INSTALADOS.

« AUMENTO DA TRANSPARENCIA E CONFIANGA PUBLICA: PROCESSOS MAIS
CLAROS E ACESSIVEIS FORTALECEM A CONFIANGA DA POPULAGAO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA.



INOVACAO

FOMENTAR A INOVACAO E A TECNOLOGIA EM
TODOS OS SETORES DA ECONOMIA.

EXEMPLIFICACAO E SUGESTOES

ATUALIZAR A LEGISLACAO MUNICIPAL PARA FACILITAR A CRIAGAO E
OPERACAO DE EMPRESAS INOVADORAS.

IMPLEMENTAR HUBS DE INOVAGAO QUE REUNAM STARTUPS, UNIVERSIDADES
E EMPRESAS PARA DESENVOLVER SOLUGCOES TECNOLOGICAS APLICADAS AS
DEMANDAS LOCAIS.

CAPACITAR PROFISSIONAIS, ESPECIALMENTE PROFESSORES, PARA
ATUAREM COMO MULTIPLICADORES DE PRATICAS INOVADORAS E
TECNOLOGICAS.

IMPACTOS

ATRAGAO DE EMPRESAS INOVADORAS: ESTIMULO A CRIACAO DE
STARTUPS VOLTADAS PARA SOLUCIONAR DEMANDAS ESPECIFICAS DE
EMPRESAS E DO MUNICIPIO.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: FORTALECIMENTO DE SETORES DE ALTO
VALOR AGREGADO, COMO TECNOLOGIA E SERVICOS, GERANDO EMPREGOS
QUALIFICADOS E PROMOVENDO O CRESCIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL.

COMPETITIVIDADE REGIONAL: O MUNICIPIO SE TORNA MAIS ATRATIVO
PARA INVESTIMENTOS E NOVOS NEGOCIOS, REFORGANDO SUA POSIGAO NO
MERCADO REGIONAL E NACIONAL.



MEIO AMBIENTE E

SAUDE PUBLICA

PROMOVER A GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS, COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE E
MELHORIA DA SAUDE PUBLICA.

EXEMPLIFICACAO E SUGESTOES

« IMPLANTAGAO DE PROGRAMAS DE COLETA SELETIVA E TRIAGEM DOS
RESIDUOS, VISANDO AUMENTAR A RECICLAGEM E DIMINUIR A
QUANTIDADE DE LIXO ENCAMINHADO PARA ATERROS SANITARIOS.

+« DESENVOLVIMENTO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA
CONSCIENTIZAR A POPULAGAO SOBRE A IMPORTANCIA DA SEPARAGCAO
CORRETA DO LIXO E O IMPACTO AMBIENTAL DO DESCARTE
INADEQUADO.

« CRIAGAO DE PARCERIAS COM EMPRESAS E BAIRROS PARA
SOLUGAO INTEGRADA E COLABORATIVA.

« INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA PARA A GESTAO EFICIENTE DOS RESIDUOS,
INCLUINDO A UTILIZAGCAO DE SENSORES PARA MONITORAR A COLETA E
TRANSPORTE, E A APLICAGAO DE SISTEMAS DE COMPOSTAGEM PARA
RESIDUOS ORGANICOS.

IMPACTOS

« REDUGCAO DA POLUICAO E CONTAMINAGAO AMBIENTAL: DIMINUICAO DO LIXO
DESCARTADO DE FORMA INADEQUADA, O QUE REDUZ A POLUICAO DO SOLO,
AGUA E AR, ALEM DE PREVENIR PROBLEMAS DE SAUDE PUBLICA
RELACIONADOS AO ACUMULO DE RESIDUOS.

+« MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA: UMA CIDADE MAIS LIMPA E ORGANIZADA
ATRAI INVESTIMENTOS, AUMENTA O BEM-ESTAR DOS MORADORES E REDUZ OS
CUSTOS COM SAUDE PUBLICA.

« ECONOMIA CIRCULAR: INCENTIVO A RECICLAGEM E REAPROVEITAMENTO DE
MATERIAIS, GERANDO NOVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS E EMPREGO NO
SETOR DE GESTAO DE RESIDUOS.



ECONOMICO

PROMOVER POLITICAS DE INCENTIVO E VALORIZACAO
AOS SETORES AGROPECUARIO, COMERCIO, INDUSTRIA
E SERVICOS, ASSIM COMO AS PRATICAS DE INOVACAO
E TECNOLOGIA.

EXEMPLIFICAGCAO E SUGESTOES

INCENTIVO AO SETOR AGROPECUARIO: PROMOVER A PROFISSIONALIZAGCAO
DOS AGRICULTORES, A ADOCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS, E O FOMENTO AO
CULTIVO DE CULTURAS DIVERSIFICADAS, VISANDO AUMENTAR A
PRODUTIVIDADE DE MANEIRA SUSTENTAVEL.

POLITICAS FISCAIS DIFERENCIADAS: OFERECER INCENTIVOS COMO REDUCAO
OU ISENGCAO TEMPORARIA DE TRIBUTOS PARA EMPREENDIMENTOS EM FASE
INICIAL QUE GEREM CONTRAPARTIDAS DE GERAGAO DE RENDA, EMPREGO E
SUSTENTABILIDADE PARA O MUNICIPIO.

TRANSPAR“QNCIA E CLAREZA: GARANTIR REGRAS CLARAS, COM AMPLA
DIVULGACAO E TRANSPARENCIA NOS PROCESSOS DE INCENTIVO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ATIVA: MANTER UMA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO COMPROMETIDA, QUE OFEREGA APOIO CONTINUO,
ACOMPANHAMENTO E UM CANAL DIRETO DE COMUNICAGCAO COM
EMPREENDEDORES, TANTO URBANOS QUANTO RURAIS.

CONTRIBUINTE INCENTIVADOR: ESTIMULAR A PARTICIPAGAO DE
EMPREENDEDORES NA CAPTAGAO DE RECURSOS POR MEIO DA DESTINAGAO
DE UM PERCENTUAL DO IPTU, ENVOLVENDO A COMUNIDADE LOCAL NO
PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO.

IMPACTOS

FORTALECIMENTO ECONOMICO: ESTIMULO A DIVERSIFICAGAO ECONOMICA E
A INOVAGAO, RESULTANDO EM UM AMBIENTE MAIS ATRATIVO PARA NOVOS
INVESTIMENTOS.

GERACAO DE EMPREGOS: CRIACAO DE NOVAS OPORTUNIDADES DE
TRABALHO EM SETORES ESTRATEGICOS E INOVADORES.

SUSTENTABILIDADE: PROMOGAO DE PRATICAS SUSTENTAVEIS QUE GARANTEM
O CRESCIMENTO ECONOMICO SEM COMPROMETER OS RECURSOS NATURAIS.
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COLABORACAO

W,

GARANTIR A PARTICIPAGAO ATIVA DAS ENTIDADES,
INSTITUICOES DE ENSINO E DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

EXEMPLIFICACAO E SUGESTOES

« PARTICIPAGAO NA ESCOLHA DE GESTORES: INCLUIR AS ENTIDADES
EMPRESARIAIS NA ESCOLHA DO RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO, GARANTINDO QUE AS
NECESSIDADES DO SETOR SEJAM DEVIDAMENTE REPRESENTADAS.

« CONSELHOS MUNICIPAIS ATIVOS: ASSEGURAR QUE OS CONSELHOS
MUNICIPAIS SEJAM ATIVADOS E MANTIDOS FUNCIONAIS, PROMOVENDO
SUA PARTICIPAGAO CONTINUA E EFETIVA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.
FOMENTAR O DIALOGO ENTRE © PODER PUBLICO E A SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA, POR MEIO DE REPRESENTANTES DE ENTIDADES COMO ACIRP,
CDL, AMPECO, ENTRE OUTRAS.

« CONSELHO CONSULTIVO, INTEGRATIVO E DE DESENVOLVIMENTO:
COLABORAR NA CRIAGAO E MANUTENGAO DE UM CONSELHO
CONSULTIVO, INTEGRATIVO E DE DESENVOLVIMENTO MICRORREGIONAL,
QUE AUXILIE NAS DECISOES TECNICAS MAIS RELEVANTES, COM FOCO NA
ELABORAGCAO DE UM PLANO DE LONGO PRAZO QUE ENVOLVA
ENTIDADES EMPRESARIAIS, INSTITUIGOES DE ENSINO E A
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

IMPACTOS

« AUMENTO DA REPRESENTATIVIDADE: MELHORIA NA GOVERNANCA
MUNICIPAL, COM DECISOES MAIS ALINHADAS AS NECESSIDADES LOCAIS.

* MAIOR COOPERAGAO: ESTABELECIMENTO DE UM DIALOGO CONTINUO
ENTRE GOVERNO E SOCIEDADE CIVIL, RESULTANDO EM UMA
ADMINISTRAGAO MAIS COLABORATIVA E INCLUSIVA.

+ DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO A
LONGO PRAZO, GARANTINDO QUE O CRESCIMENTO DO MUNICIPIO SEJA
EQUILIBRADO E ATENDA AS DEMANDAS DE TODOS OS SETORES.



AMPLIACAO E EFETIVACAO DOS ATENDIMENTOS
MEDICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA.

EXEMPLIFICACAO E SUGESTOES

FLEXIBILIZAGAO NOS HORARIOS DE ATENDIMENTO: EXPANDIR OS HORARIOS DE
FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE SAUDE, PERMITINDO ATENDIMENTO DURANTE
A NOITE E NOS FINS DE SEMANA, PARA FACILITAR O ACESSO DA POPULACAO A
SERVIGOS DE SAUDE ESSENCIAIS EM HORARIOS MAIS CONVENIENTES.

IMPLEMENTA(;KO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): ESTABELECER
UPAS OU MELHORAR AS EXISTENTES, GARANTINDO ATENDIMENTO 24 HORAS PARA
URGENCIAS E EMERGENCIAS, DESCONGESTIONANDO OS HOSPITAIS E OFERECENDO
UM ATENDIMENTO MAIS RAPIDO E EFICIENTE A POPULAGAO.

IMPACTOS

AUMENTO DO ACESSO A SAUDE: MAIOR DISPONIBILIDADE DE SERVIGOS
MEDICOS ESSENCIAIS, REDUZINDO O TEMPO DE ESPERA E O DESLOCAMENTO
DA POPULACAO EM BUSCA DE ATENDIMENTO.

MELHORIA NA QUALIDADE DO ATENDIMENTO: REDUCAO DO NUMERO
DE PACIENTES QUE AGUARDAM POR ATENDIMENTO EM EMERGENCIAS
HOSPITALARES, RESULTANDO EM UM ATENDIMENTO MAIS
HUMANIZADO E AGIL.

DESCONGESTIONAMENTO DE HOSPITAIS: ALIVIAR A SOBRECARGA NAS
EMERGENCIAS HOSPITALARES, DIRECIONANDO CASOS MENOS GRAVES
PARA AS UPAS OU POSTOS DE SAUDE COM HORARIOS AMPLIADOS.



SEGURANCA

INVESTIR EM SEGURANGCA PUBLICA PREVENTIVA.

EXEMPLIFICAGCAO E SUGESTOES

+ INSTALAGAO DE CAMERAS INTELIGENTES: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE
VIGILANCIA COM RECONHECIMENTO FACIAL E IDENTIFICACAO DE PLACAS,
AUXILIANDO NA PREVENGAO E RESOLUGAO DE CRIMES DE MANEIRA MAIS
EFICIENTE.

+ IMPLANTAGAO DE GUARDA MUNICIPAL: CRIAR OU FORTALECER A GUARDA
MUNICIPAL, FOCADA NA PREVENGCAO E PRESENGA OSTENSIVA EM AREAS
ESTRATEGICAS, COMO PRAGAS, ESCOLAS E AREAS COMERCIAIS.

+« ALOCAGAO DE DELEGADO FIXO/RESPONSAVEL: DESIGNAR UM DELEGADO
FIXO PARA O MUNICIPIO, GARANTINDO CONTINUIDADE E EFICIENCIA NAS
INVESTIGAGOES CRIMINAIS E MAIOR SEGURANGA PARA A POPULAGAO.

« PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS (PPP): UTILIZAR PPPS PARA VIABILIZAR
PROJETOS DE SEGURANGA PUBLICA, COMO A INSTALAGAO DE CAMERAS E
A CONSTRUCAO DE INFRAESTRUTURA NECESSARIA, COMPARTILHANDO
OS CUSTOS E BENEFICIOS COM O SETOR PRIVADO.

IMPACTOS

« REDUGAO DA CRIMINALIDADE: ACOES PREVENTIVAS CONTRIBUEM
PARA A I;)IMINUI(;AO DOS INDICES DE CRIMES, AUMENTANDO A
SENSACAO DE SEGURANCA DA POPULACAQ.

« MELHORIA NA RESOLUCAO DE CRIMES: A TECNOLOGIA E A PRESENCA DE
UMA GUARDA MUNICIPAL ATIVA AUXILIAM NA IDENTIFICACAO E CAPTURA
RAPIDA DE INFRATORES.

+ CONFIANGA DA POPULAGAO: O REFORGO NA SEGURANGA PUBLICA
AUMENTA A CONFIANCA DA POPULACAO NAS AUTORIDADES,
PROMOVENDO UM AMBIENTE MAIS SEGURO E ATRATIVO PARA
INVESTIMENTOS.
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EDUCACAO

IMPLEMENTAR POLITICAS EDUCACIONAIS QUE
QUALIFIQUEM E SENSIBILIZEM OS ESTUDANTES
QUANTO AS NOVAS TENDENCIAS TECNOLOGICAS E
ECONOMICAS, ENFATIZANDO A IMPORTANCIA DO
TRABALHO, A VALORIZA(;AO DA REGIAO O
EMPREENDEDORISMO E A EDUCACAO FINANCEIRA.

EXEMPLIFICACAO E SUGESTOES

« CRIAGAO DE PROGRAMAS DE EDUCAGCAO PARA O EMPREENDEDORISMO:
INTRODUGAO DE DISCIPLINAS E PROJETOS EXTRACURRICULARES QUE
ENSINEM CONCEITOS DE EMPREENDEDORISMO, FINANCAS PESSOAIS E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL.

« PARCERIAS COM COMUNIDADE, ENTIDADES E EMPRESAS LOCAIS:
ESTABELECER PARCERIAS COM PARA PROMOVER VISITAS TECNICAS,
PALESTRAS E WORKSHOPS QUE CONECTEM OS ESTUDANTES AO MERCADO
DE TRABALHO LOCAL.

« CAPACITAGAO DOS EDUCADORES: PROMOVER A FORMAGCAO CONTINUA DOS
PROFESSORES PARA QUE ESTEJAM ATUALIZADOS SOBRE AS NOVAS TENDENCIAS
E POSSAM TRANSMITIR ESSE CONHECIMENTO DE MANEIRA EFICAZ.

+ PROJETOS DE SENSIBILIZAGAO: DESENVOLVER CAMPANHAS E ATIVIDADES QUE
INCENTIVEM OS ALUNOS A VALORIZAR A ECONOMIA LOCAL E A IMPORTANCIA DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL EM SUAS COMUNIDADES.

IMPACTOS

« DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PRATICAS: PREPARACAO DOS
ESTUDANTES PARA OS DESAFIOS DO MERCADO DE TRABALHO MODERNO.

+ FORTALECIMENTO DA ECONOMIA LOCAL: VALORIZAGAO E CRESCIMENTO DAS
EMPRESAS REGIONAIS POR MEIO DE UMA MAO DE OBRA MAIS QUALIFICADA E
CONECTADA COM AS NECESSIDADES LOCAIS.

« CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE: FORMAGAO DE CIDADAOS CONSCIENTES
SOBRE A IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E DO
EMPREENDEDORISMO EM SUAS COMUNIDADES.



FORCAS UNIDAS

Ao concluirmos esta cartilha, € essencial destacar a importancia da unido e do
comprometimento da classe empresarial na construgao de agdes que possam
melhorar os nossos municipios. Este documento reflete algumas ideias e
propostas que queremos em Capinzal, Ouro e Zortéa: desenvolvimento
sustentavel e inclusivo que possa atender as necessidades de todos.

Sabemos que administrar um municipio € uma tarefa grandiosa e desafiadora.
E no municipio que as coisas realmente acontecem, onde as demandas sdo
mais diretas e as solugdes mais urgentes.

Comparando o poder publico a uma grande e complexa empresa, ndo podemos
vé-lo como uma obra a ser concluida em apenas quatro anos. Ele deve se
preparar e evoluir continuamente para ser mais sustentavel e eficiente ao final
de cada ciclo: econdmica, social e ambientalmente.

Neste contexto, manter um didlogo aberto e a colaboragao constante entre o
setor publico e a sociedade civil organizada é fundamental. Os pleitos apresentados
nesta cartilha sao apenas o comeco de um trabalho que precisa ser continuo. Para
garantir que nossas demandas sejam atendidas, todos nés, como membros da
ACIRP e cidaddos engajados, devemos acompanhar de perto o progresso das
propostas, oferecendo apoio e cobrando as agées necessarias.

Como entidade, representando a classe empresarial, a ACIRP busca integrar
diferentes visdes dentro de um mesmo contexto de forma imparcial. Nossa
historia demonstra uma relagao de respeito e cooperagao com todas as
administragcdes municipais, a qual queremos continuar e intensificar.

Sabemos que o voluntariado exige dedicagao, e nem todos podem se
comprometer integralmente com o tempo necessario para este trabalho. Por
isso, é crucial fortalecer as entidades, garantindo representantes ativos e com voz
em todos os conselhos municipais, assegurando que essa participagdo seja efetiva
e nao apenas formal.

Agradecemos aos que contribuiram para a elaboracdo desta cartilha e reafirmamos
Nosso compromisso em trabalhar em prol de um futuro mais préspero e sustentavel
para nossa comunidade. Contamos com o apoio de todos para tornar essas e outras
propostas em realidade, através de um esfor¢o conjunto e constante.

Janriel Baretta

Presidente da ACIRP
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