




Com mais de 50 anos de atuação, a Federação das Associações Empresariais

de Santa Catarina (FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo

catarinense, destacando-se pela sua abrangência e pela representação de

diversos setores, como indústria, comércio, serviços, turismo, entre outros.

Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes princípios:

- Melhoria contínua da infraestrutura;

- Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;

- Redução e simplificação da carga tributária;

- Fortalecimento da relação entre entidades empresariais e o meio político;

- Desenvolvimento econômico sustentável;

- Redução e otimização da máquina pública.

Com o objetivo de fomentar a integração e a representatividade empresarial

por meio do associativismo, e visando criar um ambiente favorável para os

negócios e o desenvolvimento sustentável,, a FACISC destaca-se como

protagonista na discussão de diversos temas empresariais, como

infraestrutura, tributos, meio ambiente e segurança. Vale ressaltar seu papel

de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável junto ao setor

empresarial.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil

empresas distribuídas em todo o território catarinense, por meio de suas

149 Associações Empresariais presentes em mais de 254 municípios.



A ACIRP continua a desempenhar um papel fundamental no fortalecimento
da região através de seu compromisso com o associativismo e o desenvolvimento
sustentável. O programa Voz Única exemplifica esse compromisso por ser um
movimento de identificação de necessidades empresariais e comunicação
contínua com as autoridades, de forma a contribuir para um futuro mais
próspero e bem-sucedido para todos.

Fundada em 14 de agosto de 1995, a Associação Empresarial do Baixo Vale do
Rio do Peixe (ACIRP) é uma entidade civil sem fins lucrativos, de caráter
filantrópico, assistencial, promocional, recreativo e educacional com a
finalidade de atender a todos os que a ela se associam. Reconhecida de
utilidade pública pela Lei Municipal nº 1954/1996, a ACIRP atua nos municípios
de Capinzal, Ouro e Zortéa com o objetivo de fortalecer empresas e melhorar
a qualidade de vida da comunidade, sempre mantendo uma abordagem
apartidária e inclusiva. A entidade foi criada em resposta aos desafios
enfrentados pelos empresários devido à falta de infraestrutura, como estradas
inadequadas. Inicialmente conhecida como Associação Comercial do Baixo
Vale do Rio do Peixe, a assembleia fundadora contou com 78 empresas,
evidenciando a importância da união para superar obstáculos e
buscar melhorias.

A ACIRP tem como objetivos, dentre outros, amparar, integrar, defender,
orientar, coligar e representar os interesses de seus associados junto aos
poderes públicos, além de promover um ambiente de troca de informações
sobre os problemas regionais. A entidade coopera com autoridades públicas,
acompanha iniciativas legislativas e defende a liberdade política e a
democracia. Baseando-se nesses princípios, a ACIRP adere fortemente ao
programa Voz Única, de iniciativa da FACISC, para sistematizar e comunicar
as necessidades empresariais da região, facilitando o diálogo com as
autoridades e garantindo que as demandas dos associados sejam efetivamente

atendidas.

O programa Voz Única constitui um canal eficaz para a expressão das
necessidades empresariais e fomentar soluções colaborativas com as
autoridades. Esta ferramenta não só apresenta as demandas do setor, mas
também monitora o progresso dos esforços políticos para atendê-las.



As sugestões e exemplificações contidas nesta cartilha servem como
um ponto de partida para o diálogo entre o setor público e a sociedade
civil organizada. Elas estão abertas a ajustes e expansões para melhor
atender às necessidades de Capinzal, Ouro e Zortéa, e encorajamos a
contribuição de novas ideias que possam enriquecer essa discussão.

Os pleitos foram definidos com base em critérios de relevância e

impacto no longo prazo. Eles foram elaborados para serem de

competência do poder executivo, com foco em promover um

desenvolvimento sustentável.

Para garantir a aplicação efetiva dos pleitos, sugerimos o
desenvolvimento de um plano de ação detalhado, incluindo
indicadores e métricas que permitam o monitoramento do
progresso. Recomendamos que essas ações sejam revisadas
periodicamente e que um relatório semestral seja apresentado às
entidades interessadas, destacando o que foi realizado e os
próximos passos planejados.

Sugerimos que sejam realizados exercícios de benchmarking com

prefeituras que já são referência em áreas específicas. Essa troca de

experiências permitirá a adaptação das melhores práticas para a

realidade dos nossos municípios, fortalecendo a governança

local e promovendo melhorias contínuas.



















Ao concluirmos esta cartilha, é essencial destacar a importância da união e do

comprometimento da classe empresarial na construção de ações que possam

melhorar os nossos municípios. Este documento reflete algumas ideias e

propostas que queremos em Capinzal, Ouro e Zortéa: desenvolvimento

sustentável e inclusivo que possa atender às necessidades de todos.

Agradecemos aos que contribuíram para a elaboração desta cartilha e reafirmamos

nosso compromisso em trabalhar em prol de um futuro mais próspero e sustentável

para nossa comunidade. Contamos com o apoio de todos para tornar essas e outras

propostas em realidade, através de um esforço conjunto e constante.

Sabemos que o voluntariado exige dedicação, e nem todos podem se

comprometer integralmente com o tempo necessário para este trabalho. Por

isso, é crucial fortalecer as entidades, garantindo representantes ativos e com voz

em todos os conselhos municipais, assegurando que essa participação seja efetiva

e não apenas formal.

Como entidade, representando a classe empresarial, a ACIRP busca integrar

diferentes visões dentro de um mesmo contexto de forma imparcial. Nossa

história demonstra uma relação de respeito e cooperação com todas as

administrações municipais, a qual queremos continuar e intensificar.

Neste contexto, manter um diálogo aberto e a colaboração constante entre o

setor público e a sociedade civil organizada é fundamental. Os pleitos apresentados

nesta cartilha são apenas o começo de um trabalho que precisa ser contínuo. Para

garantir que nossas demandas sejam atendidas, todos nós, como membros da

ACIRP e cidadãos engajados, devemos acompanhar de perto o progresso das

propostas, oferecendo apoio e cobrando as ações necessárias.

Comparando o poder público a uma grande e complexa empresa, não podemos

vê-lo como uma obra a ser concluída em apenas quatro anos. Ele deve se

preparar e evoluir continuamente para ser mais sustentável e eficiente ao final

de cada ciclo: econômica, social e ambientalmente.

Sabemos que administrar um município é uma tarefa grandiosa e desafiadora.

É no município que as coisas realmente acontecem, onde as demandas são

mais diretas e as soluções mais urgentes.
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