ELEICOES MUNICIPAIS
2024

O COMPROMISSO VAI
ALEM DAS URNAS.

IIIIIIIIIIIII




TENHA VOZ NO
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e integra o Programa Voz Unica
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SISTEMA FACISC

Com mais de 50 anos de atuacao, a Federagcao das Associagdes Empresariais de Santa
Catarina (FACISC), € a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangéncia e pela representacao de diversos setores, como
industria, comércio, servigos, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuidas em todo o territério catarinense, por meio de suas 149 Associacoes
Empresariais presentes em mais de 254 municipios.

Com o objetivo de fomentar a integragao e a representatividade empresarial por meio
do associativismo, e visando criar um ambiente favoravel para os negdcios e o
desenvolvimento sustentavel, a FACISC destaca-se como protagonista na discussao de
diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e
seguranca. Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel junto ao setor empresarial.

Todas as acdes da entidade sao guiadas pelos seguintes principios:
e Melhoria continua da infraestrutura;
» Fiscalizagdo na aplicacao dos recursos publicos;
» Reducao e simplificacao da carga tributaria;
» Fortalecimento da relacao entre entidades empresariais e o0 meio politico;
e Desenvolvimento econdmico sustentavel;
e Reducao e otimizagao da maquina publica.
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ACIPX

ASSOCIAGCAO EMPRESARIAL
DE PINHALZINHO

A Histéria da ACIP deu inicio no ano de 1978 com um grupo de
empresarios formado por Anscar Schaefer, Adélio Majolo, Arlindo
Luiz Royer, Renato Joao Enzweiler, Idacir José Grando e Sebastiao
Ribeiro Rodrigues que se reuniram para criar uma estrutura que
daria suporte e apoio no desenvolvimento dos empreendedores do
municipio de Pinhalzinho. Consequentemente fez-se a
necessidade da criacao de uma CDL (Clube de Diretores Lojistas)
assim no dia 06 de Junho de 1980 tendo como seu primeiro
presidente o Sr. Arlindo Luiz Royer. Nos anos 80 a economia do
municipio sofreu um grande impacto, por conta de situacdes
climaticas diante disso, os empresarios Anscar Schaefer e Renato
Joao Enzweiler buscaram apoio na instituicao CEAQ (Centro de
Apoio a pequena Empresa), hoje chamada SEBRAE.

Outras necessidades surgiram, principalmente a de administrar
este grupo de empresarios, e em 17 de Novembro de 1992, foi
implantado o primeiro balcao de atendimento regional do
SEBRAE, tendo como seu coordenador o consultor Sergio
Mazonetto, atual Presidente da ACIP.
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SEGURANCA

PLEITOS PRIORITARIOS

AGILIZAR A IMPLANTACAO DA SEGUNDA
VARA NA COMARCA DE PINHALZINHO.

ESTADUAL A AMPLIACAO DE EFETIVOS E

IMPLANTAGAO DO DESTACAMENTO
MILITAR.

2 GESTIONAR JUNTO AO GOVERNO
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EDUCACAO
INOVAGCAO

PLEITOS PRIORITARIOS

FINALIZACAO DA OBRA DO CENTRO

1 CAPTACAO DE RECURSOS PARA
CULTURAL DO MUNICIPIO.

UM VEICULO PARA TRANSPORTE DE
ATLETAS, (ONIBUS LEITO), DO MUNICIPIO
ATENDENDO A EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTE.

2 BUSCAR RECURSOS PARA AQUISICAO DE



INFRA
ESTRUTURA

PLEITOS PRIORITARIOS

ORGAOS COMPETENTES A IMPLANTAGAO PRIVADO PARA A CONCLUSAO DA

1 CONTINUAR GESTIONANDO JUNTO AOS z CONTINUAR A PARCERIA PUBLICO
DO CONTORNO VIARIO DE PINHALZINHO. OBRA DO AEROPORTO MUNICIPAL.

GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL A IMPLANTACAO DO  SANEAMENTO

3 CONTINUAR GESTIONANDO JUNTO AO q GESTIONAR E DE FATO EXECUTAR A
IMPLANTACAO DA FERROVIA. BASICO NO MUNICIPIO.



PLEITOS PRIORITARIOS

PARA CONCLUSAO NA REFORMA DA
ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DE
PINHALZINHO, INCLUINDO A IMPLANTACAO DE
LABORATORIOS.

1 BUSCAR RECURSOS ESTADUAIS E FEDERAIS

BUSCAR RECURSOS JUNTO AO GOVERNO
ESTADUAL PARA MELHORAMENTO NA FROTA
DE VEICULOS.



HABITACAO

PLEITOS PRIORITARIOS

ESTADUAIS PARA IMPLEMENTAR NOVOS

1 BUSCAR RECURSOS FEDERAIS E
PROGRAMAS HABITACIONAIS.
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FORCAS UNIDAS

A ACIP/CDL representa a classe empresarial de Pinhalzinho com o objetivo
principal de promover o desenvolvimento econémico local, oferecer servicos e
solucdes para as empresas e defender seus interesses. Com mais de 400 empresas
associadas, a ACIP/CDL é a maior representatividade da classe produtiva no
municipio e, ha 45 anos, atua voluntariamente na defesa e articulagdo de pleitos
relevantes para o desenvolvimento local e regional.

Unificar as vozes. Com esse propdsito, a ACIP/CDL lanca o programa Voz Unica
Municipal para contribuir com o processo eleitoral. Vamos as urnas para escolher
Nossos representantes e, como a Mmaior representante empresarial voluntaria, a
ACIP/CDL organiza no Voz Unica os principais pleitos e necessidades nas areas de
seguranga publica, educacgdo, infraestrutura, salde e habitagcdo, que seus
associados compreendem que O municipio precisa para se desenvolver
econdmica e socialmente.

A premissa da associacgao é valorizar o coletivo, promovendo uma opinidao ampla
e transparente entre seus associados, valorizando o posicionamento e oferecendo
capacitacao, desenvolvimento, servicos e produtos que auxiliam os empresarios
na gestao, negociagao e crescimento de suas empresas. A inovagao e a escuta
ativa das pessoas que vivem na cidade sao principios fundamentais, e garantem
que acdes do municipio estejam alinhadas com as necessidades e aspiracdes dos
cidadaos.

As empresas associadas promovem o movimento econémico da cidade, gerando
empregos e renda, e juntas, querem contribuir com sugestdes para a melhoria do
ecossistema da cidade. O Voz Unica é uma filosofia de associativismo e
representatividade na pratica, uma obra perene ao alcance de todos, que continua
a contribuir com o desenvolvimento local mesmo apds as eleicdes. Juntos, somos
mais fortes e capazes de construir um futuro préspero para todos.

Sergio Mazonetto
Presidente da ACIP
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