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Este documento foi elaborado a partir das respostas coletadas
através de um formulário do Google, preenchido pela classe
empresarial e pela comunidade local. As informações foram
compiladas e organizadas pela diretoria da ACIAF, visando a

apresentar as principais demandas e necessidades identificadas.



     Com mais de 50 anos de atuação, a Federação das Associações Empresariais de Santa
Catarina (FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangência e pela representação de diversos setores, como
indústria, comércio, serviços, turismo, entre outros.

    Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuídas em todo o território catarinense, por meio de suas 149 Associações
Empresariais presentes em mais de 254 municípios.

     Com o objetivo de fomentar a integração e a representatividade empresarial por meio
do associativismo, e visando criar um ambiente favorável para os negócios e o
desenvolvimento sustentável, a FACISC destaca-se como protagonista na discussão de
diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e segurança.
Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável junto ao
setor empresarial.

      Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes princípios:
Melhoria contínua da infraestrutura;
Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;
Redução e simplificação da carga tributária;
Fortalecimento da relação entre entidades empresariais e o meio político;
Desenvolvimento econômico sustentável;
Redução e otimização da máquina pública.

SISTEMA FACISC



      A Associação Empresarial de Fraiburgo (ACIAF), ciente da importância da colaboração e
do esforço coletivo no desenvolvimento de um futuro melhor para nosso país, estado e
região, apresenta, por meio deste documento, importantes pautas para a gestão do
futuro(a) prefeito(a) do município de Fraiburgo nos próximos quatro anos. Essas
contribuições foram compiladas através do programa Voz Única Municipal, que visa reunir
em um único documento as demandas da classe empresarial em prol do crescimento e
desenvolvimento de Fraiburgo.

     O Programa Voz Única é uma iniciativa da Federação das Associações Empresariais de
Santa Catarina (Facisc), já em vigor há dezesseis anos. Trata-se de um programa apartidário
que integra 149 Associações Empresariais em todo o estado. O Voz Única ajuda a identificar
as necessidades do nosso município, apresentando as principais demandas da classe
empresarial aos candidatos nas eleições municipais de 2025/2028.

     A ACIAF reforça que o documento foi construído por muitas mãos, partindo de um
grande envolvimento colaborativo da classe empresarial, que apontaram as principais
demandas voltadas ao setor empresarial e o desenvolvimento da comunidade como um
todo, com ênfase as prioridades de desenvolvimento coletivo do município.

O PROGRAMA VOZ ÚNICA 



     A Associação Empresarial de Fraiburgo (ACIAF) é uma entidade independente e sem fins
lucrativos, dedicada à representação e à defesa dos interesses do empresariado local.
Nosso propósito é fortalecer a classe, oferecendo soluções que favoreçam o
empreendedorismo e a inovação, unindo esforços para o desenvolvimento das empresas e
da comunidade.

    A ACIAF foi fundada em 20 de fevereiro de 1995, resultado da mobilização de um grupo
de empresários de visão estratégica. Reconhecida no cenário estadual pela sua forte
atuação, nosso trabalho vai além de dar voz aos interesses da classe produtiva e da
prestação de serviços aos associados.
 
   Ao longo de quase três décadas, a ACIAF contribuiu para o fomento de inúmeros projetos
capazes de trazer mais investimentos e novas perspectivas para a região. Em prol do
progresso coletivo, apoiou inúmeras ações comunitárias e se consolidou como entidade
representativa, sempre com o intuito de facilitar a troca de informações e promover um
ambiente mais próspero para os negócios e o desenvolvimento econômico e social.

    Um capítulo importante da nossa história é a criação da Expoaciaf, em 2015. Realizada a
cada dois anos, a feira multissetorial une entretenimento, capacitação e bons negócios.
Além do município sede, a ACIAF também representa o município de Monte Carlo, e desde
2011 está com atuação contínua, oferecendo soluções empresariais e representação dos
pleitos da categoria. Em 2023 também foi fundado o Núcleo territorial de Monte Carlo.

ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL
DE FRAIBURGO - ACIAF



FRAIBURGO EM NÚMEROS

POPULAÇÃO

EMPRESÁRIOS
INDIVIDUAIS

IDH DO 
MUNICÍPIO

PIB

EMPREGOS
FORMAIS

ÁREA 
TERRITORIAL

EMPRESAS

PIB PER CAPITA

PIB DO AGRO
33.500

1.692

0,73

R$ 1,3 BI

9.8 MIL

549,188 KM²

1.751

R$ 34,7 MIL
R$ 97,2 MI

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1
2
3
4
5

INCENTIVAR EMPRESAS A SE INSTALAREM NO COMPLEXO EMPRESARIAL, FOMENTANDO O
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E A GERAÇÃO DE EMPREGOS E RENDA.

SOLICITAR AO GOVERNO DO ESTADO A VIABILIZAÇÃO DE UMA UNIDADE DE ATENDIMENTO DO
CORPO DE BOMBEIROS NO BAIRRO SÃO MIGUEL.

GARANTIR O ATENDIMENTO NAS CRECHES ININTERRUPTAMENTE E COM HORÁRIOS ESTENDIDOS,
INCLUSIVE EM FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS, FORNECENDO TRANSPORTE ADEQUADO
NOS PERÍODOS DE PLANTÃO, ATENDENDO ÀS NECESSIDADES DOS PAIS COM HORÁRIOS DE
TRABALHO DIFERENCIADOS, ESPECIALMENTE EM PERÍODOS DE ALTA DEMANDA.

INVESTIMENTO EM UTI MÓVEL PARA O MUNICÍPIO.

3º MAIOR PRODUTOR DE MAÇÃ
DO BRASIL  E 2º DO ESTADO

MAIOR
PRODUTOR

APLICAR E FORTALECER O PROJETO MACRO E O PLANO MUNICIPAL DE TURISMO, QUE ABRANGE
INICIATIVAS TURÍSTICAS DESDE O LAGO DAS ARAUCÁRIAS ATÉ A FLORESTA RENE FREY. 6

7

BUSCAR SOLUÇÕES DE INFRAESTRUTURA PARA AMPLIAR AS VAGAS DE ESTACIONAMENTO NAS
ÁREAS CENTRAIS DO MUNICÍPIO.

GARANTIR O MELHOR ESCOAMENTO DA PRODUÇÃO, POR MEIO DO MONITORAMENTO,
FISCALIZAÇÃO E ARTICULAÇÃO JUNTO AO ESTADO, DA REVITALIZAÇÃO DA RODOVIA SC 452,
ENTRE FRAIBURGO/SC, MONTE CARLO/SC ATÉ O ENTRONCAMENTO COM A BR-470, E DA RODOVIA
SC 355, ENTRE FRAIBURGO/SC, LEBON RÉGIS /SC COMPREENDENDO A RODOVIA SC - 350 ATÉ O
ENTRONCAMENTO COM A BR - 116.



BUSCAR ALTERNATIVAS PARA A CAPTAÇÃO DE ÁGUA,  MELHORAR A DRENAGEM PLUVIAL.

INFRA
ESTRUTURA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

PLEITEAR JUNTO AO ORGÃO RESPONSÁVEL, A MELHORIA DA QUALIDADE DA ENTREGA E
ADEQUAÇÃO DA REDE À DEMANDA DE ENERGIA ELÉTRICA DO MUNICIPIO, EVITANDO
DESABASTECIMENTO E OSCILAÇÕES.

1

2
3
4

5 DAR CONTINUIDADE NAS MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA URBANA, INCLUINDO ILUMINAÇÃO,
PAVIMENTAÇÃO, GESTÃO DO TRÂNSITO E ADEQUAÇÃO DAS CONDIÇÕES DAS CALÇADAS,
RESPEITANDO A ACESSIBILIDADE. 

MELHORAR O TRATAMENTO DE ESGOTO. MANTER E MELHORAR O SISTEMA DE COLETA E
RECICLAGEM DE RESÍDUOS SÓLIDOS, INCENTIVANDO A SEPARAÇÃO, COMPOSTAGEM,
RECICLAGEM E COLETA SELETIVA DE LIXO, MINIMIZANDO ENVIO DE RESÍDUOS PARA O ATERRO
SANITÁRIO. AJUSTAR HORÁRIOS DA COLETA DE LIXO, EVITANDO HORÁRIOS DE PICO. 

APLICAR E DESENVOLVER UM ESTUDO DE MOBILIDADE URBANA QUE MELHORE O FLUXO DE
VEÍCULOS E PESSOAS, INCENTIVANDO O TRANSPORTE COLETIVO URBANO E O USO DE
BICICLETA, POR MEIO DE CICLOVIAS.

6 REALIZAR ESTUDO DE VIABILIDADE DE IMPLANTAÇÃO DE UM ANEL VIÁRIO, PARA DESVIAR O
FLUXO DE CAMINHÕES PESADOS QUE USAM VIA PRINCIPAL DO MUNICÍPIO.

7 TRABALHAR COM SISTEMAS DE ALERTAS DE DESASTRES NATURAIS E PLANOS DE EVACUAÇÃO
EM LOCAIS DE RISCO, MELHORANDO A INFRAESTRUTURA PARA MINIMIZAR ESTES IMPACTOS. 



SEGURANÇA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1
2
3

MAIOR APOIO AO COMBATE AO TRÁFICO DE DROGAS EM ÁREAS VULNERÁVEIS, COM
REFORÇO NO POLICIAMENTO E PROGRAMAS DE PREVENÇÃO, ALÉM DE SOLUÇÕES
ABRANGENTES PARA AS PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA. 

ARTICULAR, JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO, O AUMENTO DO CONTINGENTE DE POLICIAIS
MILITARES E O FORNECIMENTO DE MAIS ARMAMENTOS.

PROVER A EXECUÇÃO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADEQUADA NAS ÁREAS DE CONVIVÊNCIA;



EDUCAÇÃO

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1
2
3
4

AMPLIAR E MANTER PROGRAMAS E CONVÊNIOS COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO TÉCNICO E
PROFISSIONALIZANTE.

INCENTIVAR CURSOS E PROJETOS QUE FOMENTEM O EMPREENDEDORISMO, A EDUCAÇÃO
FINANCEIRA, E A RESPONSABILIDADE SOCIAL E ECONÔMICA NO DESENVOLVIMENTO DO
MUNICÍPIO.

AMPLIAR A SEGURANÇA E OS PROGRAMAS QUE VISAM COIBIR O USO E O TRÁFICO DE DROGAS
NAS ESCOLAS E ÁREAS PRÓXIMAS.

VALORIZAR OS PROFESSORES, OFERECENDO CAPACITAÇÃO CONTÍNUA E REMUNERAÇÃO
COMPATÍVEL, CONTRATANDO PROFISSIONAIS SUFICIENTES PARA ATENDER A DEMANDA.



SAÚDE

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1
2

3

4

INSTALAR  NOVOS LEITOS NO HOSPITAL FRAIBURGO. 

AMPLIAR O ACESSO A SERVIÇOS DE APOIO PSICOLÓGICO E PSIQUIÁTRICO, COM FOCO NA
SAÚDE MENTAL, INCLUINDO PROGRAMAS DE PREVENÇÃO AO SUICÍDIO E AO USO DE
SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS, ALÉM DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E FÍSICAS PARA JOVENS NO
CONTRA TURNO ESCOLAR.

INTEGRAR O SISTEMA DE SAÚDE MUNICIPAL COM O HOSPITAL FRAIBURGO, PARA MELHORAR
A COORDENAÇÃO E EFICIÊNCIA NO ATENDIMENTO AOS PACIENTES. ESSA MEDIDA VISA
FACILITAR O ACESSO A INFORMAÇÕES MÉDICAS, AGILIZAR DIAGNÓSTICOS E TRATAMENTOS,
ALÉM DE OTIMIZAR OS RECURSOS DISPONÍVEIS, BENEFICIANDO TODA A COMUNIDADE.

INVESTIR EM EQUIPAMENTOS DE DIAGNÓSTICO DE ALTA COMPLEXIDADE,  PARA MELHORAR
A PRECISÃO E RAPIDEZ NOS ATENDIMENTOS MÉDICOS, EVITANDO QUE A POPULAÇÃO
PRECISE SE DESLOCAR PARA OUTROS MUNICÍPIOS EM BUSCA DE EXAMES E TRATAMENTOS
ADEQUADOS.



AGRONEGÓCIO

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1
2
3
4
5
6

MANTER E MELHORAR A INFRAESTRUTURA DO INTERIOR, ATRAVÉS DAS ESTRADAS,
PONTES, BUEIROS, ENTRE OUTROS, EM BOAS CONDIÇÕES DE USO.

MANTER E/OU APRIMORAR O PROGRAMA “PORTEIRA À DENTRO”, COM INCREMENTO DE MAIS
MÁQUINAS AGRÍCOLAS PARA PROMOVER MELHORIAS NAS PROPRIEDADES, GERANDO
AUMENTO DE PRODUTIVIDADE, REDUÇÃO DE CUSTOS NAS OPERAÇÕES AGRÍCOLAS.   

PROMOVER, DIVERSIFICAR E INCENTIVAR O CONSUMO DE PRODUTOS LOCAIS, MELHORANDO
O AMBIENTE PARA ARMAZENAGEM E COMERCIALIZAÇÃO DESTES PRODUTOS.  

MELHORAR A ORIENTAÇÃO E ASSISTÊNCIA TÉCNICA AO PEQUENO PRODUTOR, INCENTIVANDO
O USO DE NOVAS TECNOLOGIAS QUE PROMOVAM AUMENTO DE PRODUTIVIDADE,
ESPECIALMENTE EM PEQUENAS ÁREAS E COM DIVERSIFICAÇÃO DE CULTURAS, ASSIM COMO
AMPLIAR PROGRAMAS DE SAÚDE ANIMAL. 

APOIAR A INSTALAÇÃO E EXPANSÃO DA AGRICULTURA FAMILIAR E DAS AGROINDÚSTRIAS
LOCAIS, INCENTIVANDO A AGREGAÇÃO DE VALOR À PRODUÇÃO LOCAL, COMO EMBALAGENS
APROPRIADAS, MELHOR APRESENTAÇÃO, USO DE SELOS, SEGURANÇA ALIMENTAR, ETC.

FOMENTAR A PARCERIA ENTRE O AGRONEGÓCIO E O TURISMO, IMPLEMENTANDO
PROGRAMAS PARA A INSTALAÇÃO DE PEQUENAS INDÚSTRIAS E INCENTIVANDO O
EMPREENDEDORISMO NA CADEIA PRODUTIVA DE MAÇÃS, FRUTAS E HORTALIÇAS.



1
2

4

INCENTIVAR EMPRESÁRIOS QUE DESEJAM SE INSTALAR NO MUNICÍPIO, COM A
DESBUROCRATIZAÇÃO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA FACILITAR A ABERTURA E
GESTÃO DE EMPRESAS.

PROMOVER A FLEXIBILIDADE NOS HORÁRIOS DE ATENDIMENTO DO COMÉRCIO LOCAL,  
PERMITINDO QUE OS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS QUE DESEJAREM, OPEREM EM
QUALQUER HORÁRIO, VISANDO ATENDER À DEMANDA DOS CLIENTES E ADAPTAR O COMÉRCIO
LOCAL ÀS NECESSIDADES E PREFERÊNCIAS DA POPULAÇÃO E TURISTAS.

FORTALECER O COMÉRCIO LOCAL ATRAVÉS DE PARCERIAS QUE DESENVOLVAM PROGRAMAS
DE CAPACITAÇÃO EM ATENDIMENTO E VENDAS, AUMENTANDO A COMPETITIVIDADE E O
CRESCIMENTO DO SETOR.

CRIAR UM CALENDÁRIO DE ATIVIDADES CULTURAIS PARA OS “DIAS D” E A PROMOÇÃO DE
FEIRINHAS PARA COMÉRCIOS E PRODUTORES LOCAIS.

PLEITOS PRIORITÁRIOS

3

COMÉRCIO E
SERVIÇOS



TURISMO E
SUSTENTABILIDADE

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1
2
3
4
5
6

EMBELEZAR AS ENTRADAS DO MUNICÍPIO, MANUTENÇÃO E LIMPEZA DAS RUAS E CALÇADAS,
CRIANDO INCENTIVO PARA QUE OS PROPRIETÁRIOS DOS ESTABELECIMENTOS TAMBÉM
INVISTAM EM MELHORIAS.

UTILIZAR E INCENTIVAR O USO DE ENERGIAS PROVENIENTES DE FONTES RENOVÁVEIS, COMO
TELHADO VERDE, CAPTAÇÃO DE ÁGUAS DAS CHUVAS, FOTOVOLTAICAS, DENTRE OUTROS.

PROMOVER EVENTOS/ AÇÕES QUE VALORIZEM A MAÇÃ E HISTÓRIA LOCAL, BEM COMO
DESENVOLVER  UM PLANO DE MARKETING VOLTADO AO TURISMO.

APOIAR E FORTALECER O ECOTURISMO E O TURISMO RELIGIOSO, AMPLIANDO A SINALIZAÇÃO
ESPECIFICA AOS TEMAS NOS LOCAIS DISPONÍVEIS NESTE SEGMENTO.

REVITALIZAR O PARQUE DA MAÇÃ, COMO IMPORTANTE CENTRO DE EVENTOS LOCAL E
REGIONAL.

APOIAR A REALIZAÇÃO DA EXPOACIAF, FEIRA DE NEGÓCIOS DE GRANDE IMPORTÂNCIA PARA O
FORTALECIMENTO DA ECONOMIA LOCAL, CONTRIBUINDO COM O  DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL.

7 DESENVOLVER UM PROJETO MACRO FOCADO NA IDENTIFICAÇÃO, AVALIAÇÃO E MITIGAÇÃO DOS
IMPACTOS AMBIENTAIS NO MUNICÍPIO E, AMPLIAR OS SISTEMAS DE TRATAMENTO DE ESGOTOS,
PRINCIPALMENTE OS QUE SÃO DIRECIONADOS AO LAGO;



     Há dezesseis anos a Federação das Associações Empresariais - Facisc levantou a
bandeira do Voz Única, ou seja, unificar as falas, os pedidos, as demandas, para apresentar a
classe política e acompanhar o andamento destas. Se analisarmos com atenção, UNIFICAR
nada mais é que o principio número um do associativismo. Na Associação Empresarial de
Fraiburgo (ACIAF), são cerca de três décadas trabalhando com o propósito de unificar
empresários a fim de fortalecer seus anseios e representar suas demandas.

     Desta vez, a ACIAF, juntamente com a federação e outras 149 associações no estado, está
trabalhando com o Voz Única Municipal, como um instrumento que democratiza as
informações e ao mesmo tempo valoriza os esforços empreendidos para resolução das
demandas levantadas.
 
       É um compromisso que vai além do importante ato de votar de forma consciente. É um
meio de manter viva todos os dias a lembrança do que precisamos e do que tem sido feito
para sermos atendidos.

    No entanto, só é legítimo esse movimento, quando a construção é feita de forma
coletiva, ou seja, como entidade de classe, exercendo seu papel, protagonizando os
trabalhos, mas da mesma forma, engajando seus associados e motivando a participação  
essencial  destes no processo.

    Chegamos ao fim, com um resultado muito especial desse trabalho. Uma participação
expressiva do empresário e um documento genuinamente local, levantando propostas e
ações que só quem vive o dia-a-dia da comunidade tem a perspicácia de apontar. Porém, o
trabalho vai muito além do compromisso com as urnas. 

     A ACIAF, por meio deste, se compromete também em acompanhar os trabalhos e a
evolução destes após a eleição do futuro chefe do executivo municipal. Certos que
estaremos imbuídos dos mesmos propósitos, desejamos um mandato cheio de realizações
e que a maior beneficiada com todo o trabalho seja sempre a nossa querida Fraiburgo.

FORÇAS UNIDAS

Presidente da Associação
Empresarial de Fraiburgo (ACIAF)

ELISABETE TERESINHA ZENERE




