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Associativismo é uma expressão organizada da sociedade. 
Fundada em 09 de março de 1983, com objetivo de 
representar o comércio, indústria e prestação de serviços, 
defender os interesses das classes que representam perante 
poderes públicos, Municipais, Estaduais e Federais, além 
estreitar as relações entre associados, a Associação 
Empresarial de Arroio Trinta (ACIAT), tem ao longo do 
tempo participado ativamente de grandes conquistas que 
contribuíram para o desenvolvimento do nosso Município. 
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Atuamos na prestação de serviços para empresários, 
incluindo assessorias, consultorias, organização e 
treinamentos. Nossa associação é composta por 
empresários, compondo uma diretoria onde temos o 
Presidente, Vice e sua equipe de secretários, Diretores e 
coordenadores de Núcleos empresariais e Câmaras técnicas 
do programa DEL, que dedicam seu tempo e trabalho de 
forma voluntária, desenvolvendo seminários, eventos, 
palestras abertos à toda sociedade.

Integramos a Federação Catarinense de Associações 
Empresariais, a FACISC. Hoje somos uma Associação 
composta por mais de 100 empresas associadas, que quer 
continuar colaborando para o crescimento de Arroio Trinta.
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Temos muitas formas de contribuir, sendo parceiros em 
grandes projetos de desenvolvimento da Cidade, pois 
sentimos que o futuro de todos está em jogo, e que através 
de sugestões poderemos contribuir com decisões acertadas 
para o bem de toda coletividade. Dessa maneira, seguindo 
os passos de nossa Federação- FACISC, estamos 
apresentando nestas eleições o Projeto Voz única – O que 
Arroio Trinta precisa?

Organizado de forma coletiva, colaborativa e com o apoio 
dos nossos associados, o programa tem objetivo de 
apresentar sugestões e reforçar o plano de Governo, para 
que diante das possibilidades, os eleitos possam executar, 
reivindicar a partir de 2025 em nossa Cidade.





PONTOS PRINCIPAIS

:: Viabilizar a continuidade, apoiando e incentivando as ações do 
Projeto de Desenvolvimento Econômico Local, DEL.

:: Criar o Conselho Municipal da Indústria e Comércio; 
Buscar parceria com a ACIAT e demais entidades, para estudos em 
conjunto e tomadas de decisões em prol do crescimento ordenado 
do município, ter voz na decisão da contratação do secretário de 
Indústria e Comercio, aprovação do conselho.



:: Criar a Sala do Empreendedor:
Fomentar o empreendedorismo, através da Sala, sendo um ponto 
de referência para qualquer pessoa que queira empreender no 
Município, dando suporte principalmente em relação ao MEI. Para 
os demais empreendedores, ações que envolvam capacitações, 
consultorias, workshops e palestras em assuntos diversos que visem 
o desenvolvimento/ crescimento das empresas de Arroio Trinta

:: Promover a conclusão do asfaltamento do trajeto parque 
industrial até Treze Tílias, disponibilizando um cronograma 
específico de trabalho para concretização da demanda.
Meta 1: asfaltar até a entrada da Linha Sagrada Família;
Meta 2: asfaltar até na ponte (divisa dos municípios);



:: Viabilizar a evolução do projeto da ciclovia com iluminação, 
elaborado pelo DEL.
 Promovendo o estimulo a prática esportiva e mobilidade urbana 
com ênfase em esportes ao ar livre, no caminho até o parque 
industrial.

:: Fortalecer a Identidade Cultural do Município, melhorar os 
indicadores da educação.
Implementar e Fomentar programas educacionais nas escolas e no 
Município em geral, tornando como prioridade e referência a 
Fluência na Língua Italiana e conhecimento dos “dialetos”.
Fortalecer os conselhos Municipais de Cultura e turismo, com 
objetivo de ser mais atuantes e consultivos nas decisões.



:: Capacitação dos servidores públicos, investir na formação e 
capacitação contínua dos servidores para melhorar a eficiência e 
formação de equipes mais técnicas.
Para os cargos de confiança, em especial diretorias e secretarias, 
destinar pessoas com qualificação e conhecimento específico nas 
áreas em questão;



:: Contratação de Marketing, 
tornar Arroio Trinta referência 
em turismo, com o intuito de 
aperfeiçoar a divulgação do 
Município e pontos turísticos 
da Cidade.
É um meio de “vender” a 
cidade e mostrar o seu 
potencial;



:: Atribuições de profissionais 
já contratados;
Incluir a fiscalização nas 
atribuições de profissionais já 
contratados pelo município, 
nos cargos apontados pelo 
plano diretor. (Ex: Fiscal de 
Tributos, Engenheiro Civil...);  



Agro
:: Viabilizar contratação de 
equipe técnica efetiva; 
Viabilizar a contratação de 
profissionais da área para 
promover programas de 
desenvolvimento do setor de 
forma contínua e programada. 
Nesta equipe enquadram-se: 
engenheiro agrônomo, médico 
veterinário, gestor, técnico em 
agropecuária;



:: Apoiar a Revisão do 
programa SIM (Sistema de 
Inspeção Municipal), bem 
como colocar em prática 
através de um plano 
estratégico com cronograma.
Rever o projeto e readequá-lo;

:: Divulgação de Incentivos ao 
Agricultor;
Implementar ferramentas 
adequadas que visem 
aperfeiçoar a divulgação dos 
incentivos e subsídios advindos 
dos governos municipais, 
estaduais e federais, realizando 
visitas nas propriedades 
potenciais e reuniões gerais 
com cronograma de datas em 
cada comunidade com 
profissionais da área;



:: Segurança Rural;
Criar ou fortalecer trabalho de 
circulação de ronda em áreas 
do interior, realizando projetos 
em conjunto com os órgãos 
competentes, bem como 
incentivo para o aumento de 
participantes da “Rede de 
Vizinhos”.

:: Controle de Vetores;
Implantar programas de 
incentivo que visem auxiliar e 
combater o controle de 
pragas, tais como:borrachudos, 
dengue e roedores;



:: Terceirização na prestação 
de serviços;
Adotar uma gestão 
colaborativa com incentivo a 
busca e a união dos 
produtores através de suas 
demandas para contratação 
de empresa particular para 
prestação de serviços básicos 
e específicos como: produção 
de silagem, limpeza e 
manutenção da propriedade, 
transporte, entre outros...



:: Reestruturação da 
infraestrutura e maquinários 
públicos;
Reorganizar e reciclar os 
maquinários para uso exclusivo 
de manutenção de estradas, 
obras do poder público e 
programas de incentivos à 
novos negócios;



::  Iluminação pública;
Investir na manutenção e 
iluminação nas ruas, 
diminuindo o tempo de 
manutenção e troca das 
lâmpadas;

:: Jardinagem, Mobiliário 
Urbano e Decoração;
Viabilizar contratação 
semestral de profissional da 
área para auxílio na 
montagem e organização dos 
jardins, praças e entornos;

:: Viabilizar contratação de 
Engenheiro Civil; 
Fundamental para aprovação, 
conferência e elaboração de 
projetos no município, em especial 
para fiscalização das obras; 

:: Iluminação em edificações 
públicas;
Melhorar a iluminação e fazer a 
manutenção periódica nas 
edificações públicas de grande 
visitação (Portal, Casa da 
Cultura, Ponte da Encruzilhada, 
Praças...);



:: Segurança nas escolas; 
Investir e implementar o 
trabalho de segurança nas 
escolas do município;

:: Viabilizar contratação de 
Engenheiro Civil; 
Fundamental para aprovação, 
conferência e elaboração de 
projetos no município, em especial 
para fiscalização das obras; 



:: Educação Empreendedora;
Fomentar o 
empreendedorismo através 
de consultoria, ensinando 
sobre gestão financeira, 
marketing, preço, vendas, 
negociação, etc.. Sugestão de 
parceria com o Sebrae.

:: Cultura Italiana; 
Viabilizar programas que 
incentivem novos negócios 
voltados para Cultura Italiana, 
promovendo o incentivo nas 
escolas, valorizando a cultura e 
tradições Italianas.



DIRETORIA
Gestão 2024/2025

DIONEI BRAMBILA
Presidente

GISLAINE ZAMBONI ZANINI
Vice Presidente

SHIRLEI ABATI BRAMBILA
Tesoureira

IVÂNIA BOSA CAMPAGNIN
Secretária

CRISTIANO ROBERTO PAGANINI
Diretor do Comércio

ANDRÉ LUIZ FALCHETTI
Diretor de Agronegócio

JOEL SERIGHELLI
Diretor da Indústria

CACIANO BALDO
Conselho Fiscal

ELIANA CAON
Conselho Fiscal

SIDNEI SERIGHELI
Conselho Fiscal

FRANCIELE CARLA DI DOMÊNICO
Suplente

JAIANA APARECIDA NUNES
Jurídico

ILDEFONSO CIVIDINI
Presidente Conselho Deliberativo

JEFERSON MANENTI
Vice Presidente Conselho

SANDRA MARGARETH PAGLIARINI CIVIDINI
Secretária Conselho Deliberativo

BRAIM ROSSANO
Suplente Conselho Deliberativo



KARINE ARALDI CIVIDINI
Agente articuladora DEL

TAIZ MARINA ARALDI
Secretária executiva e consultora de núcleos 

VINICIUS MOLL
Coordenador Núcleo Jovem Empreendedor

SHIRLEI ABATI BRAMBILA
Coordenadora Núcleo da Mulher Empreendedora

ANDRÉ LUIZ FALCHETTI
Coordenador Câmara técnica Agronegócio – DEL

JAIANA NUNES
Coordenadora Câmara técnica de turismo -DEL

EVANDRO LEMBI
Coordenador do núcleo sustentabilidade Turística -DEL


