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Com mais de 50 anos de atuação, a Federação das Associações Empresariais de Santa
Catarina (FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangência e pela representação de diversos setores, como
indústria, comércio, serviços, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuídas em todo o território catarinense, por meio de suas 149 Associações
Empresariais presentes em mais de 254 municípios.

Com o objetivo de fomentar a integração e a representatividade empresarial por meio do
associativismo, e visando criar um ambiente favorável para os negócios e o
desenvolvimento sustentável,, a FACISC destaca-se como protagonista na discussão de
diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e segurança.
Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável junto ao
setor empresarial.

Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes princípios:
Melhoria contínua da infraestrutura;
Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;
Redução e simplificação da carga tributária;
Fortalecimento da relação entre entidades empresariais e o meio político;
Desenvolvimento econômico sustentável;
Redução e otimização da máquina pública.

SISTEMA FACISC



Fundada em 22 de maio de 1989, a Associação Comercial e Industrial de
Indaial (ACIDI) surgiu com a missão de unir empresários e profissionais de
diversos setores, incluindo indústria, comércio, agricultura, instituições
financeiras, prestadoras de serviços e profissionais liberais. Nosso objetivo
inicial foi e continua sendo o fortalecimento da classe empresarial local e a
colaboração em prol do desenvolvimento contínuo da nossa comunidade.
Ao longo dos anos, a ACIDI consolidou-se como uma entidade essencial na
administração pública, oferecendo suporte às ações comunitárias e
promovendo o desenvolvimento econômico do município. Nossa atuação
vai além de representar os interesses dos empresários indaialenses,
buscamos ativamente o bem-estar da sociedade como um todo.
Estamos comprometidos com a resolução de problemas que impactam
diretamente ou indiretamente nosso município, estado e país. Através de
nosso trabalho, oferecemos serviços valiosos aos nossos associados e
buscamos constantemente formas de melhorar a qualidade de vida e o
ambiente de negócios em nossa região.
Na ACIDI, somos mais do que uma entidade consultiva e de apoio — somos
um parceiro dedicado à prosperidade e ao bem-estar de toda a
comunidade.

ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL
DE INDAIAL



INDAIAL EM NÚMEROS

POPULAÇÃO
71.549

PIB
50.804,13

ÁREA TERRITORIAL
430.799KM²



TRANSPORTE /
MOBILIDADE
URBANA /
INFRAESTRUTURA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1
2

3

PLANO DE AÇÃO DE TRANSPORTE PÚBLICO PARA INDÚSTRIA.

REURBANIZAÇÃO DO CENTRO DA CIDADE EM PROJETOS DE MELHORIA NA INFRAESTRUTURA
VIÁRIA E DE TRANSPORTE PÚBLICO, AMPLIAÇÃO DAS ÁREASDE PEDESTRES, IMPLANTAÇÃO DE
ÁREAS VERDES E REQUALIFICAÇÃO ARQUITETÔNICA DE EDIFÍCIOS HISTÓRICOS.

IMPLANTAÇÃO DE ÁREA AZUL PARA ROTATIVIDADE NOS ESTACIONAMENTOS DA ÁREA
CENTRAL, VISANDO FACILIDADE NO ACESSO AOS COMÉRCIOS, CONTRIBUIÇÃO NA FLUIDEZ
DO TRÁFEGO E ORGANIZAÇÃO DO ESPAÇO URBANO, SOLICITANDO, NO ENTANTO, QUE EM UM
PRIMEIRO MOMENTO OCORRESSE UMA CONSCIENTIZAÇÃO DOS CIDADÃOS, DE MODO A NÃO
SER APLICADO MULTASEM PERÍODOS INICIAIS, TÃO SOMENTE ADVERTÊNCIAS, PERMITINDO A
ADAPTAÇÃO GRADUAL DA MEDIDA.

4 IMPLEMENTAÇÃO DE CICLOVIAS E CICLOFAIXAS



DESENVOLVIMENTO
DO MUNICÍPIO /
SECRETARIAS

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2
3 4
5 6

POLÍTICA DE INCENTIVO FISCAL PARA
INSTALAÇÃO DE EMPRESAS;

GESTÃO ADMINISTRARTIVA MAIS ÁGIL
PARA ANALISAR OS PROCEDIMENTOS, A
FIM DE QUE OCORRA ANÁLISE MAIS
CÉLERE.

APOIO AS EMPREENDEDORAS.

REATIVAÇÃO DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS;

7 8
9 10IMPLEMENTAR PRÁTICAS EFETIVAS DE

GOVERNANÇA COM O INTUITO DO
MUNICÍPIO TENHA PADRÕES DE
CONTINUIDADE DE PROJETOS
IMPLEMENTADOS, INDEPENDENTEMENTE
DE QUAIS GRUPOS POLÍTICOS VENHAM A
SER ELEITOS EM GOVERNOS FUTUROS;

FOMENTAR PROJETOS COM O
OBJETIVO DO USO DE RECURSOS
PROVENIENTES DO IMPOSTODE
RENDA JUNTAMENTE COM AS
ENTIDADES INDAIALENSES;

NAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO,
OPTAR POR PERFIL COM
EXPERIÊNCIA, QUALIFICAÇÃO E
REPUTAÇÃO TÉCNICA
COMPROVADAS;

TORNAR O MUNICÍPIO MAIS ATRATIVO
PARA EMPREENDEDORES, EMPRESAS,
INDUSTRIAS E COMÉRCIOS;

11 12
13 14

REALIZAR MELHOR GESTÃO DA MÁQUINA
PÚBLICA

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS E CRIAÇÃO DO CONSELHO
DA CIDADE;

INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO
POPULAR NA ELABORAÇÃO E
CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E ORÇAMENTO
MUNICIPAL;

GARANTIR A MELHORIA CONTÍNUA
DA TRANSPARÊNCIA MUNICIPAL;

15 16APRIMORAMENTO   E    FORTALECIMENTO
DO    CONTROLE INTERNO
(CONTROLADORIA);

INCENTIVAR MAIOR PARTICIPAÇÃO DE
EMPRESAS DA CIDADE DE INDAIAL NAS
COMPRAS MUNICIPAIS, INCLUSIVE ME E
EPP’S, ESTIMULANDO A ECONOMIA LOCAL E
REDUÇÃO DO GASTO PÚBLICO.

CRIAÇÃO DA SECRETARIA DA MULHER;

VERIFICAR VIABILIDADE DE ABRIR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO;



OBRAS / VIAS
PÚBLICAS

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2
3 4
5 6

MITIGAÇÃO DOS EFEITOS DAS
ENCHENTES/ENCHURRADAS NAS RUAS
DE INDAIAL;

REESTRUTURAÇÃO DA RUA DR.
BLUMENAU COM RELAÇÃO AO FLUXO
INTENSO DE VEÍCULOS

ENCAMINHAR PROJETO DA PONTE DA
DIVISA INDAIAL/BLUMENAU LIGANDO AS
MARGENS DO ENCANO;

IMPLEMENTAR PLANO ABRANGENTE
DE REESTRUTURAÇÃO DAS
PRINCIPAIS VIAS DA CIDADE.

MELHORIA NO ACESSO AOS GRANDES
LOTEAMENTOS JUNTOS A TIMBÓ,
CONSIDERANDO A ENORME POPULAÇÃO
QUE SE FORMA(RÁ) NO LOCAL.

MANUTENÇÕES AS VIAS DE ACESSO
À CIDADE E PORTAL DA CIDADE,
COM PROJETO PAISAGÍSTICO QUE
EMBELEZE A CONSTRUÇÃO E QUE
SEJA IMPLEMENTADO PLANO DE
MANUTENÇÃO PERIÓDICA;

7 EMPENHAR ESFORÇOS PARA MAIS
ACESSOS À CIDADE, ATRAVÉS DA
BR470. O PROJETO DE DUPLICAÇÃO
APARENTEMENTE NÃO FOI
ATUALIZADO, DA FORMA COMO ESTÁ
SENDO EXECUTADO.



PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2
3 4

5 6

INVESTIR NA ARBORIZAÇÃO DE NOSSAS
RUAS;

CRIAR PONTO ESTRATÉGICO DE
INFORMAÇÃO DE TURISMO E
ARTESANATO EM INDAIAL;

CRIAR EVENTOS QUE SEJAM ATRATIVOS
AOS TURISTAS E FORTALECER A
DIVULGAÇÃO DE EVENTOS FALANDO DE
ARTESANATO, COM A UTILIZAÇÃO DE
ESTRUTURAS ALOCADAS AO LADO DA
PREFEITURA.

MELHOR UTILIZAÇÃO DA BEIRA RIO,
VERIFICANDO A POSSIBILIDADE DE
PROPORCIONAR CONCESSÕES À
INICIATIVA PRIVADA;

CRIAÇÃO DE PARQUES;

DESIGNAR ÁREAS ESPECÍFICAS PARA
FEIRINHAS E EVENTOS PEQUENOS.

EVENTOS /
TURISMO /
LAZER

7 8

9 10EMPENHO DAS AUTORIDADES
MUNICIPAIS EM RESGATAR E
FORTALECER AS TRADIÇÕES NATALINAS
EM NOSSA CIDADE, SENDO
FUNDAMENTAL RECONHECER A
IMPORTÂNCIA DO TEMA, INVESTINDO EM
RECURSOS E ESFORÇOS NA
REVITALIZAÇÃO DO NATAL, MAS COMO
UM CATALISADOR DO
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E
SOCIAL LOCAL (CRIAÇÃODE DESFILES,
APRESENTAÇÕES ARTÍSTICAS, FEIRAS
TEMÁTICAS, ETC);

MELHORIA DA SINALIZAÇÃO E
PROMOÇÃO DE EVENTOS CULTURAIS E
ESPORTIVOS, INCENTIVANDO O TURISMO
E MOVIMENTANDO A ECONOMIA LOCAL.

COMPROMETIMENTO INTERNO DA
PREFEITURA PARA ESTRUTURAR
AÇÕES E EVENTOS QUE TRAGAM
DINHEIRO/RECURSO PARA A CIDADE

LANÇAMENTO DE POLÍTICAS
PÚBLICAS QUE BENEFICIEM O
TURISMO, A CULTURA E O LAZER EM
NOSSA CIDADE, PROMOVENDO
EVENTOS, CULTURA E ARTE,
PRESERVAR E VALORIZAR O
PATRIMONIO HISTÓRICO E NATURAL,
CRIAÇÃO DE ESPAÇOS DE
CONVIVÊNCIA E RECREAÇÃO E
PROMOVER O TURISMO LOCAL.



SEGURANÇA
PÚBLICA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2AUMENTO DE RONDAS POLICIAIS
DURANTE OS PERÍODOS DE
FESTIVIDADES DO MUNICÍPIO OU AINDA
EM LOCAIS EM QUE O HORÁRIO
COMERCIAL SE ESTENDE ALÉM DO
CONVENCIONAL, SUGERINDO-SE
INCLUSIVE, QUE SEJAM IDENTIFICADOS
OS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS QUE
FICAM ABERTOS APÓS AS 18H30MIN
REALIZANDO UM PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO DE OPERAÇÕES;

AQUISIÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE
NOVAS CÂMERAS DE
MONITORAMENTO DO MUNICÍPIO.

3 AUMENTO CONTINGENTE DE POLÍCIA
MILITAR E CIVIL.



EDUCAÇÃO /
PROFISSIONALIZANTE

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2
3 4

ABERTURA DE ESCOLAS E CRECHES QUE
ATENDAM A DEMANDA DO MUNICÍPIO.

ACOLHIMENTO DE MÃES E FILHOS NO
AMBIENTE ESCOLAR;

DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
DE BEM-ESTAR FINANCEIRO.

SUBSÍDIOS PARA CURSOS E
CERTIFICAÇÕES;

5 6
7 8

FLEXIBILIDADE DE HORÁRIOS
ESCOLARES;

REFORÇAR AÇÕES COM O PROGRAMA
QUALIFICAMAIS E ENTIDADES
MANTENEDORAS, AMPLIANDO
FORMAÇÃO BÁSICA (EJA),
PROFISSIONALIZANTE E DE
QUALIFICAÇÃO EXTRACURRICULAR.

IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMAS
DE APOIO ESCOLAR E
EXTRACURRICULAR PARA QUE
EXISTA UM AMBIENTE SEGURO E
EDUCATIVOATÉ AS MÃES
EMPREENDEDORES BUSCAREM SEUS
FILHOS NA ESCOLA/CRECHE.

CONTRATURNO ESCOLAR

9 10

11 12

INCORPORAR O PROJETO OBSERVADOR
SOCIAL MIRIM NO CALENDÁRIO
ESCOLARDO MUNICÍPIO;

INCORPORAÇÃO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS INOVADORAS E NA
CAPACITAÇÃO CONTÍNUA DOS
EDUCADORES.

PROGRAMAS VOLTADOS A
CONSCIENTIZAÇÃO DA SEGURANÇA
NO TRABALHO.

SEMANA DA CIDADANIA JUNTO ÀS
ESCOLAS, CONCENTRANDO OUTROS
PROJETOS EQUIVALENTES, NELES
INCLUÍDOO OBSERVADOR SOCIAL
MIRIM;



SAÚDE

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1
2

4

3

PLANODE REESTRUTURAÇÃO DO
HOSPITAL BEATRIZ RAMOS,
AVALIANDO A POSSIBILIDADE DE
MUNICIPALIZAÇÃO.

MELHORIAS EM POSTOS DE SAÚDE

CRIAÇÃO DE CENTRO DE ACOLHIMENTO A
MULHERES VÍTIMAS DE AGRESSÃO, COM
APOIO PSICOLÓGICO, ASSISTÊNCIA
SOCIAL E ADVOGADOS PARA OFERECER
SUPORTE IMEDIATO, DE MODO A
ESTABELECER PARCERIAS COM ONG’S E
GOVERNO PARA GARANTIR
SUPORTELEGAL E PSICOLÓGICO
CONTÍNUO; DESENVOLVER CAMPANHAS
DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE VIOLÊNCIA
DOMÉSTICA E OS RECURSOS DISPONÍVEIS;
TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAÇÃO EM CASOS DE AGRESSÃO.

POLÍTICAS DE BEM-ESTAR E
SAÚDE/MELHORIA NA QUALIDADEDE
VIDA DOS TRABALHADORES.



COMÉRCIO /
OUTROS

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2
3 4

5 6

LOJA DE ARTESANATO EM INDAIAL,
PRODUTOS COM IMAGEM VISUAL DA
CIDADE

REAJUSTE DO VALOR REPASSADO AOS
BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE INDAIAL,
ATRAVÉS DE CONVENIO MENSAL COM O
MUNICÍPIO QUE HOJE REPRESENTA R$
10.000,00;

PROPORMOS A CRIAÇÃO DE PROGRAMAS
DE INCENTIVO À UTILIZAÇÃO DE
ENERGIAS RENOVÁVEIS, COMO A
INSTALAÇÃO DE PAINÉIS SOLARES EM
PRÉDIOS PÚBLICOS E A PROMOÇÃO DE
POLÍTICAS DE RECICLAGEM E
COMPOSTAGEM, ENVOLVENDO A
COMUNIDADE E EMPRESAS LOCAIS.

AVALIAR POSSIBILIDADE DE
ENCERRAMENTO DO “HORÁRIO DE
VERÃO”, DISPONIBILIZANDO
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO EM
PERÍODO COMERCIAL, EM RESPEITO
ÀQUELES QUE NECESSITAM DOS
SERVIÇOS PÚBLICOS.

INCENTIVO AO VOLUNTARIADO

TROCA DA SUB SEDE DOS
BOMBEIROS POR UM TERRENO PARA
CENTRO DE  TREINAMENTO



PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5 6

MELHORAR A TRANSPARÊNCIA DAS
AÇÕES DO MUNICÍPIO E PROPORCIONAR
A DIVULGAÇÃO EM VÁRIOS CANAIS DE
COMUNICAÇÕES, ESPECIALMENTE
AQUELES DE MAIS FÁCIL ACESSO;

DISCUSSÕES INICIAIS DAS PEÇAS DE
PLANEJAMENTO COM PELO MENOS 3
MESES DE ANTECEDÊNCIA;

PROMOVER A DISSEMINAÇÃO DE
CONHECIMENTOS MÍNIMOS SOBRE OS
ORÇAMENTOS, A SER MINISTRADO PARA A
SOCIEDADE E EM PARCERIA COM A
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA DE INDAIAL,
PARA QUE SE POSSA TER UMA MELHOR
BASE CRÍTICA A FIM DE CONTRIBUIR COM
ESSES PLANEJAMENTOS;

FORTALECIMENTO E INCENTIVO PARA A
PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE DURANTE
A ELABORAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA), COM
A CONVOCAÇÃO OFICIAL DA SOCIEDADE,
POR VÁRIOS MEIOS, E NÃO APENAS PELO
DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS,
INCLUSIVE DURANTE AS ETAPAS INICIAIS
DOS PLANEJAMENTOS;

ELABORAR CARTILHAS
ORIENTADORAS, POR SECRETARIAS,
COM AS PRINCIPAIS ATIVIDADES E
COMO TER ACESSO MAIS EFETIVOS
AOS SERVIÇOS.

PARTICIPAÇÃO OBRIGATÓRIA DE
TODAS AS SECRETARIAS E
ENTIDADES, DENTRO DE SUA ÁREA
DE COMPETÊNCIA, E NÃO APENAS DE
UM ÓRGÃO CENTRAL;

CONTROLADORIA

7 8

9 10CONCURSO PÚBLICO PARA COMPLETAR
AS VAGAS DOS CARGOS DAS 3 UNIDADES
ATUALMENTE EXISTENTES, DEVIDO A
ALTA DEMANDA;

FORTALECIMENTO DA CONTROLADORIA-
GERAL DO MUNICÍPIO, COM MELHORIAS NA
ESTRUTURA FÍSICA DISPONIBILIZANDO,
INCLUSIVE E DE FORMA EXCLUSIVA,
VEÍCULOS PARA SUAS ATIVIDADES;

GARANTIA DE PARTICIPAÇÃO DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
EM TODAS AS ETAPAS, PARA FINS DE
ACOMPANHAMENTO E 
RECOMENDAÇÕES.

GARANTIR A AUTONOMIA DA
CONTROLADORIA-GERAL E DE SUAS
UNIDADES, INCLUSIVE, DESTINANDO
ADEQUADO VOLUME DE RECURSOS
ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES E
INCLUINDO-A NAS PEÇAS ORÇAMENTÁRIAS.



PLEITOS PRIORITÁRIOS

11

12

CRIAR A UNIDADE DE CORREGEDORIA, PARA QUE AS 4 MACRO FUNÇÕES EXIGIDAS PARA UM
CONTROLADORIA-GERAL SEJAM ATENDIDAS (CONTROLADORIA INTERNA, AUDITORIA INTERNA,
OUVIDORIA E CORREGEDORIA) E ALTERAR A QUANTIDADE DE VAGAS DO CARGO DE AUDITOR
INTERNO, PARA PREVER PELO MENOS 3 VAGAS (ATUALMENTE EXISTEM 2 VAGAS, PORÉM,
APENAS 1 UMA ESTÁ PREENCHIDA). ISSO SE FAZ NECESSÁRIO DEVIDO A ALTA DEMANDA E
COMPLEXIDADE, HAJA VISTO QUE O MUNICÍPIO POSSUI MAIS DE 70 MIL HABITANTES;

CRIAÇÃO DA FUNÇÃO DE CONTROLADOR-GERAL, E NÃO CARGO, A SER PREENCHIDA POR UM
DOS INTEGRANTES EFETIVOS E ESTÁVEIS NO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO, PARA QUE
A INDEPENDÊNCIA E LIBERDADE DE ATUAÇÃO SEJA MANTIDA EM RAZÃO DA NATUREZA E
EXIGÊNCIA DESSA ATIVIDADE, OBSERVANDO-SE OS SEGUINTES REQUISITOS: A) REPUTAÇÃO
ILIBADA; B) IDONEIDADE MORAL; B) NÃO SEJA FILIADO A NENHUM PARTIDO POLÍTICO; C)
TENHA PELO MENOS 5 ANOS DE EXERCÍCIO NO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO; D)
TENHA PELO MENOS 3 DOS CONHECIMENTOS A SEGUIR: ADMINISTRATIVOS, DE
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, CONTÁBEIS, ORÇAMENTÁRIOS, FINANCEIROS, LICITATÓRIOS,
JURÍDICOS, DE GESTÃO DE PESSOAS E DE CONTROLES INTERNOS;

CONTROLADORIA

13 PROMOVER A ALTERAÇÃO DOS VENCIMENTOS BASES DOS CARGOS DA CONTROLADORIA-
GERAL, PARA A ADEQUAÇÃO, LEVANDO-SE EM CONSIDERAÇÃO A GESTÃO POR COMPETÊNCIAS,
O GRAU DE COMPLEXIDADE, O GRAU DE RESPONSABILIDADE DE CADA CARGO, INCLUSIVE
QUANDO SOLIDÁRIA PARA OS QUE POSSUEM, E AS ATRIBUIÇÕES. DESSA FORMA, DEVE SER
COMPARADO, AINDA, COM OS VENCIMENTOS DOS DEMAIS CARGOS DO MUNICÍPIO DE OUTRAS
ÁREAS, BUSCANDO, ASSIM, A CORRETA APLICAÇÃO DO VENCIMENTO LEVANDO-SE EM CONTA
QUESTÕES TÉCNICAS COMO A COMPETÊNCIA EXIGIDA, A COMPLEXIDADE E O NÍVEL E
PROFUNDIDADE DE RESPONSABILIDADE DE TODOS;



 A participação ativa da sociedade no desenvolvimento econômico e social é essencial para
uma gestão municipal bem sucedida. A nossa Constituição Federal de 1988, ao estabelecer
os fundamentos do Estado Democrático de Direito, não apenas consagra o sufrágio pelo
voto (Art. 1º, inciso I e parágrafo único), mas também incentiva a participação social (Art.
193, parágrafo único).

Nesse contexto, a ACIDI – Associação Empresarial de Indaial, através do NDU - Núcleo de
Desenvolvimento Urbano, e com apoio institucional da FACISC - Federação das
Associações Empresariais de Santa Catarina, oficiou diversas entidades do terceiro setor,
com objetivo de levantar pleitos importantes para a nossa Indaial, resultando neste
trabalho de comunhão de interesses voltados ao bem público, para auxiliar o futuro
administrador de nossa cidade.
 Temos ciência de que é um primeiro passo e de que muitos dos pleitos envolvem
complexidades administrativas que importarão no constante empenho e diálogo entre a
sociedade civil e a administração pública, além do olhar atendo do nosso Legislativo, na sua
função de criar leis e fiscalizar. Acreditamos mais: que este pequeno passo significa um
relevante avanço para a sociedade civil, que não deve e nem pode ficar inerte em relação à
administração da coisa pública, essencial para o Estado Democrático de Direito e para um
maior exercício da cidadania.

Na presente cartilha contamos com a participação ativa, na sugestão dos pleitos, das
seguintes entidades: CDL – Câmara de Dirigentes lojistas DE Indaial, OSB - Observatório
Social de Indaial, OAB - Ordem dos Advogados do Brasil, SIMMMEI – Sindicato Indústrias
Metalúrgicas, Mecânicas e do Material Elétrico de Indaial, SACI - Associação De Amigos Da
Comunidade Indaialense, Bombeiros Voluntários de Indaial e os programas da ACIDI
denominados NAI - Núcleo de Artesanato, NIND - Núcleo da Indústria, NME - Núcleo da
Mulher Empresária, NSI -  Núcleo Setorial Imobiliário, NGP - Núcleo de Gestão de Pessoas,
NSST - Núcleo de Saúde e Segurança do Trabalho.

Este é o Voz Única Indaial, um projeto que visa a união de diferentes setores da sociedade
civil. Sua essência está na diversidade de ideias e pensamentos, que enriquece o debate
público e é fundamental para o fortalecimento da democracia.

FORÇAS UNIDAS

Presidente da ACIDI

 MARCONDES AURÉLIO MOSER




