O COMPROMISSO VA
ALEM DAS URNAS.
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TENHA VOZ NO
DESENVOLVIMENTO DE

Seja parte ativa do Voz Unica. Envie seus comentarios
sugestoes para o e-mail contato@facisc.org.br.

EXPEDIENTE

Esta € uma publicagdo da Associacao
Empresarial de Indaial
e integra o Programa Voz Unica
Edicao Eleicbes Municipais 2024.

Presidente
Marcondes Aurélio Moser
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SISTEMA FACISC

Com mais de 50 anos de atuacao, a Federacao das Associagdes Empresariais de Santa
Catarina (FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangéncia e pela representacao de diversos setores, como
induUstria, comércio, servigos, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuidas em todo o territério catarinense, por meio de suas 149 Associacdes
Empresariais presentes em mais de 254 municipios.

Com o objetivo de fomentar a integragao e a representatividade empresarial por meio do
associativismo, e visando criar um ambiente favoravel para os negdécios e o
desenvolvimento sustentavel,, a FACISC destaca-se como protagonista na discussdao de
diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e seguranga.
Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel junto ao
setor empresarial.

Todas as acdes da entidade sao guiadas pelos seguintes principios:
e Melhoria continua da infraestrutura;
» Fiscalizagdo na aplicagcao dos recursos publicos;
» Reducao e simplificagao da carga tributaria;
» Fortalecimento da relacao entre entidades empresariais e o meio politico;
e Desenvolvimento econdmico sustentavel;
e Reducao e otimizagao da maquina publica.
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ASSOCIACAO EMPRESARIAL
DE INDAIAL
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Fundada em 22 de maio de 1989, a Associagao Comercial e Industrial de
Indaial (ACIDI) surgiu com a missao de unir empresarios e profissionais de
diversos setores, incluindo industria, comércio, agricultura, instituicdes
financeiras, prestadoras de servicos e profissionais liberais. Nosso objetivo
inicial foi e continua sendo o fortalecimento da classe empresarial local e a
colaboracao em prol do desenvolvimento continuo da nossa comunidade.
Ao longo dos anos, a ACIDI consolidou-se como uma entidade essencial na
administracao publica, oferecendo suporte as ac¢des comunitarias e
promovendo o desenvolvimento econdmico do municipio. Nossa atuacao
vai além de representar os interesses dos empresarios indaialenses,
buscamos ativamente o bem-estar da sociedade como um todo.

Estamos comprometidos com a resolucao de problemas que impactam
diretamente ou indiretamente nosso municipio, estado e pais. Através de
nosso trabalho, oferecemos servicos valiosos aos nossos associados e
buscamos constantemente formas de melhorar a qualidade de vida e o
ambiente de negdcios em nossa regiao.

Na ACIDI, somos mais do que uma entidade consultiva e de apoio — somos
um parceiro dedicado a prosperidade e ao bem-estar de toda a
comunidade.
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TRANSPORTE /
MOBILIDADE
URBANA /
INFRAESTRUTURA

N
N
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PLEITOS PRIORITARIOS

1
2

3
&

PLANO DE AGAO DE TRANSPORTE PUBLICO PARA INDUSTRIA.

IMPLANTAGAO DE AREA AZUL PARA ROTATIVIDADE NOS ESTACIONAMENTOS DA AREA
CENTRAL, VISANDO FACILIDADE NO ACESSO AOS COMERCIOS, CONTRIBUICAO NA FLUIDEZ
DO TRAFEGO E ORGANIZAGCAO DO ESPACO URBANO, SOLICITANDO, NO ENTANTO, QUE EM UM
PRIMEIRO MOMENTO OCORRESSE UMA CONSCIENTIZAGAO DOS CIDADAOS, DE MODO A NAO
SER APLICADO MULTASEM PERIODOS INICIAIS, TAO SOMENTE ADVERTENCIAS, PERMITINDO A
ADAPTAGAO GRADUAL DA MEDIDA.

REURBANIZACAO DO CENTRO DA CIDADE EM PROJETOS DE MELHORIA NA INFRAESTRUTURA
VIARIA E DE TRANSPORTE PUBLICO, AMPLIACAO DAS AREASDE PEDESTRES, IMPLANTACAO DE
AREAS VERDES E REQUALIFICACAO ARQUITETONICA DE EDIFICIOS HISTORICOS.

IMPLEMENTAGCAO DE CICLOVIAS E CICLOFAIXAS



PLEITOS PRIORITARIOS
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POLITICA DE INCENTIVO FISCAL PARA
INSTALAGCAO DE EMPRESAS;

APOIO AS EMPREENDEDORAS.

GESTAO ADMINISTRARTIVA MAIS AGIL
PARA ANALISAR OS PROCEDIMENTOS, A
FIM DE QUE OCORRA ANALISE MAIS
CELERE.

FOMENTAR PROJETOS COM O
OBJETIVO DO USO DE RECURSOS
PROVENIENTES DO IMPOSTODE
RENDA JUNTAMENTE COM AS
ENTIDADES INDAIALENSES;

IMPLEMENTAR PRATICAS EFETIVAS DE
GOVERNANCA COM O INTUITO DO
MUNICIPIO TENHA PADROES DE
CONTINUIDADE DE PROJETOS
IMPLEMENTADOS, INDEPENDENTEMENTE
DE QUAIS GRUPOS POLITICOS VENHAM A
SER ELEITOS EM GOVERNOS FUTUROS;

REALIZAR MELHOR GESTAO DA MAQUINA
PUBLICA

INCENTIVAR A PARTICIPACAO
POPULAR NA ELABORACAO E
CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E ORCAMENTO
MUNICIPAL;

APRIMORAMENTO E FORTALECIMENTO
DO CONTROLE INTERNO
(CONTROLADORIA);

z CRIAGAO DA SECRETARIA DA MULHER,;

VERIFICAR VIABILIDADE DE ABRIR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO;

REATIVACAO DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS;

PARA EMPREENDEDORES, EMPRESAS,

8 TORNAR O MUNICIPIO MAIS ATRATIVO
INDUSTRIAS E COMERCIOS;

NAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO,
OPTAR POR PERFIL COM
EXPERIENCIA, QUALIFICACAO E

REPUTACAO TECNICA
COMPROVADAS;

GARANTIR A MELHORIA CONTINUA
DA TRANSPARENCIA MUNICIPAL;

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS E CRIAGAO DO CONSELHO

DA CIDADE;

INCENTIVAR MAIOR PARTICIPACAO DE
EMPRESAS DA CIDADE DE INDAIAL NAS
COMPRAS MUNICIPAIS, INCLUSIVE ME E

EPP’S, ESTIMULANDO A ECONOMIA LOCAL E
REDUCAO DO GASTO PUBLICO.
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PLEITOS PRIORITARIOS

ENCHENTES/ENCHURRADAS NAS RUAS

1 MITIGACAO DOS EFEITOS DAS
DE INDAIAL;

IMPLEMENTAR PLANO ABRANGENTE
DE REESTRUTURAGAO DAS
PRINCIPAIS VIAS DA CIDADE.

REESTRUTURAGAO DA RUA DR.
BLUMENAU COM RELAGCAO AO FLUXO

INTENSO DE VEICULOS

EMPENHAR ESFORCOS PARA MAIS
ACESSOS A CIDADE, ATRAVES DA
BR470. O PROJETO DE DUPLICACAO
APARENTEMENTE NAO FOI
ATUALIZADO, DA FORMA COMO ESTA
SENDO EXECUTADO.
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MELHORIA NO ACESSO AOS GRANDES
LOTEAMENTOS JUNTOS A TIMBO,
CONSIDERANDO A ENORME POPULACAO
QUE SE FORMA(RA) NO LOCAL.

ENCAMINHAR PROJETO DA PONTE DA
DIVISA INDAIAL/BLUMENAU LIGANDO AS
MARGENS DO ENCANGO;

MANUTENGOES AS VIAS DE ACESSO
A CIDADE E PORTAL DA CIDADE,
COM PROJETO PAISAGISTICO QUE
EMBELEZE A CONSTRUGAO E QUE
SEJA IMPLEMENTADO PLANO DE
MANUTENCAO PERIODICA,;
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EVENTOS /

\V

TURISMO /
LAZER

PLEITOS PRIORITARIOS
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INVESTIR NA ARBORIZAGAO DE NOSSAS
RUAS;

MELHOR UTILIZAGAO DA BEIRA RIO,
VERIFICANDO A POSSIBILIDADE DE
PROPORCIONAR CONCESSOES A
INICIATIVA PRIVADA;

CRIAR PONTO ESTRATEGICO DE
INFORMACAO DE TURISMO E
ARTESANATO EM INDAIAL;

COMPROMETIMENTO INTERNO DA
PREFEITURA PARA ESTRUTURAR
AGOES E EVENTOS QUE TRAGAM
DINHEIRO/RECURSO PARA A CIDADE

EMPENHO DAS AUTORIDADES
MUNICIPAIS EM RESGATAR E
FORTALECER AS TRADICOES NATALINAS
EM NOSSA CIDADE, SENDO
FUNDAMENTAL RECONHECER A
IMPORTANCIA DO TEMA, INVESTINDO EM
RECURSOS E ESFORCOS NA
REVITALIZACAO DO NATAL, MAS COMO
UM CATALISADOR DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL LOCAL (CRIAGAODE DESFILES,
APRESENTACOES ARTISTICAS, FEIRAS
TEMATICAS, ETC);
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CRIACAO DE PARQUES;

CRIAR EVENTOS QUE SEJAM ATRATIVOS
AOS TURISTAS E FORTALECER A
DIVULGAGAO DE EVENTOS FALANDO DE
ARTESANATO, COM A UTILIZACAO DE
ESTRUTURAS ALOCADAS AO LADO DA
PREFEITURA.

DESIGNAR AREAS ESPECIFICAS PARA
FEIRINHAS E EVENTOS PEQUENOS.

MELHORIA DA SINALIZACAO E
PROMOGCAO DE EVENTOS CULTURAIS E
ESPORTIVOS, INCENTIVANDO O TURISMO
E MOVIMENTANDO A ECONOMIA LOCAL.

LANCAMENTO DE POLITICAS
PUBLICAS QUE BENEFICIEM O
TURISMO, A CULTURA E O LAZER EM
NOSSA CIDADE, PROMOVENDO
EVENTOS, CULTURA E ARTE,
PRESERVAR E VALORIZAR O
PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL,
CRIACAO DE ESPACOS DE
CONVIVENCIA E RECREACAO E
PROMOVER O TURISMO LOCAL.




SEGURANGA
PUBLICA

PLEITOS PRIORITARIOS

DURANTE OS PERIODOS DE NOVAS CAMERAS DE

FESTIVIDADES DO MUNICIPIO OU AINDA MONITORAMENTO DO MUNICIPIO.
EM LOCAIS EM QUE O HORARIO

COMERCIAL SE ESTENDE ALEM DO )
CONVENCIONAL, SUGERINDO-SE 3 AUMENTO CONTINGENTE DE POLICIA

1 AUMENTO DE RONDAS POLICIAIS z AQUISICAO E IMPLANTACAO DE

INCLUSIVE, QUE SEJAM IDENTIFICADOS MILITAR E CIVIL.
OS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS QUE

FICAM ABERTOS APOS AS 18H30MIN

REALIZANDO UM PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DE OPERACOES;
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EDUCACAO / @‘A

PROFISSIONALIZANTE

PLEITOS PRIORITARIOS

ABERTURA DE ESCOLAS E CRECHES QUE
ATENDAM A DEMANDA DO MUNICIPIO.

DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
DE BEM-ESTAR FINANCEIRO.

IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS
DE APOIO ESCOLAR E
EXTRACURRICULAR PARA QUE
EXISTA UM AMBIENTE SEGURO E
EDUCATIVOATE AS MAES
EMPREENDEDORES BUSCAREM SEUS
FILHOS NA ESCOLA/CRECHE.

FLEXIBILIDADE DE HORARIOS
ESCOLARES;

SOCIAL MIRIM NO CALENDARIO

9 INCORPORAR O PROJETO OBSERVADOR
ESCOLARDO MUNICIPIO;

PROGRAMAS VOLTADOS A
CONSCIENTIZACAO DA SEGURANGA

NO TRABALHO.
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SUBSIDIOS PARA CURSOS E
CERTIFICACOES;

ACOLHIMENTO DE MAES E FILHOS NO
AMBIENTE ESCOLAR;

CONTRATURNO ESCOLAR

REFORCAR ACOES COM O PROGRAMA
QUALIFICAMAIS E ENTIDADES
MANTENEDORAS, AMPLIANDO
FORMACAO BASICA (EJA),
PROFISSIONALIZANTE E DE
QUALIFICACAO EXTRACURRICULAR.

SEMANA DA CIDADANIA JUNTO AS
ESCOLAS, CONCENTRANDO OUTROS
PROJETOS EQUIVALENTES, NELES
INCLUIDOO OBSERVADOR SOCIAL
MIRIM,;

INCORPORACAO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS INOVADORAS E NA
CAPACITACAO CONTINUA DOS
EDUCADORES.



SAUDE

PLEITOS PRIORITARIOS

PLANODE REESTRUTURACAO DO CRIACAO DE CENTRO DE ACOLHIMENTO A
1 HOSPITAL BEATRIZ RAMOS, 4 MULHERES VITIMAS DE AGRESSAO, COM

AVALIANDO A POSSIBILIDADE DE APOIO PSICOLOGICO, ASSISTENCIA

MUNICIPALIZACAO. SOCIAL E ADVOGADOS PARA OFERECER

SUPORTE IMEDIATO, DE MODO A
POLITICAS DE BEM-ESTAR E ESTABELECER PARCERIAS COM ONG'SE
2 SAUDE/MELHORIA NA QUALIDADEDE GOVERNO PARA GARANTIR
VIDA DOS TRABALHADORES. SUPORTELEGAL E PSICOLOGICO

CONTINUO; DESENVOLVER CAMPANHAS
DE CONSCIENTIZACAO SOBRE VIOLENCIA
i DOMESTICA E OS RECURSOS DISPONIVEIS;
3 MELHORIAS EM POSTOS DE SAUDE TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA

ATUAGAO EM CASOS DE AGRESSAO.



OUTROS

PLEITOS PRIORITARIOS

LOJA DE ARTESANATO EM INDAIAL, INCENTIVO AO VOLUNTARIADO
1 PRODUTOS COM IMAGEM VISUAL DA z

CIDADE

AVALIAR POSSIBILIDADE DE PROPORMOS A CRIACAO DE PROGRAMAS
ENCERRAMENTO DO “HORARIO DE DE INCENTIVO A UTILIZAGAO DE
VERAQ", DISPONIBILIZANDO ENERGIAS RENOVAVEIS, COMO A
HORARIO DE FUNCIONAMENTO EM INSTALACAO DE PAINEIS SOLARES EM
PERIODO COMERCIAL, EM RESPEITO PREDIOS PUBLICOS E A PROMOCAO DE
AQUELES QUE NECESSITAM DOS POLITICAS DE RECICLAGEM E
SERVICOS PUBLICOS. COMPOSTAGEM, ENVOLVENDO A

COMUNIDADE E EMPRESAS LOCAIS.

REAJUSTE DO VALOR REPASSADO AOS TROCA DA SUB SEDE DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE INDAIAL, BOMBEIROS POR UM TERRENO PARA
ATRAVES DE CONVENIO MENSAL COM O CENTRO DE TREINAMENTO

MUNICIPIO QUE HOJE REPRESENTA R$
10.000,00;



PLEITOS PRIORITARIOS

MELHORAR A TRANSPARENCIA DAS
ACOES DO MUNICIPIO E PROPORCIONAR
A DIVULGACAO EM VARIOS CANAIS DE
COMUNICAGOES, ESPECIALMENTE
AQUELES DE MAIS FACIL ACESSO;

1
3

FORTALECIMENTO E INCENTIVO PARA A
PARTICIPACAO DA SOCIEDADE DURANTE
A ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA), COM
A CONVOCACAO OFICIAL DA SOCIEDADE,
POR VARIOS MEIOS, E NAO APENAS PELO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS,
INCLUSIVE DURANTE AS ETAPAS INICIAIS
DOS PLANEJAMENTOS;

DISCUSSOES INICIAIS DAS PEGCAS DE
PLANEJAMENTO COM PELO MENOS 3
MESES DE ANTECEDENCIA;

S5
7

GARANTIA DE PARTICIPAGAO DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
EM TODAS AS ETAPAS, PARA FINS DE
ACOMPANHAMENTO E
RECOMENDACOES.

CONCURSO PUBLICO PARA COMPLETAR
AS VAGAS DOS CARGOS DAS 3 UNIDADES
ATUALMENTE EXISTENTES, DEVIDO A
ALTA DEMANDA;

2
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ELABORAR CARTILHAS
ORIENTADORAS, POR SECRETARIAS,
COM AS PRINCIPAIS ATIVIDADES E
COMO TER ACESSO MAIS EFETIVOS
AOS SERVICOS.

PROMOVER A DISSEMINACAO DE
CONHECIMENTOS MINIMOS SOBRE OS
ORCAMENTOS, A SER MINISTRADO PARA A
SOCIEDADE E EM PARCERIA COM A
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA DE INDAIAL,
PARA QUE SE POSSA TER UMA MELHOR
BASE CRITICA A FIM DE CONTRIBUIR COM
ESSES PLANEJAMENTOS;

PARTICIPACAO OBRIGATORIA DE
TODAS AS SECRETARIAS E
ENTIDADES, DENTRO DE SUA AREA
DE COMPETENCIA, E NAO APENAS DE
UM ORGAO CENTRAL;

FORTALECIMENTO DA CONTROLADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO, COM MELHORIAS NA
ESTRUTURA FISICA DISPONIBILIZANDO,
INCLUSIVE E DE FORMA EXCLUSIVA,
VEICULOS PARA SUAS ATIVIDADES;

GARANTIR A AUTONOMIA DA
CONTROLADORIA-GERAL E DE SUAS
UNIDADES, INCLUSIVE, DESTINANDO
ADEQUADO VOLUME DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES E
INCLUINDO-A NAS PEGAS ORGAMENTARIAS.



PLEITOS PRIORITARIOS

12

13

CRIAR A UNIDADE DE CORREGEDORIA, PARA QUE AS 4 MACRO FUNGOES EXIGIDAS PARA UM
CONTROLADORIA-GERAL SEJAM ATENDIDAS (CONTROLADORIA INTERNA, AUDITORIA INTERNA,
OUVIDORIA E CORREGEDORIA) E ALTERAR A QUANTIDADE DE VAGAS DO CARGO DE AUDITOR
INTERNO, PARA PREVER PELO MENOS 3 VAGAS (ATUALMENTE EXISTEM 2 VAGAS, POREM,
APENAS 1 UMA ESTA PREENCHIDA). ISSO SE FAZ NECESSARIO DEVIDO A ALTA DEMANDA E
COMPLEXIDADE, HAJA VISTO QUE O MUNICIPIO POSSUI MAIS DE 70 MIL HABITANTES;

CRIAGAO DA FUNGAO DE CONTROLADOR-GERAL, E NAO CARGO, A SER PREENCHIDA POR UM
DOS INTEGRANTES EFETIVOS E ESTAVEIS NO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO, PARA QUE
A INDEPENDENCIA E LIBERDADE DE ATUAGCAO SEJA MANTIDA EM RAZAO DA NATUREZA E
EXIGENCIA DESSA ATIVIDADE, OBSERVANDO-SE OS SEGUINTES REQUISITOS: A) REPUTAGAO
ILIBADA,; B) IDONEIDADE MORAL; B) NAO SEJA FILIADO A NENHUM PARTIDO POLITICO; C)
TENHA PELO MENOS 5 ANOS DE EXERCICIO NO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO; D)
TENHA PELO MENOS 3 DOS CONHECIMENTOS A SEGUIR: ADMINISTRATIVOS, DE
ADMINISTRACAO PUBLICA, CONTABEIS, ORCAMENTARIOS, FINANCEIROS, LICITATORIOS,
JURIDICOS, DE GESTAO DE PESSOAS E DE CONTROLES INTERNOS;

PROMOVER A ALTERACAO DOS VENCIMENTOS BASES DOS CARGOS DA CONTROLADORIA-
GERAL, PARA A ADEQUACAO, LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO A GESTAO POR COMPETENCIAS,
O GRAU DE COMPLEXIDADE, O GRAU DE RESPONSABILIDADE DE CADA CARGO, INCLUSIVE
QUANDO SOLIDARIA PARA OS QUE POSSUEM, E AS ATRIBUICOES. DESSA FORMA, DEVE SER
COMPARADO, AINDA, COM OS VENCIMENTOS DOS DEMAIS CARGOS DO MUNICIPIO DE OUTRAS
AREAS, BUSCANDO, ASSIM, A CORRETA APLICACAO DO VENCIMENTO LEVANDO-SE EM CONTA
QUESTOES TECNICAS COMO A COMPETENCIA EXIGIDA, A COMPLEXIDADE E O NIVEL E
PROFUNDIDADE DE RESPONSABILIDADE DE TODOS;



FORCAS UNIDAS

A participacao ativa da sociedade no desenvolvimento econdmico e social é essencial para
uma gestao municipal bem sucedida. A nossa Constituicao Federal de 1988, ao estabelecer
os fundamentos do Estado Democratico de Direito, nao apenas consagra o sufragio pelo
voto (Art. 1°, inciso | e paragrafo Unico), mas também incentiva a participacao social (Art.
193, paragrafo Unico).

Nesse contexto, a ACIDI — Associacao Empresarial de Indaial, através do NDU - Nucleo de
Desenvolvimento Urbano, e com apoio institucional da FACISC - Federagdo das
Associacbes Empresariais de Santa Catarina, oficiou diversas entidades do terceiro setor,
com objetivo de levantar pleitos importantes para a nossa Indaial, resultando neste
trabalho de comunhdo de interesses voltados ao bem publico, para auxiliar o futuro
administrador de nossa cidade.

Temos ciéncia de que é um primeiro passo e de que muitos dos pleitos envolvem
complexidades administrativas que importardo no constante empenho e didlogo entre a
sociedade civil e a administracdo publica, além do olhar atendo do nosso Legislativo, na sua
funcao de criar leis e fiscalizar. Acreditamos mais: que este pequeno passo significa um
relevante avango para a sociedade civil, que ndo deve e nem pode ficar inerte em relacao a
administracdao da coisa publica, essencial para o Estado Democratico de Direito e para um
maior exercicio da cidadania.

Na presente cartilha contamos com a participagao ativa, na sugestdao dos pleitos, das
seguintes entidades: CDL — Camara de Dirigentes lojistas DE Indaial, OSB - Observatdrio
Social de Indaial, OAB - Ordem dos Advogados do Brasil, SIMMMEI - Sindicato Industrias
Metaldrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico de Indaial, SACI - Associagcdo De Amigos Da
Comunidade Indaialense, Bombeiros Voluntarios de Indaial e os programas da ACIDI
denominados NAI - Nucleo de Artesanato, NIND - Nucleo da Industria, NME - NUcleo da
Mulher Empresaria, NSI - Nucleo Setorial Imobiliario, NGP - Nucleo de Gestao de Pessoas,
NSST - Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalho.

Este é o Voz Unica Indaial, um projeto que visa a unido de diferentes setores da sociedade
civil. Sua esséncia estd na diversidade de ideias e pensamentos, que enriquece o debate
publico e é fundamental para o fortalecimento da democracia.

MARCONDES AURELIO MOSER
Presidente da ACIDI
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