


Com mais de 50 anos de atuação, a Federação das Associações Empresariais de Santa
Catarina (FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangência e pela representação de diversos setores, como
indústria, comércio, serviços, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuídas em todo o território catarinense, por meio de suas 149 Associações
Empresariais presentes em mais de 254 municípios.

Com o objetivo de fomentar a integração e a representatividade empresarial por meio do
associativismo, e visando criar um ambiente favorável para os negócios e o
desenvolvimento sustentável, a FACISC destaca-se como protagonista na discussão de
diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e segurança.
Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável junto ao
setor empresarial.

Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes princípios:
Melhoria contínua da infraestrutura;
Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;
Redução e simplificação da carga tributária;
Fortalecimento da relação entre entidades empresariais e o meio político;
Desenvolvimento econômico sustentável;
Redução e otimização da máquina pública.

SISTEMA FACISC



 A Associação Empresarial de Taió – ACIAT é uma associação civil sem fins lucrativos e
econômicos. Foi instituída em 11 de julho de 1994 como Associação Comercial e
Industrial de Taió -ACIT, por um grupo de 40 empresários dos municípios de Taió e
Salete. O grupo se reuniu e discutiu a importância para o Município de Taió ter uma
Associação, tendo por objetivo primordial “propugnar por um sistema econômico,
político, social e cultural baseado na liberdade individual, na livre iniciativa, na
igualdade de oportunidade e na responsabilidade, tendo como fim a harmonia e o
bem estar social.  A ACIT teve como primeiro presidente o senhor Lino Rohden. Em
2001 passou a denominar Associação Comercial, Industrial e Agrícola de Taió- ACIAT,
visto que nosso município tem grande potencial agrícola, valorizando o setor que é
essencial para a economia local. Em agosto de 2006, o estatuto social da entidade
passou por alterações, seguindo o padrão da federação denominando-se Associação
Empresarial de Taió – ACIAT.
Em 30 anos de história, atuamos em benefício da classe empresarial, atendemos hoje
mais de 224 empresas de pequeno, médio e grande porte, dos setores da indústria,
comércio, agricultura e prestadores de serviços localizados em Taió e em municípios
vizinhos, como Mirim Doce e Rio do Campo, por não terem associação própria. 
Somos uma entidade prestadora de serviços que auxilia e representa a classe
empresarial em ações que visam o fortalecimento de todos os setores econômicos.
Cobramos ações do poder público, realizamos parceiras em prol de benefícios e
descontos, oferecemos produtos e serviços que facilitem o crescimento e
desenvolvimento da classe empresarial e incentivamos a qualificação.
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GRÁFICOS PESQUISA REALIZADA
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     QUALIFICAÇÃO DE CARGOS 
PRIORIZAR CONTRATAÇÃO POR
QUALIFICAÇÃO E NÃO POR PROMESSAS
POLÍTICAS, SENDO EFETIVADO, DEVE
PERMANECER DESEMPENHANDO O
TRABALHO NO QUAL É SUA
QUALIFICAÇÃO/FUNÇÃO CONFORME
CONTRATAÇÃO.
TODOS EFETIVOS DEVEM SER
CONSTANTEMENTE TREINADOS.

     INDÚSTRIA 
INCENTIVO À ÁREA INDÚSTRIAL PARA
FOMENTAR O SETOR MELHORANDO O
INCENTIVO FISCAL PARA EMPRESAS JÁ
INSTALADAS E FUTURAS. 
GERAÇÃO DE EMPREGOS COM
REMUNERAÇÃO ATRATIVA BUSCANDO
O CRESCIMENTO POPULACIONAL.
INCENTIVAR A QUALIFICAÇÃO E
CAPACITAÇÃO DOS COLABORADORES
EM PARCERIAS COM ENTIDADES.
BUSCAR PROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO EM “CIDADES
MODELOS” VISANDO TORNAE TAIÓ
UMA CIDADE REFERÊNCIA.

   PLANEJAMENTO DE OBRAS
REVISÃO/MANUTENÇÃO E CONSTRUÇÃO
DE NOVAS CALÇADAS E RUAS, SEMPRE
VISANDO A MELHORA NA MOBILIDADE,
SEGURANÇA, E DRENAGEM.
INCLUSÃO DE CICLOVIAS QUE LIGAM A
CIDADE BEM COMO REVISÃO DA
SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO,
IDENTIFICAÇÃO DE RUAS E BAIRROS.
REALIZAR PLANEJAMENTO E
DIVULGAÇÃO DO PLANO DE
OBRAS/INFRAESTRUTURA, BEM COMO A
PRESTAÇÃO DE CONTAS, ENVIANDO
ESTAS INFORMAÇÕES PARA AS
ENTIDADES ORGANIZADAS FACILITANDO
O ACESSO AO CIDADÃO.

     QUALIDADE DE
VIDA/TURISMO (ÁREA URBANA

E RURAL)
 CRIAR UMA CIDADE ATRATIVA
REALIZANDO PROJETOS COM
INFRAESTRUTURA DE ÁREAS
LAZER/PASSEIO NA CIDADE,
FOMENTANDO TAMBÉM O TURISMO
DA ÁREA URBANA E RURAL.
 CRIAR CONSELHOS NOS BAIRROS
PARA APROXIMAÇÃO DO PODER
PÚBLICO COM O CIDADÃO
INCLUINDO LEIS PARA QUE  
PROPRIETÁRIOS DE TERRENOS SEM
USO QUE DELIMITEM SUA ÁREA E
MANTENHAM LIMPOS/ROÇADOS.
 LIMPEZA DE RUAS, CALÇADAS E
INCLUSÃO DE LIXEIRAS NO
PERÍMETRO URBANO. 

    COMÉRCIO 
RUAS MAIS ATRATIVAS PARA FOMENTAR
O COMÉRCIO LOCAL. COM AÇÕES QUE
FORTALEÇAM O SETOR VISTO QUE HOJE
TEMOS AUMENTO DE VENDAS ONLINE.



SAÚDE

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1

2

3

    QUALIFICAÇÃO DE CARGOS 
 HUMANIZAÇÃO NO ATENDIMENTO COM EQUIPE TÉCNICA DE EFETIVOS
CONSTANTEMENTE TREINADOS. 
CARGOS EFETIVOS DEVEM PERMANECER DESEMPENHANDO O
TRABALHO EM SUA QUALIFICAÇÃO E FUNÇÃO CONFORME
CONTRATAÇÃO. 
PRIORIZAR CONTRATAÇÃO POR QUALIFICAÇÃO E NÃO POR PROMESSAS
POLÍTICAS.

     QUALIDADE DE VIDA  
MANTER INCENTIVO DE PROGRAMAS DE PREVENÇÃO UTILIZANDO OS
AGENTES DE SAÚDE LOCAIS. 
POPULAÇÃO SAUDÁVEL PRODUZ  E VIVE MELHOR.

    INFRAESTRUTURA
TORNAR-SE REFERÊNCIA REGIONAL TRAZENDO NOVAS TECNOLOGIAS
PARA O HOSPITAL E UTILIZÁ-LAS. 
TER UM CONSELHO DE SAÚDE  RESPONSÁVEL POR TRANSMITIR
INFORMAÇÕES COM TRANSPARÊNCIA  E ENVIA-LAS  PARA AS ENTIDADES
ORGANIZADAS QUE FIQUE DE FÁCIL ACESSO AO CIDADÃO.



POLÍTICA/
GESTÃO PÚBLICA

PLEITOS PRIORITÁRIOS
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    QUALIFICAÇÃO DE CARGOS 
PRIORIZAR CONTRATAÇÃO POR QUALIFICAÇÃO E NÃO POR
PROMESSAS POLÍTICAS, SENDO EFETIVADO, DEVE PERMANECER
DESEMPENHANDO O TRABALHO NO QUAL É SUA
QUALIFICAÇÃO/FUNÇÃO CONFORME CONTRATAÇÃO.
TODOS EFETIVOS DEVEM SER CONSTANTEMENTE TREINADOS.

BUSCA DE INCENTIVOS PARA INDÚSTRIA,COMÉRCIO LOCAL,GESTÃO
AMBIENTAL E RURAL.

    PROCESSO LICITATÓRIO
TRANSPARÊNCIA NO ANÚNCIO DE PROCESSOS LICITATÓRIOS
FACILITANDO A PARTICIPAÇÃO  DO COMÉRCIO/ EMPRESAS LOCAIS.

 



EDUCAÇÃO/
INOVAÇÃO

PLEITOS PRIORITÁRIOS
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 QUALIFICAÇÃO DE CARGOS 
PRIORIZAR CONTRATAÇÃO POR QUALIFICAÇÃO E NÃO POR PROMESSAS POLÍTICAS,
SENDO EFETIVADO, DEVE PERMANECER DESEMPENHANDO O TRABALHO NO QUAL É
SUA QUALIFICAÇÃO/FUNÇÃO CONFORME CONTRATAÇÃO.
TODOS EFETIVOS DEVEM SER CONSTANTEMENTE TREINADOS.

CASA DA CULTURA
VALORIZAR E DESENVOLVER O TRABALHO DA CASA DA CULTURA MELHORANDO A
ESTRUTURA E AUMENTANDO A EQUIPE PROFISSIONAL .
 DIVULGAÇÃO DOS CURSOS  OFERECIDOS PARA AS ESCOLAS. 

PROGRAMAS E PARCERIAS
PROGRAMA EM PARCERIAS (SEBRAE, SENAI, UNIVERSIDADES) PARA A
QUALIFICAÇÃO DOS JOVENS COM AULAS PRÁTICAS PREPARANDO PARA O
MERCADO DE TRABALHO. 
DISPONIBILIZAR BOLSAS DE ESTUDOS PARA CURSOS DE NÍVEL SUPERIOR EM
CONTRAPARTIDA COM AÇÕES SOCIAIS FORMANDO BONS PROFISSIONAIS PARA A
CIDADE.



PLANO DE
DESASTRES
NATURAIS

PLEITOS PRIORITÁRIOS
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    QUALIFICAÇÃO DE CARGOS 
 O PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELA
DEFESA CÍVIL  DEVE SER UM CARGO
CONCURSADO E QUALIFICADO PARA
QUANDO MUDAR A GESTÃO NÃO
ALTERAR O RESPONSÁVEL.

    TRIBUTOS 
NÃO AUMENTAR O IPTU DOS IMÓVEIS
EXISTENTES EM ÁREAS AFETADAS,
MAS SIM INCENTIVAR A EXPANSÃO DA
CIDADE PARA ÁREAS FORA DE RISCO.
CRIAR LEI PARA  DIMINUIÇÃO DE NO
MÍNIMO 50% DO IPTU NAS ÁREAS
ATINGIDAS QUANDO OCORRE O
DESASTRE NATURAL.

    COMÉRCIO  
TER UM  LOCAL COM SEGURANÇA
PARA ARMAZENAR PERTENCES DO
COMÉRCIO DURANTE AS CHEIAS.
DISPONIBILIZAR SEGURANÇA NO
FECHAMENTO DE RUAS E
POLICIAMENTO PARA EVITAR FURTOS.
DISTRIBUIÇÃO DE CHAPAS PARA
EVITAR VITRINES QUEBRADAS E SE
COMPROMETER EM TER ESSE
MATERIAL QUANDO NECESSÁRIO. 
BUSCAS INCENTIVOS FINANCEIROS E
NÃO SOMENTE FISCAL PARA O
COMÉRCIO AFETADO PELAS CHEIAS.

    INFRAESTRUTURA 
LIMPEZA DOS RIOS, MANUTENÇÃO E
FISCALIZAÇÃO DA BARRAGEM OESTE
E INCLUSIVE DAS BARRAGENS
PRIVADAS. 
CRIAR UM FUNDO MUNICIPAL PARA
RECONSTRUÇÃO DAS ÁREAS
AFETADAS, INCLUSIVE RURAL.

    TRANSPARÊNCIA 
CRIAR UM CANAL ÚNICO DE
INFORMAÇÃO OFICIAL E DE FÁCIL
ACESSO PARA TODA A
POPULAÇÃO, DEVENDO SER
ALIMENTADO FREQUENTEMENTE
E DE FORMA SIMPLIFICADA.



Estamos entusiasmados em tornar realidade um projeto de tamanha relevância como o
Voz Única Municipal. Este projeto de iniciativa da FACISC surge com objetivo de unir
demandas, transformar realidades e que, por sua essência, expressa mais do que
nunca nossa missão em representar a classe empresarial.
Em ano eleitoral essa cartilha vem concretizar a voz participativa dos empresários que,
através de uma pesquisa, apresentaram suas demandas de melhorias e
desenvolvimento para o município. Os dados colhidos foram compilados e
apresentados na cartilha Voz Única, uma ferramenta prática e simples que une os
pleitos de acordo com as prioridades elencadas sugerindo orientar as ações do poder
público.
Nosso papel enquanto entidade organizada, é lutar por melhorias constantes no meio
social em que nossos associados e suas empresas estão inseridos. Para tal, trazemos
sugestões nas áreas da infraestrutura, saúde, gestão pública, educação, inovação, além
de um plano de desastres naturais. Almejamos que os pleitos apresentados possam
embasar planos de governo e que sejam priorizados na gestão.
Queremos atuar na construção coletiva de práticas que venham a somar para a gestão
pública, sempre em busca de transparência e espaço para a participação. Nos
colocamos como parceiros em prol do desenvolvimento, por isso trazemos essa
importante ferramenta à disposição dos candidatos e nos comprometemos em
acompanhar e divulgar as ações realizadas para o andamento dos pleitos apresentados
durante o mandato.
Agradeço a participação de todos os envolvidos na construção desta cartilha, a cada
empresário que se dispôs a dar sua contribuição e aos membros da comissão que
trabalharam para reunir e apresentar as propostas da melhor forma. 
Esperamos que nossa voz seja ouvida e repercuta em benefício do progresso da nossa
querida cidade de Taió.

FORÇAS UNIDAS

Presidente da Associação
Empresarial de Taió - ACIAT

Aline Cattoni
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