
PROPOSTA DE AÇÕES PARA O MANDATO 2025 Á 2028

1 - INFRAESTRUTURA

1.1 Executar uma rota alternativa para o trânsito de veículos pesados, visando melhorar o
fluxo do trânsito no centro da cidade.

1.2 Criação de parque verde para práticas esportivas e lazer da população.

1.3 Organização das vias:
✔ Padronizar as ruas e calçadas;
✔ Saneamento Básico, principalmente nas ruas do centro da cidade;
✔ Buscar um transporte alternativo para descongestionar o estacionamento do centro;
✔ Placas de Sinalização;
✔ Ativar estacionamento rotativo;
✔ Cidade Limpa e organizada;
✔ Melhorar a visão do motorista nas esquinas do centro da cidade, que estão obstruídas

por vegetação ou veículos de grande porte.

2 - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

2.1 Estruturar e executar o Programa Porteira Adentro;

2.2 Implantar um projeto de coleta de lixo reciclado eficiente;



2.3 Oferecer e Capacitar os Jovens – filhos dos produtores rurais, com cursos e oficinas,
incentivando os mesmo a continuar na atividade.

2.4 Criar nas comunidades um ponto de apoio ou pessoa que possa representar os mesmo
com nas demandas na prefeitura, tendo voz para as necessidades que possam surgir.

2.5 Dar condição aos produtores, estradas para escoamento da produção.

2.6 Apoiar a ONG OPAI ANJOS DE PATAS para castração e controle de zoonoses. Visando
reduzir a população de cães soltos nas ruas.

3 – INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TURISMO, CULTURA, ESPORTE

3.1 Tornar melhor o atendimento das solicitações das empresas, dando uma atenção especial
às necessidades e demandas destas, pois, são geradoras de emprego e renda do município;

3.2 Embelezamento da cidade, principalmente centro e bairros turísticos;

3.3 Executar a reforma do portal de entrada da cidade;

3.4 Construção de um portal no trevo do Paraguaçu;

3.5 Oferecer as comunidades (interior e centro) oficinas gratuitas, como pintura, artesanato,
música entre outros;

3.6 Incentivo ao esporte nas diversas modalidades, principalmente para crianças e
adolescentes;



4 – SAÚDE

4.1 Implantar um sistema de gestão no que se refere o agendamento de consultas e exames
especializados que são realizados fora da cidade, melhorando a organização, cuidado e
agilidade nas filas de espera dos pacientes;

4.2 Melhorias na estrutura hospitalar;

4.3 Garantir a população um atendimento de qualidade tanto no hospital como nos ESF’s;

5 – EDUCAÇÃO

5.1 Assegurar a qualidade do transporte escolar para garantir a segurança dos alunos.

5.2 Incluir na rede municipal de ensino cursos extracurriculares, empreendedorismo, ensino
de robótica, tecnologia, eventos culturais, teatro, música, artesanato.

6 – PLANO DIRETOR / CÓDIGO DE POSTURA

6.1 – Fiscalização ativa referente aos vendedores ambulantes;

6.2- Implantação, fiscalização e cobrança para ajustes em áreas já construídas, e regras
claras para novos loteamentos já saírem dentro do padrão.

6.3 - Readequação e aplicação da LEI COMPLEMENTAR N°8 DE 30/04/2008. Seção VII
das medidas referentes aos animais. Sendo que o município não possui um deposito de
animais como se refere no Artigo 144. E isso inviabiliza a aplicação da lei. Entendemos a



importância de donos de animais de estimação manter estes em segurança dentro da sua
propriedade e também garantindo a segurança dos pedestres e veículos em geral.

7 – OUTROS

7.1 Cobrar da concessionária atual melhorias no abastecimento de água do município;

7.2 Buscar junto aos órgãos competentes investimento na segurança pública do município;

7.3 Criação de um condomínio empresarial com incentivos para pequenas empresas,
principalmente oriundas de nosso município.
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