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SISTEMA FACISC

Com mais de 50 anos de atuacao, a Federacao das Associagdes Empresariais de Santa
Catarina (FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangéncia e pela representacao de diversos setores, como
induUstria, comércio, servigos, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuidas em todo o territério catarinense, por meio de suas 149 Associacdes
Empresariais presentes em mais de 254 municipios.

Com o objetivo de fomentar a integragao e a representatividade empresarial por meio do
associativismo, e visando criar um ambiente favoravel para os negdécios e o
desenvolvimento sustentavel, a FACISC destaca-se como protagonista na discussao de
diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e seguranga.
Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel junto ao
setor empresarial.

Todas as acdes da entidade sao guiadas pelos seguintes principios:
e Melhoria continua da infraestrutura;
» Fiscalizagdo na aplicagcao dos recursos publicos;
» Reducao e simplificagao da carga tributaria;
» Fortalecimento da relacao entre entidades empresariais e o meio politico;
e Desenvolvimento econdmico sustentavel;
e Reducao e otimizagao da maquina publica.
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ACIOC
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DO OESTE CATARINENSE

Ha mais de 80 anos, a Associacdao Comercial e Industrial do Oeste Catarinense (ACIOC),
atua na promocdo do desenvolvimento de Joacaba/SC e regido, onde sempre esteve
presente no crescimento das empresas, buscando junto aos érgdos publicos, municipais,
estaduais e federais, melhores condigcdes para o desenvolvimento da regiao.

Missdo: Representar a classe empresarial, por meio do associativismo, promovendo o
desenvolvimento sustentavel do meio-oeste catarinense.

Visdo: Ser referéncia no Estado de Santa Catarina como entidade associativista lider na
promocao do desenvolvimento sustentavel da regiao meio-oeste.

Valores:

e Iniciativa: lideramos movimentos com atitudes proativas, buscando solucdes
empreendedoras, criativas e inovadoras.

e Cooperagdo: engajar a Classe Empresarial em prol do desenvolvimento.

« Comprometimento: nosso empenho e dedicagcdo com a entidade e com a sociedade
determinam os nossos resultados.

e Exceléncia: buscamos a exceléncia em tudo o que fazemos. Provocamos a mudanca
Nnos outros através da mudanca de ndés mesmos.

o Apartidarismo: nossas acdes sdo pautadas pela isencdo partidaria. Mas ndo somos uma
entidade apolitica.
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HERVAL D’OESTE EM NUMEROS
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PLEITOS LEVANTADOS
HERVAL D'’OESTE

REVITALIZAR A PRACA DA ESTACAO FERROVIARIA.

PROMOVER O EMBELEZAMENTO DA AREA URBANA DO
MUNICIPIO.

ELABORAR PROJETO PARA

INSTALACAO/MANUTENCAO DAS EMPRESAS QUE VIEREM A
SE GRADUAR DA INCUBADORA, EM AREA DE INOVACAO DO
MUNICIPIO.

PROMOVER A REUTILIZACAO DA ESTACAO FERROVIARIA E
DA FERROVIA, POR MEIO DA CRIACAO DE UMA COMISSAO
PRO-DESENVOLVIMENTO LOCAL E REGIONAL COM APOIO
DE ENTIDADES.

PLANEJAR A ESTRUTURACAO DE UM OU MAIS ROTEIROS
TURISTICOS DO MUNICIPIO.

DEFINIR POLITICAS DE INCENTIVO AOS MOVIMENTOS
CULTURAIS E ESPORTIVOS DE ALTO RENDIMENTO.

CRIAR LEIS DE INCENTIVO PARA EXPANSAO E CRIACAO DE
NOVOS NEGOCIOS, COM ESTUDOS DE IMPACTO E
DESBUROCRATIZAR O PROCESSO DE ABERTURA DE
EMPRESAS NO MUNICIPIO.

PROMOVER HERVAL D OESTE PARA A INSTALACAO DE
NOVAS EMPRESAS, POR MEIO DE INFRAESTRUTURA E DEMAIS
INCENTIVOS.



ELABORAR PROGRAMA PARA LEVAR ENERGIA TRIFASICA AS
PROPRIEDADES RURAIS DE HERVAL D "OESTE.

'|o CRIAR FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES.

11 AMPLIAR E FORTALECER PROGRAMAS DE
EMPREENDEDORISMO SOCIAL NOS BAIRROS, A EXEMPLO DO
PROJETO CUCA EMPREENDEDORA.

1 ELABORAR PLANEJAMENTO ESTRATEGICO MUNICIPAL DE
LONGO PRAZO (PARA 25 A 30 ANOS).

1 CONSTRUIR UMA NOVA PONTE SOBRE O RIO DO PEIXE,
BUSCANDO PARCERIA ENTRE OS TRES MUNICIPIOS: HERVAL
D "OESTE, JOACABA E LUZERNA.

14 ELABORAR PROJETO DE PAVIMENTACAO DA ESTRADA
HERVAL D "OESTE - IBIAM.

-I CRIAR NOVOS PROGRAMAS DE SAUDE AS FAMILIAS E
CIDADAOS, COM AUXILIO DE EMPRESAS LOCAIS, PARA
EVITAR SOBRECARGA DO SISTEMA DE SAUDE DO
MUNICIPIO.

16 REESTRUTURAR E REORGANIZAR AS ASSOCIACOES DE
MORADORES.

17 ELABORAR PROJETO DE 3° PISTA (ALGUNS TRECHOS) NA
SAIDA DE HERVAL PELA BR 282.



REVITALIZAR OS ACESSOS, QUE SAO O CARTAO POSTAL DA

18 CIDADE.

19 CONTRATAR MAIS PROFISSIONAIS PARA O IMA INSTITUTO
DO MEIO AMBIENTE REGIONAL DE JOACABA.

zo MELHORIA DA INFRAESTRUTURA CENTRAL DAS CIDADES,
COM MELHOR MOBILIDADE URBANA E ESTACIONAMENTO.

DEFINIR POLITICAS DE INCENTIVO PARA ATRAIR GRANDES
EMPRESAS E GERAR NOVAS OPORTUNIDADES DE TRABALHO.

MELHORAR O CUMPRIMENTO DE PRAZOS NA GESTAO E
ORGANIZACAO DE PROJETOS DA PREFEITURA, COM VISTAS
A MAIOR CELERIDADE PARA A INSTALACAO DE
EMPREENDIMENTOS NO MUNICIPIO.

23 OFERTAR MAIS CURSOS EXTRAS NA AREA DA EDUCACAO E
VALORIZACAO DA CLASSE DE PROFESSORES.



PLEITOS PRIORITARIOS
HERVAL D'OESTE

ELABORAR PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

MUNICIPAL DE LONGO PRAZO (PARA 25 A 30
ANOS).

2

PROMOVER HERVAL D "OESTE PARA A
INSTALACAO DE NOVAS EMPRESAS, POR MEIO DE
INFRAESTRUTURA E DEMAIS INCENTIVOS.

4

CRIAR NOVOS PROGRAMAS DE SAUDE AS
FAMILIAS E CIDADAOS, COM AUXILIO DE
EMPRESAS LOCAIS, PARA EVITAR SOBRECARGA
DO SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO.
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PLEITOS INTEGRADOS

JOACABA | HERVAL D’OESTE | LUZERNA

PROMOVER AMPLA DISCUSSAO ENTRE OS MUNICIPIOS
DA REGIAO DA AMMOC SOBRE O TRACADO DO
CONTORNO VIARIO DE JOACABA, HERVAL D'OESTE E
LUZERNA.

ELABORAR PROJETO PARA CONSTRUCAO DE UMA NOVA
PONTE SOBRE O RIO DO PEIXE, BUSCANDO PARCERIA
ENTRE JOACABA, HERVAL D’'OESTE E LUZERNA.

ELABORAR PROJETO DE NOVA VIA DE ACESSO, ENTRE
AS CIDADES DE JOACABA/HERVAL D'OESTE E LUZERNA,
PELO MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE Oou
IMPLEMENTAR, AO MENOS, UMA TERCEIRA FAIXA A
CADA SENTIDO DA VIA, QUE MELHORE A LIGACAO
INTERMUNICIPAL ENTRE AS CIDADES.

IMPLEMENTAR FISCALIZACAO INTELIGENTE
(ELETRONICA) E CONSCIENTIZACAO DOS CONDUTORES
DE VEICULOS, VISANDO REDUZIR O NUMERO DE
LOMBADAS FISICAS DO ACESSO ENTRE AS CIDADES.

PROMOVER A ATUACAO CONSORCIADA, EM AREAS
DE INTERESSE COMUM ENTRE AS CIDADES, VIA
AMMOC, PARA MAIOR SINERGIA NAS ACOES E
REDUCAO DE CUSTOS.

IMPLEMENTAR MELHORIAS NAS SECRETARIAS DE
SAUDE (GESTAO, MAO-DE-OBRA), CONSIDERANDO
TAMBEM OS DEMAIS MUNICIPIOS DA REGIAO DA
AMMOC.
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