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SISTEMA FACISC

Com mais de 50 anos de atuação, a Federação das Associações
Empresariais de Santa Catarina (FACISC), é a maior representatividade do
setor produtivo catarinense, destacando-se pela sua abrangência e pela
representação de diversos setores, como indústria, comércio, serviços,
turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil
empresas distribuídas em todo o território catarinense, por meio de suas
149 Associações Empresariais presentes em mais de 254 municípios.

Com o objetivo de fomentar a integração e a representatividade
empresarial por meio do associativismo, e visando criar um ambiente
favorável para os negócios e o desenvolvimento sustentável,, a FACISC
destaca-se como protagonista na discussão de diversos temas empresariais,
como infraestrutura, tributos, meio ambiente e segurança. Vale ressaltar
seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável junto ao
setor empresarial.

Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes princípios:
Melhoria contínua da infraestrutura;
Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;
Redução e simplificação da carga tributária;
Fortalecimento da relação entre entidades empresariais e o meio
político;
Desenvolvimento econômico sustentável;
Redução e otimização da máquina pública.



ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL RURAL E
CULTURAL CAMPONOVENSE – ACIRCAN

Com o objetivo de promover o fortalecimento empresarial e
buscar o desenvolvimento regional, no dia 7 de dezembro de
1981, a classe empresarial camponovense se reuniu para
formar a Associação Comercial, Industrial e Rural de Campos
Novos, que mais tarde se tonou a Associação Empresarial
Rural e Cultural Camponovense – ACIRCAN.
A ACIRCAN está filiada a FACISC (Federação das Associações
Empresariais de Santa Catarina) que soma forças para o
fortalecimento do empresariado local, da indústria, do
comércio, da agricultura, turismo, das instituições
financeiras, das prestadoras de serviços e dos profissionais
liberais. Priorizando atitudes eficazes e inovadoras, sempre
representando os empresários e associados na busca do
desenvolvimento e na resolução de problemas pertinentes
as empresas ou a comunidade.
Uma das prioridades da ACIRCAN é oferecer e facilitar que a
informação chegue ao empresário, disponibilizando
capacitação por meio de cursos, treinamentos e troca de
experiências que também geram negócios. Conta com uma
equipe interna profissional e preparada para atender as
dúvidas dos seus associados



CAMPOS NOVOS EM NÚMEROS

POPULAÇÃO
38.656

PIB
R$ 2.610.110.761

EMPRESAS
1.149

EMPREGOS
DIRETOS

10.154
EXPORTAÇÕES IMPORTAÇÕES

R$16.140.485R$429.882.618



INFRA
ESTRUTURA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5 6

REVISÃO DO PLANO DIRETOR,
ESTABELECENDO DE FORMA CLARA AS
ÁREAS DESTINADAS AO COMÉRCIO,
HABITAÇÃO, ESTACIONAMENTO E
ESPAÇOS VERDES, PARA PROMOVER UM
DESENVOLVIMENTO URBANO MAIS
ORGANIZADO E SUSTENTÁVEL.

IMPLEMENTAÇÃO DE UM SISTEMA DE
ESTACIONAMENTO ROTATIVO NO
CENTRO DA CIDADE, VISANDO OTIMIZAR
O USO DO ESPAÇO E FACILITAR O
ACESSO AOS COMÉRCIOS E SERVIÇOS
LOCAIS.

IMPLEMENTAÇÃO DE MELHORIAS
SIGNIFICATIVAS NA MOBILIDADE
URBANA DA CIDADE, DESTACANDO
INTERVENÇÕES ESTRATÉGICAS NA
AVENIDA JK E AVENIDA BELINCANTA
NETO, VISANDO AUMENTAR A FLUIDEZ
DO TRÁFEGO E GARANTIR MAIS
SEGURANÇA PARA PEDESTRES E
CICLISTAS.

FOMENTAR DISCUSSÃO COM O DNIT
E GOVERNO FEDERAL PARA
SOLUÇÕES NOS ACESSOS DE
ENTRADA DO MUNICÍPIO.

REVITALIZAÇÃO E ASFALTAMENTO
DAS RUAS URBANAS,
ACOMPANHADOS DE MANUTENÇÃO
REGULAR DAS ESTRADAS NA ÁREA
RURAL, PARA GARANTIR MELHORES
CONDIÇÕES DE TRÁFEGO E
SEGURANÇA PARA TODOS OS
USUÁRIOS.

ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
ENTRE OS SETORES PÚBLICO E
PRIVADO (PPPS) PARA PROMOVER
A MELHORIA DOS SERVIÇOS
OFERECIDOS À POPULAÇÃO, TAIS
COMO INTERNET RURAL E NOS
LOCAIS PÚBLICOS, RECOLHIMENTO
DE ENTULHOS, ENTRE OUTROS.

7 APRIMORAMENTO DA INFRAESTRUTURA
NOS BAIRROS, PENSANDO EM CONVÍVIO
SOCIAL E ESPAÇOS COLETIVOS DE
LAZER, ESPORTE E SAÚDE.

8 ESTUDO PARA LIGAÇÃO DAS BRS
282 E 470, POR MEIO DA
INSTALAÇÃO DE UM COTORNO
VIÁRIO.



TRIBUTAÇÃO/
GESTÃO PÚBLICA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS PARA QUE SE TORNEM MAIS
ATUANTES E CUMPRAM SUA
FINALIDADE.

2 IMPLEMENTAÇÃO DE PROCESSOS
DIGITAIS PARA OTIMIZAR A EFICIÊNCIA
NA SAÚDE E NO AGILIZA.

3 IMPLEMENTAÇÃO DA LEI DE LIBERDADE
ECONÔMICA E LEI GERAL DA MICRO E
PEQUENA EMPRESA.

4 REVISÃO NA FÓRMULA DO CÁLCULO DO
ALVARÁ DE LICENÇA MUNICIPAL,
VISANDO INCENTIVO AS EMPRESAS QUE
GERAM MAIS EMPREGOS.

5 ATUALIZAÇÃO CONSTANTE DOS DADOS
NO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA DO
MUNICÍPIO.

6 CRIAÇÃO DE PROGRAMAS PARA
AMPLIAÇÃO DA HABITAÇÃO, COM VISTA
A RETENÇÃO DE MÃO DE OBRA NO
MUNICÍPIO.



SEGURANÇA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 REINVINDICAR JUNTO AO ESTADO O
AUMENTO DO EFETIVO DAS POLÍCIAS
MILITAR E CIVIL, GARANTINDO TAMBÉM
O APARELHAMENTO NECESSÁRIO PARA
O BOM FUNCIONAMENTO.

2 SOLICITAR MAIOR POLICIAMENTO NAS
PRAÇAS E LOCAIS PÚBLICOS PARA
INIBIR O USO E COMÉRCIO DE DROGAS.



EDUCAÇÃO/
INOVAÇÃO

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2EXPANSÃO E AUMENTO DOS
INVESTIMENTOS EM EDUCAÇÃO, COM
FOCO EM CURSOS
PROFISSIONALIZANTES.

INCENTIVO E CUSTEIO AOS
PROGRAMAS DE INOVAÇÃO.

3 CRIAÇÃO DE INCENTIVOS TRIBUTÁRIOS
OU OUTROS QUE VISEM A AMPLIAÇÃO
E/OU RETENÇÃO DE EMPRESAS EM
NOSSO MUNICÍPIO.



SAÚDE

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2BUSCA DE CONVÊNIOS PARA COBRIR AS
DESPESAS DO HOSPITAL DR. JOSÉ
ATHANÁZIO.

AMPLIAÇÃO DO HORÁRIO DE
ATENDIMENTO NAS UNIDADES
BÁSICA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 




