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SISTEMA FACISC

Com mais de 50 anos de experiência, a Federação das
Associações Empresariais de Santa Catarina (FACISC) é
reconhecida como a principal representante do setor
produtivo no estado, destacando-se por sua abrangência e
pela representação de diversos setores, como indústria,
comércio, serviços e turismo.
A FACISC, com a maior presença em todo o estado, reúne
mais de 42 mil empresas em todo o território catarinense,
por meio de suas 149 Associações Empresariais presentes
em mais de 254 municípios.
Com o intuito de promover a integração e representação
empresarial por meio do associativismo e criar um ambiente
propício para negócios e desenvolvimento sustentável, a
FACISC destaca-se como líder na discussão de diversos
temas empresariais, como infraestrutura, tributação, meio
ambiente e segurança. É importante destacar seu apoio aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável no setor
empresarial.



ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL
DE PENHA, BALNEÁRIO

PIÇARRAS E BARRA VELHA

MISSÃO 
Ser referência em prestação de serviço, representando a classe
empresarial, fomentando o desenvolvimento do associado e suas
empresas.
VISÃO
Ser reconhecida pela eficiência na aplicação de soluções
empresariais e no desenvolvimento da classe empresarial.
VALORES
Estimular o desenvolvimento empresarial e promover o
associativismo.

A Associação Empresarial de Penha, Balneário Piçarras e Barra
Velha – ACIPEN, foi fundada no dia 14 de dezembro de 1993, sendo
uma entidade sem fins lucrativos. Teve como primeiro Presidente o
Sr. José Dilmar Cravo Filho, proprietário no ramo do Comércio.
Entidade filiada à Federação das Associações Empresariais de Santa
Catarina - FACISC.
O objetivo de sua criação foi defender, amparar, orientar e coligar as
empresas e pessoas que se dediquem ao comércio, indústria,
prestação de serviços e atividades auxiliares em geral. 
Destacam-se no setor econômico de Penha o Trade Turístico nas
áreas de hospedagem, gastronomia e equipamentos turísticos; a
construção civil; o mercado imobiliário; o comércio e a indústria de
pescados.
O Presidente em exercício é o Sr. Márcio Piccoli Bergamann.

A Associação Empresarial de Penha tem como objetivo estimular o
desenvolvimento empresarial e promover o associativismo.



É com grande entusiasmo que a ACIPEN – Associação Empresarial de
Penha, em colaboração com nossos parceiros, apresenta a cartilha do
projeto Voz Única Municipal. Este documento é resultado de um
esforço coletivo e dedicado, que buscou identificar as principais
necessidades e aspirações da classe empresarial de nossa cidade.

Nosso objetivo é oferecer uma visão clara e objetiva sobre os desafios
e oportunidades enfrentados pela comunidade empresarial de
Penha, propondo soluções práticas que possam ser incorporadas aos
planos de governo dos futuros gestores municipais. Estamos
convictos de que um diálogo franco e construtivo entre os setores
público e privado é fundamental para promover o desenvolvimento
sustentável de nossa cidade.

Agradecemos a todos os empresários que se engajaram neste
projeto, compartilhando suas experiências e sugestões. Sua
participação foi essencial para que pudéssemos elaborar um material
rico em informações e propostas significativas.

Acreditamos que esta cartilha servirá como uma ferramenta
estratégica para orientar políticas públicas que visem fortalecer o
ambiente de negócios, impulsionar o crescimento econômico e
melhorar a qualidade de vida de todos os cidadãos de Penha.
Esperamos contar com o compromisso e a disposição dos candidatos
em transformar essas demandas em ações concretas, que
contribuirão para um futuro próspero e sustentável para nossa
cidade.

Atenciosamente,

Márcio Piccoli
Presidente da ACIPEN - Associação Empresarial de Penha,

Balneário Piçarras e Barra Velha

FORÇAS UNIDAS



INFRA
ESTRUTURA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 INFRAESTRUTURA URBANA E ESTRUTURAL: PAVIMENTAÇÕES,
DRENAGEM PLUVIAL, COLETA DE LIXO E SELETIVA, TRANSPORTE
PÚBLICO, ÁGUA E ESGOTO E INFRAESTUTURA ENERGÉTICA.

2 SEGURANÇA PÚBLICA: ATUAÇÃO DIRETA CONTRA A
PERTURBAÇÃO DO SOSSEGO, CUIDADO AO PATRIMÔNIO
PÚBLICO, COMBATE AO CRIME ORGANIZADO, AMPLIAÇÃO DA
ILUMINAÇÃO PÚBLICA EM ÁREAS MAIS AFASTADAS E
AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE CAMERAS DE MONITORAMENTO.

INFRAESTRUTURA TURÍSTICA: MELHORIA DE ACESSO AOS
PONTOS TURÍSTICOS/BELEZAS NATURAIS, NOVOS ATRATIVOS
TURÍSTICOS, BALNEABILIDADE, URBANIZAÇÃO DE ESPAÇOS
PÚBLICOS

3



DEMANDAS
BÁSICAS

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 DESENVOLVIMENTO SOCIAL: POLÍTICAS PÚBLICAS EFETIVAS
PARA MORADORES DE RUA, APOIO E ACOMPANHAMENTO ÀS
FAMÍLIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL

2 SAÚDE: AMPLIAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE COM
MELHOR INFRAESTRUTURA DE APOIO, EQUIPE TÉCNICA E
NOVAS PRÁTICAS

EDUCAÇÃO: AMPLIAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO COM
MAIS VAGAS, MELHOR INFRAESTRUTURA E NOVAS PRÁTICAS3
CULTURA: APOIO E INCENTIVO À CULTURA LOCAL COM MAIOR
NÚMERO DE ATIVIDADES REALIZADAS NA ÁREA4



PLEITOS PRIORITÁRIOS

QUALIFICAÇÃO DE MÃO DE OBRA: PROMOVER PARCERIAS ENTRE O
PODER PÚBLICO, INSTITUIÇÕES DE ENSINO E ENTIDADES COMO O
SEBRAE PARA CAPACITAR E QUALIFICAR A MÃO DE OBRA LOCAL,
ADEQUANDO-AS ÀS DEMANDAS DO MERCADO

PLANO DIRETOR: REVISÃO DO PLANO DIRETOR QUE DEFINA MELHORES
PARÂMETROS DE DESENVOLVIMENTO LOCAL, OBSERVANDO AS
POLÍTICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E NECESSIDADES NAS
ÁREAS QUE MAIS CRESCEM NO MUNICÍPIO

INCENTIVOS FISCAIS: ATRAÇÃO DE NOVOS NEGÓCIOS, NOVAS
CONSTRUÇÕES MISTAS (COMÉRCIO/SERVIÇO/MORADIA),
MODERNIZAÇÃO DO NEGÓCIO LOCAL (INCENTIVO PARA FACHADAS
TEMATIZADAS, QUALIFICAÇÃO DE EQUIPE ETC)

DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO
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INOVAÇÃO

PLEITOS PRIORITÁRIOS

BOLSA INOVAÇÃO: INCENTIVO À JOVENS E ADULTOS COM BOLSAS DE
ESTUDOS EM ÁREAS DE INTERESSE DA INOVAÇÃO (TI, PROGRAMAÇÃO,
DESENVOLVIMENTO), INCREMENTAR O ENSINO FUNDAMENTAL COM

ESTUDOS NA ÁREA DE INOVAÇÃO EM CONTRATURNO ESCOLAR

CENTRO DE INOVAÇÃO: CRIAÇÃO DE UM ESPAÇO PARA ACOLHER E
ENCUBAR NOVOS NEGÓCIOS COM O INCENTIVO DO PODER PÚBLICO

PROGRAMA DE ACELERAÇÃO DE MEIS E MES: OFERECER
CONSULTORIAS, MENTORIAS, ACOMPANHAMENTO COTIDIANO DE
NEGÓCIOS COM PLANO DE CRESCIMENTO ESPECÍFICO
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