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VOZ ÚNICA

O Voz Única é um programa que ajuda a entender o que a nossa cidade
precisa para crescer e se desenvolver, levantando as dificuldades e reais
necessidades. Esse conteúdo, organizado pela Associação Empresarial
de Jaguaruna, integra uma importante cartilha chamada “O que SC
precisa”. O propósito do Voz Única é disponibilizar uma ferramenta
acessível e participativa que informe as demandas empresariais de
Jaguaruna de forma sistematizada. Além disso, busca informar sobre o
status dos esforços políticos para atender a essas necessidades. O
programa é realizado pelo Sistema FACISC, uma iniciativa apartidária
que reúne 149 Associações Empresariais. Juntas, elas representam mais
de 42 mil empresas em todo o estado, englobando quase um terço do
eleitorado catarinense. 



Com mais de 50 anos de atuação, a Federação das Associações Empresariais de Santa
Catarina (FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangência e pela representação de diversos setores, como
indústria, comércio, serviços, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuídas em todo o território catarinense, por meio de suas 149 Associações
Empresariais presentes em mais de 254 municípios.

Com o objetivo de fomentar a integração e a representatividade empresarial por meio do
associativismo, e visando criar um ambiente favorável para os negócios e o
desenvolvimento sustentável,, a FACISC destaca-se como protagonista na discussão de
diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e segurança.
Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável junto ao
setor empresarial.

Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes princípios:
Melhoria contínua da infraestrutura;
Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;
Redução e simplificação da carga tributária;
Fortalecimento da relação entre entidades empresariais e o meio político;
Desenvolvimento econômico sustentável;
Redução e otimização da máquina pública.

SISTEMA FACISC



Há 22 anos a ACIRJ reúne as forças da classe empresarial por meio do associativismo. Ao longo
de toda a história da associação inúmeras foram as conquistas obtidas por meio do espírito
associativista, visando o fortalecimento empresarial e promovendo o desenvolvimento
socioeconômico de toda região de Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio. A união de nossas forças
como empresários nos permite enfrentar desafios comuns com maior eficácia, mantendo
pujante o ambiente de negócios e fomentando o crescimento sustentável da classe. 
Por meio da entidade, nossos associados compartilham conhecimentos, recursos e experiências,
além de terem uma plataforma sólida de representação atuante na defesa de seus interesses e
que traz à tona o melhor do potencial deste setor produtivo, e como resultado de tudo isso o
desenvolvimento dos municípios abrangidos.
Na ACIRJ, promovemos ações de capacitação, desenvolvimento de lideranças, geração de
negócios e estimulamos o networking, no intuito de estimular o crescimento das nossas
empresas. Além disso, há a interlocução junto ao poder público municipal, agindo no sentido de
beneficiar o ambiente de negócios e promover o desenvolvimento econômico local e regional por
meio de políticas e ações públicas.
Para a ACIRJ, o associativismo vai muito além de uma simples cooperação: ele é responsável
pela disseminação de uma cultura de ética que promove colaboração entre as empresas, que,
agindo de forma coletiva e sem perder o foco nos objetivos comuns, entrega como resultado o
impulsionamento da economia local gerando melhoria no emprego, renda e na qualidade de
vida de toda a comunidade.
O associativismo empresarial não se resume à promoção de negócios e ou de vantagens
competitivas: ele é um compromisso com o desenvolvimento coletivo, em favor da construção de
um ambiente empresarial saudável e do progresso sustentável das comunidades na qual
estamos inseridos. 
 

ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE JAGUARUNA, SANGÃO E
TREZE DE MAIO - ACIRJ



JAGUARUNA EM NÚMEROS

POPULAÇÃO

IMPORTAÇÕES

PIB PER CAPITA

EMPREGOS
DIRETOS

EMPRESAS

EXPORTAÇÕES

20.375

R$ 551.355,54

R$ 41,5 MIL

5.998

755

R$ 58.689.678,57

PLEITOS PRINCIPAIS

1

2

3

5

6

CONSOLIDAR O DEL COMO PLATAFORMA DE
DIÁLOGO PÚBLICO-PRIVADO

CONSOLIDAR A EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL
COM ÊNFASE EM EMPREENDEDORISMO,
AGROINDÚSTRIA E TURISMO 

IMPLANTAÇÃO DO SEGUNDO ACESSO 

CRIAÇÃO DA GUARDA MUNICIPAL DO TRÂNSITO E
AMPLIAÇÃO DA VIGILÂNCIA MONITORADA 

INVESTIR EM ESPAÇOS E EQUIPAMENTOS TURÍSTICOS
COM A VALORIZAÇÃO DA CULTURA LOCAL

7 EXPANDIR E APRIMORAR O SISTEMA DE COLETA
SELETIVA DE LIXO A TODOS OS BAIRROS E
COMUNIDADES DO MUNICÍPIO

4 REVITALIZAÇÃO DA ORLA DO BALNEÁRIO ARROIO
CORRENTE



POLÍTICAS E
GESTÃO PÚBLICA  

DEMANDAS DA CATEGORIA

1 2

3 4

INICIAR UMA REFORMA ADMINISTRATIVA
COM CONCLUSÕES PREVISTAS PARA 2026,
INVESTINDO NA CAPACITAÇÃO CONTÍNUA
DOS SERVIDORES POR MEIO DA ADOÇÃO
DE TECNOLOGIAS INOVADORAS E PRÁTICAS
DE GESTÃO EFICIENTES, PROMOVENDO
AUMENTAR A TRANSPARÊNCIA E
MELHORAR O ATENDIMENTO AO
MUNICÍPIO

REVER, SIMPLIFICAR E INFORMATIZAR OS
PROCESSOS DE ATENDIMENTO AOS
MUNÍCIPES RELACIONADOS A LICENÇAS E
IMPOSTOS, FACILITANDO O
EMPREENDEDORISMO.  INVESTIR EM
INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL PARA
AUTOMATIZAR O ATENDIMENTO

BUSCAR PARCERIAS PÚBLICO-
PRIVADAS PROJETOS PARA INVESTIR
NA MELHORIA DE PRAÇAS, PARQUES
E JARDINS, COM O OBJETIVO DE
MELHORAR A INFRAESTRUTURA
URBANA DE LAZER E BEM-ESTAR,
PROMOVER A RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL, E OS
BENEFÍCIOS PARA A ECONOMIA
LOCAL

IMPLEMENTAR MEDIDAS PARA REGULARIZAR E POTENCIALIZAR A
ARRECADAÇÃO DE RECEITAS, GARANTINDO A CONFORMIDADE
FISCAL E MELHORANDO OS PROCESSOS DE COLETA DE
IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES. ISSO INCLUIRÁ A REVISÃO E
MODERNIZAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, A
INTEGRAÇÃO DE TECNOLOGIAS AVANÇADAS PARA MELHORAR A
EFICIÊNCIA DA ARRECADAÇÃO, E O FORTALECIMENTO DAS
ESTRATÉGIAS DE FISCALIZAÇÃO PARA GARANTIR O
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 

CONSOLIDAR O DEL, CUMPRIR O PLANEJAMENTO
 ESTRATÉGICO ELABORADO PELO PROGRAMA
 DEL E GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS
 SECRETÁRIOS NAS REUNIÕES DO CONSELHO 
 E NAS CÂMARAS TÉCNICAS.

5



EDUCAÇÃO
E INOVAÇÃO

1 2

3 4

5 6

FIRMAR PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS
QUE PROMOVAM A FORMALIZAÇÃO E A
PROFISSIONALIZAÇÃO DOS DIVERSOS
SERVIÇOS PARA O AGRONEGÓCIO

INVESTIR EM MELHORIAS DAS
INSTALAÇÕES E NA EFETIVIDADE DA
MANUTENÇÃO DOS EDIFÍCIOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

IINVESTIR  NA FORMAÇÃO INICIAL  E
CONTÍNUADA DE PROFESSORES E
GESTORES DA REDE DE ENSINO
MUNICIPAL

FIRMAR PARCERIAS PÚBLICO-
PRIVADAS QUE PROMOVA, A OFERTA
DE FORMAÇÕES PROSSISSIONAIS
NAS ÁREAS DE ATUAÇÃO E DE
NECESSIDADE DO MUNICÍPIO

ATENDER INTEGRALMENTE AS
DIRETRIZES PREVISTAS NA META 6
DO PLANO NACIONAL DE
EDUCAÇÃO( EDUCAÇÃO EM TEMPO
INTEGRAL)

EXPANDIR E MANTER O
CRESCIMENTO AO LONGO DOS ANOS
DAS VAGAS EM CRECHES E NO
ENSINO INFANTIL

DEMANDAS DA CATEGORIA



INFRA
ESTRUTURA/MOBILIDADE

1 2

3 4

5 6
IIMPLANTAR UMA NOVA ÁREA
INDUSTRIAL DE MANEIRA ORGANIZADA E
ESTRUTURADA, COM INFRAESTRUTURA
ADEQUADA PARA A INSTALAÇÃO DE
NOVAS EMPRESAS, PROMOVENDO A
GERAÇÃO DE EMPREGOS E A MELHORIA
DA COMPETITIVIDADE

INVESTIR EM MELHORIAS E MANUTENÇÃO
DA INFRAESTRUTURA DE PAVIMENTOS
ASFÁLTICOS E/OU CALÇAMENTO E
DRENAGEM PLUVIAL DAS VIAS DE
ACESSO AO MUNICÍPIO E DAS PRINCIPAIS
RUAS E AVENIDAS QUE LEVAM AOS
BALNEÁRIOS DE JAGUARUNA

ELABORAR UM NOVO PROJETO PARA A
REVITALIZAÇÃO DO ACESSO PRINCIPAL À
CIDADE — AVENIDA DUQUE DE CAXIAS —
BUSCANDO EMENDAS PARLAMENTARES E
CONTRAPARTIDAS DOS COFRES MUNICIPAIS
PARA A MELHORIA DA VIA COM ASFALTO,
CICLO FAIXA, ACOSTAMENTO E
EMBELEZAMENTO DO CENTRO DA CIDADE

ESTABELECER OS PLANOS DE
SANEAMENTO E MOBILIDADE URBANA,
INCLUINDO A CONTRATAÇÃO DE UM
ESTUDO TÉCNICO DETALHADO PARA
IDENTIFICAR O TRAÇADO MAIS
ECONÔMICO, SEGURO E EFICIENTE, ALÉM
DE AVALIAR O IMPACTO AMBIENTAL."

CONSOLIDAR PLANO DIRETOR 
MUNICIPAL EM 
2025

ELABORAR UM ESTUDO TÉCNICO
PARA A SELEÇÃO E CAPTAÇÃO DE
RECURSOS DESTINADOS À
IMPLANTAÇÃO DO SEGUNDO
ACESSO

7 IMPLEMENTAR UM PROJETO
CONTÍNUO DE LIMPEZA E
MANUTENÇÃO DOS BALNEÁRIOS EM
GERAL.

REVITALIZAR A ORLA DO BALNEÁRIO DO
ARROIO CORRENTE COM
INFRAESTRUTURA COMPLETA E
MODERNA.
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DEMANDAS DA CATEGORIA



1 2

3 4

5 6

CONSOLIDAR O COMTUR (CONSELHO
MUNICIPAL DE TURISMO) E O FUNTUR
(FUNDO DE TURISMO) POR SER UMA
ESTRATÉGIA EFICAZ PARA MELHORAR A
GESTÃO E O DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO EM UMA CIDADE OU REGIÃO

INTEGRAR O TURISMO COMO UMA FONTE
DE RENDA ALIADA AO AGRO E ÀS
INDÚSTRIAS

DESTACAR-SE ENTRE OS MELHORES
DESTINOS TURÍSTICOS SUSTENTÁVEIS
  DE SC

ELABORAR E APROVAR UM PLANO
MUNICIPAL DE TURISMO  É UM
PROCESSO FUNDAMENTAL PARA O
DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO E
SUSTENTÁVEL DO TURISMO EM
JAGUARUNA

TURISMO

FIRMAR O COMPROMISSO COM O PLANO
DE GOVERNO-COMTUR, FOCADO NO
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO PARA
JAGUARUNA-SC, ENTREGUE PELO
COMTUR

DESENVOLVER O PLANO PARA O
RECONHECIMENTO REGIONAL DOS
ROTEIROS TURÍSTICOS

DEMANDAS DA CATEGORIA



AMBIENTAL/ 
SUSTENTABILIDADE

1 2

3 4

5

FORTALECIMENTO DA COLETA SELETIVA:
EXPANDIR E APRIMORAR O SISTEMA DE
COLETA SELETIVA, GARANTINDO QUE ELE
ESTEJA DISPONÍVEL PARA TODOS OS
BAIRROS E COMUNIDADES DO MUNICÍPIO.
ISSO INCLUI A INSTALAÇÃO DE PONTOS
DE COLETA PARA MATERIAIS RECICLÁVEIS
EM ÁREAS ESTRATÉGICAS E DE FÁCIL
ACESSO PARA A POPULAÇÃO. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL: 
APOIAR E INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO DE NEGÓCIOS E
EMPREENDIMENTOS LOCAIS QUE ADOTEM PRÁTICAS
SUSTENTÁVEIS. CRIAR POLÍTICAS DE INCENTIVO FISCAL PARA
EMPRESAS QUE ADOTEM PRÁTICAS ECOLÓGICAS E
CONTRIBUAM PARA A PRESERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE E
IMPLEMENTAR POLÍTICAS QUE INCENTIVEM A REDUÇÃO DE
RESÍDUOS NA FONTE, PROMOVENDO A REUTILIZAÇÃO,
RECICLAGEM E COMPOSTAGEM

INCENTIVO À RECICLAGEM E
REUTILIZAÇÃO: FORTALECER A PARCERIA
COM COOPERATIVAS DE CATADORES OU
EMPRESAS, OFERECENDO APOIO
TÉCNICO, LOGÍSTICO E FINANCEIRO. AS
MESMAS DESEMPENHAM UM PAPEL
CRUCIAL NA CADEIA DE RECICLAGEM,
PROMOVENDO A INCLUSÃO SOCIAL E A
GERAÇÃO DE RENDA PARA MUITAS
FAMÍLIAS.

EDUCAÇÃO AMBIENTAL E
CONSCIENTIZAÇÃO: 
REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS
CONTÍNUAS PARA INFORMAR E
ENGAJAR A POPULAÇÃO SOBRE A
IMPORTÂNCIA DA SEPARAÇÃO
CORRETA DOS RESÍDUOS NAS
ESCOLAS E COMUNIDADES. ESSAS
CAMPANHAS DEVEM ABORDAR OS
BENEFÍCIOS AMBIENTAIS E SOCIAIS
DA RECICLAGEM E COMPOSTAGEM,
ALÉM DE ORIENTAR SOBRE COMO
FAZER A SEPARAÇÃO DE FORMA
EFICIENTE.

IMPLANTAÇÃO PROGRAMA DE
COMPOSTAGEM:
 INCENTIVAR A COMPOSTAGEM DE
RESÍDUOS ORGÂNICOS EM
DOMICÍLIOS E COMUNIDADES, E
ELABORAR UM PLANO COM METAS
PARA REDUZIR O VOLUME DE
RESÍDUOS ENVIADOS AOS ATERROS
SANITÁRIOS.

DEMANDAS DA CATEGORIA



SEGURANÇA

1 2

3

 AMPLIAR O SISTEMA DE VIGILÂNCIA
MONITORADA COM O OBJETIVO DE AUMENTAR
A SEGURANÇA PÚBLICA E GARANTIR MAIOR
PROTEÇÃO AOS CIDADÃOS, CONTRIBUINDO
PARA A REDUÇÃO DA CRIMINALIDADE E A
PROMOÇÃO DE UM AMBIENTE URBANO

SOLICITAR O AUMENTO DO NÚMERO DE
EFETIVOS, FORTALECER O QUADRO DE
PESSOAL E MELHORAR A CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS
OPERACIONAIS, GARANTINDO MAIOR
EFICIÊNCIA NOS SERVIÇOS PRESTADOS E
REFORÇANDO A SEGURANÇA E O BEM-
ESTAR DA POPULAÇÃO

REQUER-SE A CRIAÇÃO DE UMA GUARDA
MUNICIPAL DE TRÂNSITO, COM A
FINALIDADE DE GARANTIR O CONTROLE, A
FISCALIZAÇÃO E A ORGANIZAÇÃO DO
TRÁFEGO URBANO, PROMOVENDO MAIOR
EFICIÊNCIA NA MOBILIDADE, SEGURANÇA
VIÁRIA E ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS
LOCAIS

4
REQUER-SE A MELHORIA DOS POSTOS
POLICIAIS NOS BALNEÁRIOS, COM O
OBJETIVO DE APRIMORAR AS
CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS AGENTES
DE SEGURANÇA E AUMENTAR A
PRESENÇA POLICIAL NAS ÁREAS
TURÍSTICAS, PROPORCIONANDO MAIOR
PROTEÇÃO AOS MORADORES E
VISITANTES, ESPECIALMENTE EM
PERÍODOS DE ALTA TEMPORADA.

5 SOLICITAR A RENOVAÇÃO DA FROTA
COM A AQUISIÇÃO DE NOVAS
VIATURAS, MELHORAR A ATUAÇÃO DAS
FORÇAS DE SEGURANÇA, GARANTIR
MAIOR AGILIDADE NO ATENDIMENTO
DE OCORRÊNCIAS E MELHORAR A
QUALIDADE DOS SERVIÇOS
PRESTADOS À POPULAÇÃO

6 SOLICITAR A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DE
UM PROJETO PARA A CONSTRUÇÃO DE UMA
NOVA SEDE EM JAGUARUNA, COM
INFRAESTRUTURA ADEQUADA PARA
ATENDER ÀS NECESSIDADES DA REGIÃO,
PROPORCIONANDO UM AMBIENTE
FUNCIONAL E EFICIENTE PARA O
ATENDIMENTO À POPULAÇÃO E PARA O
DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE
PREFIRO ESTA RESPOSTA

DEMANDAS DA CATEGORIA



O associativismo é uma ferramenta poderosa que promove a união
entre empresários, criando um ambiente de cooperação e troca de
experiências. Quando os empresários se organizam de forma coletiva,
eles não apenas reúnem conhecimentos e boas práticas, mas também
fortalecem sua capacidade de enfrentar desafios comuns. Essa união é
essencial para que possamos crescer juntos, desenvolvendo soluções
inovadoras e estratégias eficazes para o desenvolvimento.

Além disso, o associativismo permite que essas forças se unam em
uma só voz, o que amplia o poder de negociação e a
representatividade dos empresários em questões que afetam
diretamente seus interesses. Quando atuam em conjunto, têm mais
chances de influenciar políticas públicas, obter melhores condições de
mercado e promover mudanças que beneficiem o grupo como um
todo. Dessa forma, o associativismo não apenas fortalece o
crescimento individual, mas também cria um ambiente mais favorável
para o desenvolvimento sustentável.

FORÇAS UNIDAS EM UMA SÓ VOZ PELA CIDADE 

Presidente da Associação
Empresarial de Jaguaruna , Sangão

e Treze de Maio.

Cloudo Claudeci da Rocha




