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Com mais de 50 anos de atuação, a Federação das Associações
Empresariais de Santa Catarina (FACISC), é a maior
representatividade do setor produtivo catarinense, destacando-
se pela sua abrangência e pela representação de diversos
setores, como indústria, comércio, serviços, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de
42 mil empresas distribuídas em todo o território catarinense,
por meio de suas 149 Associações Empresariais presentes em
mais de 254 municípios.

Com o objetivo de fomentar a integração e a representatividade
empresarial por meio do associativismo, e visando criar um
ambiente favorável para os negócios e o desenvolvimento
sustentável,, a FACISC destaca-se como protagonista na
discussão de diversos temas empresariais, como infraestrutura,
tributos, meio ambiente e segurança. Vale ressaltar seu papel de
apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável junto ao
setor empresarial.

Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes
princípios:

Melhoria contínua da infraestrutura;
Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;
Redução e simplificação da carga tributária;
Fortalecimento da relação entre entidades empresariais e o
meio político;
Desenvolvimento econômico sustentável;
Redução e otimização da máquina pública.

SISTEMA FACISC



 Associação Empresarial de Massaranduba – ACIAM foi criada no dia 26 de
setembro de 1986, sendo uma entidade sem fins lucrativos. 
 O seu principal objetivo é amparar, orientar e coligar as empresas, firmas e
pessoas que se dediquem ao comércio, indústria, prestadores de serviços e
atividades auxiliares, e em geral, toda a classe produtora.
 Destacam-se o comércio em geral, a indústria beneficiadora, têxtil, química,
metalúrgica, plástica e máquinas agrícolas, como o serviço de hotelaria e
turismo. Entre os benefícios e serviços oferecidos aos associados 
 Após 28 anos da fundação, a ACIAM teve um grande avanço, principalmente no
que se refere ao relacionamento entre seus associados, e conseguiu tornar
realidade um grande sonho, o de ter a sua sede própria, essa conquista só foi
possível através dos associados.
 Atualmente com 115 integrantes, a missão da ACIAM é ser reconhecida como
entidade atuante na defesa dos associados, dos valores pessoais e da qualidade
dos produtos suprindo as necessidades de recursos humanos e incentivando a
formação de novas lideranças.

MISSÃO
Aumentar a competitividade das empresas associadas, gerando
oprotunidadede novos negócios, através da prestação de serviço, formação
profissional e representatividade.

VISÃO
Somos líder de opinião e enicidência na união, coesão e modernização do setor
empresarial no municipio de Massaranduba.

VALORES
Imparciabilidade
Excelência
Credibilidade
Inovação

ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE
MASSARANDUBA - ACIAM



MASSARANDUBA  EM NÚMEROS

POPULAÇÃO (2021)

IMPORTAÇÕES

PIB (2021)

EMPREGOS
FORMAIS

EMPRESAS( ATIVAS)

EXPORTAÇÕES

17.330

$ 170,88 MI

R$ 751,78 BI

5.846

584

$ 160,14 MI



SANEAMENTO E ÁGUA
MUDANÇA NO PONTO DE CAPTAÇÃO DE ÁGUA, ATUALMENTE EM RISCO DE
CONTAMINAÇÃO;
EXPANSÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA PARA EM TODO TERRITÓRIO DO
MUNICIPÍO; 
IMPLEMENTAÇÃO EFETIVA DA COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO SANITÁRIO.

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1

2

3

INFOVIA E CONEXÃO DE DADOS.
IMPLEMENTAÇÃO DE UM PROJETO DE INFOVIA COM CABEAMENTO DE FIBRA ÓTICA
PARA MELHORAR A CONEXÃO DE INTERNET E O DESEMPENHO DAS REDES DE
COMUNICAÇÃO DE DADOS.

ENERGIA ELÉTRICA
REVISÃO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA, COM A
PROPOSTA DE QUE MASSARANDUBA PASSE A SER ALIMENTADA POR JARAGUÁ DO
SUL/GUARAMIRI QUE FAZ PARTE DA MESMA ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS (AMVALI).
ESSA MUDANÇA BUSCA AUMENTAR A CONFIABILIDADE DO SERVIÇO, VISTO QUE  
ESTAS CIDADES APRESENTAM UMA INFRAESTRUTURA MAIS ROBUSTA QUE
MASSARANDUBA E ESTÁ GEOGRAFICAMENTE MAIS PRÓXIMA, FAVORECENDO UMA
MAIOR EFICIÊNCIA NO FORNECIMENTO DE ENERGIA PARA A REGIÃO.

INFRA
ESTRUTURA/
TECNOLOGIA



PLEITOS PRIORITÁRIOS

1

2

CRIAÇÃO DE UM PLANO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO PARA O MUNICÍPIO
ATÉ 2030, COM A OBRIGATORIEDADE DA PARTICIPAÇÃO DE EMPRESAS, ENTIDADES
DO TERCEIRO SETOR, COMO ACIAM, ALÉM DA POPULAÇÃO INTERESSADA. O
OBJETIVO É GARANTIR QUE O PLANO NÃO SEJA APENAS UMA INICIATIVA DA
PREFEITURA, MAS SIM UMA CONSTRUÇÃO COLETIVA, ONDE TODOS POSSAM
APRESENTAR SEUS PONTOS DE VISTA E CONTRIBUIR DE FORMA ATIVA PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E INTEGRADO DA CIDADE.

3

POLÍTICA/
GESTÃO PÚBLICA

AUMENTO DA ATRATIVIDADE DO MUNICÍPIO PARA A INSTALAÇÃO DE NOVAS
EMPRESAS.

REBRANDING DA IDENTIDADE DO MUNICÍPIO, COM O OBJETIVO DE REDEFINIR
COMO A CIDADE DESEJA SER PERCEBIDA PELOS SEUS HABITANTES E POR OUTRAS
REGIÕES. ESSE PROCESSO BUSCA RENOVAR A IMAGEM DO MUNICÍPIO, ALINHANDO-
A COM OS VALORES ATUAIS, POTENCIALIDADES E ASPIRAÇÕES FUTURAS,
PROMOVENDO UMA IDENTIDADE MODERNA E ATRATIVA, TANTO PARA SEUS
CIDADÃOS QUANTO PARA VISITANTES E INVESTIDORES.



PLEITOS PRIORITÁRIOS

1

2

INVESTIR EM TECNOLOGIAS DE SEGURANÇA PARA CONTRIBUIR NA REDUÇÃO DA
CRIMINALIDADE E PROMOÇÃO DA SENSAÇÃO DE SEGURANÇA PARA A POPULAÇÃO.
ARTICULAR COM COMANDO DA PM O AUMENTO DO NÚMERO DE POLICIAIS NAS
RUAS, COM FOCO EM ÁREAS COM MAIOR ÍNDICE DE CHAMADOS, PATRULHAMENTO
PREVENTIVO.

AMPLIAÇÃO DE PROGRAMAS SOCIAIS VOLTADOS PARA A JUVENTUDE, INCLUINDO
OFICINAS PROFISSIONALIZANTES, ATIVIDADES CULTURAIS, SPORTIVAS E
ACOMPANHAMENTO PSICOLÓGICO, COM O OBJETIVO DE REDUZIR A EXCLUSÃO
SOCIAL E PREVENIR O ENVOLVIMENTO COM A CRIMINALIDADE. 

3 ARTICULAR JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO O AUMENTO DE EFETIVO DE POLICIAIS

SEGURANÇA



PLEITOS PRIORITÁRIOS

1
2

CRECHES:  AUMENTAR O NÚMERO DE VAGAS NAS CRECHES E ESTENDER O
HORÁRIO DE ATENDIMENTO DAS 7H ÀS 19H.

APAE: AUMENTO DE VAGAS NA APAE. OFERTAR VAGAS NA APAE EM QUANTIDADE
SUFICIENTE PARA MANTER ZERADA A FILA DE PESSOAS QUE NECESSITAM DA APE  
NO MUNICÍPIO, BEM COMO MELHORIAS CONSTANTES NA INFRAESTRUTURA DAS
UNIDADES.

EDUCAÇÃO/
INOVAÇÃO

INCLUSÃO DA EDUCAÇÃO FINANCEIRA NA GRADE CURRICULAR DAS ESCOLAS,
ENSINANDO OS ALUNOS COMO ADMINISTRAR O DINHEIRO, FAZER INVESTIMENTOS
E TOMAR DECISÕES CONSCIENTES.3

4 FOMENTAR PARCERIA ENTRE O PODER PÚBLICO E A INICIATIVA PRIVADA PARA
AMPLIAR A OFERTA DE CURSOS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONALIZANTE COM FOCO
NA INDÚSTRIA.



PLEITOS PRIORITÁRIOS

1

2

AMPLIAÇÃO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NAS UNIDADES DE SAÚDE,
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS MODERNOS E INVESTIMENTO NA
CONTRATAÇÃO DAS EQUIPES DE SAÚDE, INCLUINDO MÉDICOS, ENFERMEIROS,
DENTISTAS, PSICÓLOGOS, PSIQUIATRAS, ASSISTENTES SOCIAIS, NUTRICIONISTAS E
EDUCADORES EM SAÚDE, BEM COMO QUALIFICAÇÃO PARA GARANTIR UM
ATENDIMENTO INTEGRAL E DE QUALIDADE PARA TODA A POPULAÇÃO.

MELHORIA NA INFRAESTRUTURA PARA A REALIZAÇÃO DE EXAMES E TRATAMENTOS
NO MUNICÍPIO, MITIGANDO A NECESSIDADE DE DESLOCAMENTO PARA OUTRAS
CIDADES.

SAÚDE



PLEITOS PRIORITÁRIOS

1

2

INCLUSÃO PERMANENTE DE PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL NAS ESCOLAS
E NA COMUNIDADE PARA CONSCIENTIZAR A POPULAÇÃO SOBRE A IMPORTÂNCIA
DA PRESERVAÇÃO AMBIENTAL, RECICLAGEM E DEMAIS PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS.

CRIAR UM PROGRAMA PERMANENTE DE MANUTENÇÃO DA INFRAESTRUTURA
GERAL DOS ESAPÇOS/ÁREAS PÚBLICOS,  COMO: PRAÇAS E JARDINS, PARA
PROMOVER O EMBELAZAMENTO DO MUNÍCIPIO, O LAZER QUE GERA A QUALIDADE
DE VIDA DA POPULAÇÃO.

AMBIENTAL/
RURAL/
SUSTENTABILIDADE



A ACIAM, por meio da iniciativa Voz Única, tem a honra de representar
os anseios do empresário Massarandubense, destacando as principais
questões pertinentes para o crescimento e desenvolvimento do
Município de Massaranduba.

Estamos confiantes de que os pontos apresentados neste documento
servirão como diretrizes fundamentais para a próxima administração
municipal, promovendo um ambiente mais próspero e sustentável.

Entendemos que, ao disponibilizar este documento, a ACIAM contribui
de forma democrática e transparente para o processo eleitoral,
fortalecendo o diálogo entre a classe empresarial e as lideranças
políticas locais.

FORÇAS UNIDAS

Presidente da Associação Empresarial de
Massaranduba - ACIAM

Luiz Antonio da Silva




