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SISTEMA FACISC
Com mais de 50 anos de atuação, a Federação das Associações Empresariais de 
Santa Catarina (FACISC) é a maior representatividade do setor produtivo 
catarinense, destacando-se pela sua abrangência e pela representação de 
diversos setores, como indústria, comércio, serviços, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil 
empresas distribuídas em todo o território catarinense, por meio de suas 149 
Associações Empresariais presentes em mais de 254 municípios.

Com o objetivo de fomentar a integração e a representatividade empresarial 
por meio do associativismo, e visando criar um ambiente favorável para os 
negócios e o desenvolvimento sustentável, a FACISC destaca-se como 
protagonista na discussão de diversos temas empresariais, como infraestrutura, 
tributos, meio ambiente e segurança. Vale ressaltar seu papel de apoio aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável junto ao setor empresarial.

Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes princípios:
• Melhoria contínua da infraestrutura;
• Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;
• Redução e simplificação da carga tributária;
• Fortalecimento da relação entre entidades empresariais e o meio político;
• Desenvolvimento econômico sustentável;
• Redução e otimização da máquina pública.



ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE
SÃO BENTO DO SUL (ACISBS)

A Associação Empresarial de São Bento do Sul (Acisbs), fundada em 09 de 
novembro de 1957, completou 66 anos de atuação em 2023. Ao longo dessas 
mais de seis décadas, a Acisbs tem se dedicado incessantemente à melhoria 
contínua do cenário econômico, social e do empreendedorismo na região. A 
entidade luta para promover a geração de emprego e renda, além de oferecer 
oportunidades de capacitação e educação.

Representando empresas de diversos portes e segmentos econômicos, a Acisbs 
é parte de um robusto sistema empresarial voluntário. Em Santa Catarina, inte-
gra a Federação das Associações Empresariais (Facisc) desde sua fundação em 
1971. No âmbito federal, faz parte da Confederação das Associações Comerciais 
e Empresariais do Brasil (CACB).

Com 66 anos de história, a Associação Empresarial figura entre as cinco maiores 
e mais importantes entidades de classe de Santa Catarina. Atualmente, conta 
com mais de 680 associados, 19 núcleos empresariais e mais de 700 nucleados. 
Promovendo mês a mês reuniões, eventos e treinamentos disponíveis para 
associados e comunidade geral. 

Com um histórico de mais de seis décadas de serviços prestados à comunidade 
de São Bento do Sul e do Planalto Norte, a Acisbs desempenha um papel crucial 
no desenvolvimento econômico e social da região. Política sem ser partidária, a 
Associação desenvolve intensas atividades no sentido de viabilizar melhores 
condições para o desenvolvimento dos negócios e de melhor qualificação de 
toda a classe empresarial.

Acompanhe o trabalho da associação: acisbs.org.br



SÃO BENTO DO SUL EM NÚMEROS

83.277
POPULAÇÃO

R$ 4.6 BI
PIB

15.171
EMPRESAS

28.305
EMPREGOS
DIRETOS

63.102
ELEITORES

0,78
ÍNDICE DE
DESENVOLVIMENTO
HUMANO MUNICIPAL

20
BAIRROS

260 km²
ÁREA RURAL

158 km²
ÁREA URBANA

495.772 km²
ÁREA TOTAL



INFRA
ESTRUTURA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 1. PRIORIZAR A ABERTURA DE NOVAS VIAS JÁ PROJETADAS NO PLANO 
DIRETOR DO MUNICÍPIO, TAIS COMO:
(I) CONTORNO NORTE (LIGAÇÃO DAS RUAS ANTÔNIO KAESEMODEL E 

AUGUSTO WUNDERWALD);
(II) LIGAÇÃO ENTRE AS RUAS JOSÉ BAYERL E AVENIDA ARGOLO 

(TRANSPÃO);
(III) ACESSO SUL, LIGAÇÃO ENTRE OS BAIRROS RIO NEGRO E SERRA ALTA, 

ENTRE AS RUAS ALEXANDRE FRANKENBERGER E FRANCISCA RUEKL;
(IV) ACESSO ENTRE AS RUAS GUSTAVO EICHENDORF E PADRE HENRIQUE 

MULLER (TREVO DE CURITIBA ATÉ A RUA DA MÓVEIS JAMES);
(V) LIGAÇÃO ENTRE AS RUAS PAULO SCHAPIEWSKY E RUA SCHRAMM.

2
3

DESENVOLVIMENTO E EXPANSÃO DE BAIRROS POPULARES, COM 
INFRAESTRUTURA ADEQUADA PARA ATRAIR E RECEBER NOVOS 
MORADORES (MIGRANTES). 

AMPLIAR A COLETA E O TRATAMENTO ADEQUADO DO ESGOTO PARA 
MELHORAR A SAÚDE PÚBLICA E PROTEGER O MEIO AMBIENTE, 
PRIORIZANDO ÁREAS COM EFICIÊNCIA NESSE SERVIÇO, ESPECIALMENTE 
NOS BAIRROS PERIFÉRICOS, TENDO COMO META ATINGIR 80% DE 
COBERTURA.



POLÍTICA/
GESTÃO PÚBLICA

ESTABELECER UMA UNIDADE ESPECÍFICA DENTRO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DEDICADA EXCLUSIVAMENTE À 
FISCALIZAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS LEIS DE PROTEÇÃO ANIMAL. BEM 
COMO ESTABELECER PARCERIAS FORMAIS COM ORGANIZAÇÕES NÃO 
GOVERNAMENTAIS LOCAIS PARA FORTALECER A REDE DE PROTEÇÃO 
ANIMAL E AGILIZAR A IDENTIFICAÇÃO E RESPOSTA A CASOS DE MAUS 
TRATOS E ABANDONO.

1

3
2 IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA ATRAIR INVESTIMENTOS 

EM INOVAÇÃO, COMO INCENTIVOS FISCAIS, CRIAÇÃO DE PARQUES 
TECNOLÓGICOS E APOIO À PESQUISA E DESENVOLVIMENTO. 

CONSTITUIR UM INSTITUTO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL, SOB FORMA 
DE AUTARQUIA EXCLUSIVA PARA ESTE FIM.

PLEITOS PRIORITÁRIOS



SEGURANÇA

1

2

3

INVESTIR EM TECNOLOGIAS DE SEGURANÇA PARA CONTRIBUIR NA 
REDUÇÃO DA CRIMINALIDADE E PROMOÇÃO DA SENSAÇÃO DE 
SEGURANÇA PARA A POPULAÇÃO. ARTICULAR COM COMANDO DA PM O 
AUMENTO DO NÚMERO DE POLICIAIS NAS RUAS, COM FOCO EM ÁREAS 
COM MAIOR ÍNDICE DE CRIMINALIDADE, PATRULHAMENTO PREVENTIVO 
E POLICIAMENTO COMUNITÁRIO.

AMPLIAÇÃO DE PROGRAMAS SOCIAIS VOLTADOS PARA A JUVENTUDE, 
INCLUINDO OFICINAS PROFISSIONALIZANTES, ATIVIDADES CULTURAIS,  
ESPORTIVAS E ACOMPANHAMENTO PSICOLÓGICO, COM  O OBJETIVO DE 
REDUZIR A EXCLUSÃO SOCIAL E PREVENIR O ENVOLVIMENTO
COM A CRIMINALIDADE. 

ARTICULAR JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO O AUMENTO DE EFETIVO DE
POLICIAIS.

PLEITOS PRIORITÁRIOS



EDUCAÇÃO/
INOVAÇÃO

1

2

3
4

OFERTAR VAGAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL EM QUANTIDADE SUFICIENTE 
PARA MANTER ZERADA A FILA DE ALUNOS EM CRECHES E ESCOLAS NO 
MUNICÍPIO, BEM COMO MELHORIAS CONSTANTES NA INFRAESTRUTURA 
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS.

AMPLIAÇÃO DO PROJETO DE LABORATÓRIOS DE INOVAÇÃO NAS 
ESCOLAS, EQUIPADOS COM FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS E MATERIAIS 
PARA QUE OS ALUNOS POSSAM DESENVOLVER PROJETOS INOVADORES, 
PARTICIPAR DE HACKATHONS E REALIZAR PESQUISAS.

INCLUSÃO DA EDUCAÇÃO FINANCEIRA NA GRADE CURRICULAR DAS 
ESCOLAS, ENSINANDO OS ALUNOS COMO ADMINISTRAR O DINHEIRO, 
FAZER INVESTIMENTOS E TOMAR DECISÕES CONSCIENTES.

FOMENTAR A PARCERIA ENTRE O PODER PÚBLICO E A INICIATIVA 
PRIVADA PARA AMPLIAR A OFERTA DE CURSOS DE EDUCAÇÃO 
PROFISSIONALIZANTE COM FOCO NA INDÚSTRIA.

PLEITOS PRIORITÁRIOS



SAÚDE

1

2

3

IMPLEMENTAR AÇÕES QUE VISEM A SUSTENTABILIDADE DO HOSPITAL E 
MATERNIDADE SAGRADA FAMÍLIA (HMSF) COM ATENDIMENTO DO SUS, 
BEM COMO ESTRATÉGIAS QUE INTEGREM O ATENDIMENTO HOSPITALAR 
COM OS POSTOS DE SAÚDE MUNICIPAL.

AMPLIAÇÃO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NAS UNIDADES DE 
SAÚDE, AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS MODERNOS E 
INVESTIMENTO NA CONTRATAÇÃO DAS EQUIPES DE SAÚDE, INCLUINDO 
MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, PSICÓLOGOS, PSIQUIATRAS, 
ASSISTENTES SOCIAIS, NUTRICIONISTAS E EDUCADORES EM SAÚDE, BEM 
COMO QUALIFICAÇÃO PARA GARANTIR UM ATENDIMENTO INTEGRAL E DE 
QUALIDADE PARA TODA A POPULAÇÃO.

MELHORIA NA INFRAESTRUTURA PARA A REALIZAÇÃO DE EXAMES E 
TRATAMENTOS NO MUNICÍPIO, MITIGANDO A NECESSIDADE DE 
DESLOCAMENTO PARA OUTRAS CIDADES.

PLEITOS PRIORITÁRIOS



AMBIENTAL/
RURAL/
SUSTENTABILIDADE

1
2

3

CONCLUSÃO DO TRABALHO DE GEORREFERENCIAMENTO E PROJETO 
SOCIOAMBIENTAL COM LEGISLAÇÃO APROVADA PARA FORTALECER O 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DA CIDADE.

INCLUSÃO PERMANENTE DE PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
NAS ESCOLAS E NA COMUNIDADE PARA CONSCIENTIZAR A POPULAÇÃO 
SOBRE A IMPORTÂNCIA DA PRESERVAÇÃO AMBIENTAL, RECICLAGEM E 
DEMAIS PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS.

CRIAÇÃO E PRESERVAÇÃO DE ÁREAS VERDES E ESPAÇOS PÚBLICOS, 
ESPECIALMENTE O PARQUE 23  DE SETEMBRO E DA PROMOSUL, ASSIM 
COMO DEMAIS PRAÇAS E JARDINS PARA PROMOVER O CONTATO COM A 
NATUREZA, O LAZER E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO.

PLEITOS PRIORITÁRIOS



ÁREA
TRIBUTÁRIA

1 IMPLANTAR INICIATIVAS PARA REDUZIR A CARGA TRIBUTÁRIA NO ÂMBITO 
DA PREFEITURA, COM RELAÇÃO AO IMPOSTO SOBRE SERVIÇO (ISS), DE 
MODO A CONTEMPLAR EMPRESAS INOVADORAS E EVITAR  QUE OPTEM 
POR SE INSTALAR NAS CIDADES COM MENOR TRIBUTAÇÃO. ADEQUAR A 
CARGA TRIBUTÁRIA  TORNANDO EQUIVALENTE E COMPETITIVA EM 
RELAÇÃO AOS OUTROS MUNICÍPIOS. 

SETORIAL E
COMÉRCIO EXTERIOR

1 COMPROMETIMENTO DA MUNICIPALIDADE NA CONTINUIDADE DO 
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE TURISMO SUSTENTÁVEL 
PDITS E SUAS RESPECTIVAS ATUALIZAÇÕES, PLANEJAMENTO LANÇADO 
EM 2017.

1 CRIAR UM PROGRAMA PERMANENTE DE MANUTENÇÃO DA 
INFRAESTRUTURA GERAL SOBRE INDICAÇÕES DE PONTOS TURÍSTICOS, 
PORTAL NA ENTRADA DA CIDADE, FLOREIRAS, MELHORIAS NOS ACESSOS 
AOS PONTOS TURÍSTICOS, INCLUSIVE, CONVIDANDO EMPRESAS LOCAIS A 
PARTICIPAREM POR MEIO DO PROGRAMA “ADOTE UM LOGRADOURO”.

TEMA DE
INTERESSE GERAL



AMBIENTAL/RURAL/ SUSTENTABILIDADE

• Fomentar o desenvolvimento das pequenas propriedades rurais do 
município, articulando parcerias que possibilitem ao agricultor o acesso a 
novas tecnologias, capacitações, assistência técnica, linhas de crédito e 
novos mercados consumidores.

• Incentivo à diversificação da produção agrícola com foco em produtos com 
alto valor agregado e mercados diferenciados. O objetivo é aumentar a renda 
dos agricultores e a competitividade da agricultura local.

• Promoção da agricultura orgânica, com apoio à certificação dos produtos 
orgânicos, feiras e campanhas de conscientização sobre os benefícios da 
agricultura orgânica para a saúde e o meio ambiente.

• Investimento em melhorias na infraestrutura rural, como estradas, pontes, 
energia elétrica e acesso à internet para facilitar a vida dos agricultores e 
melhorar a produtividade no campo.

• Ampliação da cobertura da coleta seletiva e investimento em infraestrutura 
para reciclagem de materiais, como centros de triagem e cooperativas de 
reciclagem para reduzir o volume de lixo enviado para aterros sanitários e 
promover a sustentabilidade.

• Implementação de um sistema eficiente de tratamento de esgoto para 
garantir a qualidade da água dos rios e córregos, além de proteger o meio 
ambiente.

*OS PLEITOS ABAIXO SÃO RESULTADO DE UMA PESQUISA ABERTA AOS ASSOCIADOS E À COMUNIDADE
EM GERAL E PODEM NÃO REFLETIR A OPINIÃO DA ENTIDADE.

PLEITOS SECUNDÁRIOS



• Incentivo ao uso de energias renováveis, como energia solar, para reduzir a 
emissão de gases poluentes e promover a sustentabilidade energética do 
município.

• Implementação de políticas públicas para incentivar o uso de meios de 
transporte alternativos, como bicicleta, transporte público e caronas, além de 
investimentos em infraestrutura cicloviária e melhorias no sistema de 
transporte público.

• Criação de mais áreas de lazer. 

• Ampliar pontos comerciais ou facilitar a implantação de mini pontos de 
coletas de material de inflamáveis como pilhas, lixo eletrônico, lâmpadas, 
entre outros. 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio Ambiente, com a 
participação da sociedade civil, órgãos públicos e especialistas para discutir e 
propor soluções para os problemas ambientais do município.

EDUCAÇÃO/INOVAÇÃO

• Promoção de atividades que incentivem o empreendedorismo entre os 
alunos, como feiras de negócios, concursos de ideias e workshops sobre 
como abrir e gerenciar um negócio, além de cursos focados em 
administração e gestão.

• Criação de mais vagas em creches e pré-escolas para atender à demanda das 
famílias e garantir o acesso à educação infantil de qualidade para todas as 
crianças.

• Inclusão do ensino de robótica e programação na grade curricular das 
escolas, desde a educação infantil, preparando os alunos para os desafios da 
era digital e estimulando o desenvolvimento do pensamento crítico e da 
criatividade.

• Estabelecimento de parcerias com empresas e universidades para promover 
a troca de conhecimentos, a realização de projetos conjuntos e a oferta de 
estágios e oportunidades de trabalho para os alunos.



• Realização de eventos de inovação, como palestras, workshops e 
conferências para disseminar a cultura da inovação no município e atrair 
profissionais e empresas da área.

• Ampliação da oferta de ensino de idiomas estrangeiros nas escolas, com foco 
na língua inglesa e em outros idiomas relevantes para o mercado de trabalho 
global.

• Formação e supervisão constante com aplicação de estratégias para 
melhoria na educação. 

• Melhoria de acessos a bairros da cidade sem a necessidade de passar pelo 
centro, além da urbanização e a criação de um parque com lago.

• Reformas e modernização das escolas, incluindo laboratórios, bibliotecas, 
quadras esportivas e salas de aula, garantindo um ambiente de aprendizado 
adequado e seguro para os alunos.

• Investimento na formação continuada dos professores com cursos, 
workshops e programas de capacitação, além de planos de carreira e 
remuneração adequados para atrair e reter talentos qualificados.

• Adoção de metodologias de ensino inovadoras e ativas que promovam o 
protagonismo dos alunos, o desenvolvimento de habilidades 
socioemocionais e o uso de tecnologias digitais em sala de aula.

• Implementação de um programa de acompanhamento pedagógico 
individualizado para os alunos, com foco em identificar suas necessidades e 
potencialidades e ajudá-los a alcançar seus objetivos de aprendizagem.

• Criação de incubadoras de empresas para apoiar o desenvolvimento de 
startups e novos negócios no município, oferecendo mentoria, assessoria e 
espaço físico para o trabalho.

• Melhor infraestrutura das vias das áreas industriais, facilidade de acesso em 
áreas próximas as BRs e ampliação do transporte público para atender mais 
regiões, como, por exemplo, bairro Lençol, Rua Alfredo Liebl. 



INFRAESTRUTURA

• Cumprimento do novo contrato de transporte urbano em São Bento do Sul, 
firmado entre a Prefeitura e empresa privada, priorizando a modernização da 
frota atual e melhorias nos horários, rotas e tarifas das linhas.

• Aumentar as vias de acesso para cidade e interbairros, bem como melhorar o 
fluxo viário na área urbana, além de solicitar melhorias ao Estado, como a 
duplicação da SC-301. A rodovia é importante para escoamento da produção 
do município, sendo também importante via de acesso para outras cidades. 
Já quanto ao acesso interbairros, sugiro um estudo de alternativas, como 
uma avenida ligando a UDESC à Estrada Schramm ou um acesso do bairro 
Brasília ao Mato preto de forma ágil.

• Criação de um corpo técnico para o planejamento da cidade. A falta de um 
corpo técnico dedicado ao desenvolvimento urbano implica que os técnicos 
da municipalidade fiquem imersos em urgências sem relevância nenhuma e 
impossibilitados de pensar a cidade no longo prazo. Este corpo técnico 
deverá ser constituído por profissionais da engenharia, arquitetura, e 
economistas com experiência na captação de recurso nacionais e 
internacionais, principalmente nos denominados a recursos não 
reembolsáveis.

• Investimentos na captação, tratamento e distribuição de água potável 
garantem o acesso à água de qualidade para toda a população. Substituição 
de tubulações antigas, controle de vazamentos e campanhas de 
conscientização sobre o uso racional da água também são medidas 
importantes.

• Implantação de coleta seletiva eficiente com campanhas de conscientização 
e educação ambiental, além de investimentos em reciclagem e reuso. A 
coleta seletiva é essencial para reduzir o volume de lixo enviado aos aterros 
sanitários e promover a sustentabilidade.

• Ampliação da rede de iluminação pública com foco em áreas com pouca 
luminosidade, garantindo assim mais segurança para a população e 
contribuindo para a prevenção da criminalidade.



• Adequação das calçadas com rampas, piso tátil e sinalização adequada. 
Ações assim são essenciais para garantir a acessibilidade de pessoas com 
deficiência e mobilidade reduzida.

• Reforma e modernização de prédios públicos, como escolas, unidades de 
saúde e espaços culturais, garantindo melhores condições de atendimento à 
população e promovendo a valorização do patrimônio público.

• Melhoria dos asfaltos de maneira geral.

• Abertura de novas vias, ligando centro aos bairros e ligando bairros 
diretamente a bairros. 

• Nossa cidade necessita repensar a forma que trata a mobilidade urbana. 
Modais modernos e que atendam as necessidades da população e beneficie 
o município.

• Melhoria da mobilidade urbana na área Central e Oxford.

• Continuidade do estudo socioambiental e implantação do instituto de 
planejamento.

• Criação de, pelo menos, dois novos acessos ao centro da cidade e logística 
para os bairros, por exemplo uma nova avenida paralela a avenida São Bento, 
que chegue até a Serra Alta. Um novo acesso do trevo de Curitiba até a 
panificadora São Bento. Além de asfaltar a 2ª faixa ida e volta na Avenida dos 
Imigrantes e melhorar a infraestrutura dos bairros (estradas pavimentadas e 
esgoto sanitário onde ainda não temos).

• Divulgar com muito mais ênfase tudo o que São Bento do Sul tem de 
bom/qualidade para o público externo, ampliando o turismo em nossa 
cidade (todos os produtos que São Bento do Sul produz e comercializa para a 
nossa região e mundo), a cultura entre outros. 

• Melhoria na logística do trajeto centro sentido bairro Progresso/Vila 
Centenário

• Priorizar pavimentação das vias que o transporte coletivo é obrigado a 
utilizar.



• Revitalizar as sinalizações de piso, faixas de pedestres, placas, pintura das 
muretas dos trevos, obstáculos no meio das pistas e iluminação. Interligar as 
ciclovias para garantir a mobilidade dos ciclistas nos deslocamentos entre 
casa e empresa. 

• Continuidade da ciclovia do Mato Preto até Fragosos. É fundamental que as 
prefeituras de São Bento do Sul e Campo Alegre se unam em prol de 
melhorias intermunicipais para dar segurança na mobilidade de seus 
cidadãos. Temos muitos funcionários que fazem esse trajeto de bicicleta.

• Iluminação dos trevos e locais de interseção de ruas. 

• Precisamos de mais acessos para desafogar o centro da cidade, além de 
melhoria na infraestrutura dos bairros (saneamento, iluminação e 
pavimentação).

• Ampliar e modernizar o sistema viário de São Bento do Sul com a criação e 
ampliação das avenidas e mais binários. São Bento do Sul não está se 
preparando para crescer e se modernizar.

• Pavimentação de ruas, recapeamento asfáltico, sinalização viária adequada e 
ciclovias são fundamentais para garantir um trânsito seguro e eficiente. 
Áreas com maior fluxo de veículos e pedestres, como o centro da cidade e os 
bairros com indústrias, exigem atenção especial.

• Melhoria das vias do município, principalmente acessos da cidade e bairros 
nas condições da via, sinalização e ciclovias.

• Criar novas rodovias de interligação entre bairros e diminuir o fluxo via 
centro.

• Implantação da nova via/ligação para Serra Alta, a partir dos arredores do 
Fórum ou ruas Alexander Frankenberger, Augusto Ferdinando Kobs, até a 
Rua Carlos Ruckl. Esta ligação desafogará a Rua Luiz Bollmann, a partir do 
sinaleiro da estrada Rio Negro, bem como a Estrada das Neves. Melhorando 
assim a mobilidade, encurtando distâncias de Serra Alta para os bairros 
Colonial e Oxford.

• Implantar um circular centro/bairro mais confortável, com ar-condicionado.



POLÍTICA E GESTÃO PÚBLICA

• Enxugamento da máquina pública através da implementação de 
ferramentas tecnológicas e mecanismos de controle que promovam a ética 
e a transparência na gestão, oferecendo ainda canais eficientes para 
denúncias e combate à corrupção

• Constituir o Instituto de Planejamento Municipal;

• Fortalecimento dos conselhos municipais, garantindo a participação da 
sociedade civil nas decisões públicas e no controle social das políticas 
públicas.

• Ampliação dos canais de comunicação entre a administração pública e a 
população, como audiências públicas, consultas online e mecanismos de 
feedback para garantir a participação popular na definição de políticas 
públicas.

• Implementação de uma ouvidoria cidadã eficiente para receber 
reclamações, sugestões e denúncias da população, com canais de 
comunicação diversos e respostas ágeis e transparentes.

• Implementação de programas de educação fiscal nas escolas e na 
comunidade, ensinando sobre a importância dos impostos, o papel do 
cidadão e o destino das receitas arrecadadas.

• Criação de material educativo informativo e acessível sobre a legislação 
tributária municipal, os serviços da Secretaria de Finanças e a importância do 
pagamento dos impostos.

• Realização de eventos e palestras sobre educação fiscal, com a participação 
de especialistas e autoridades para promover o debate e a conscientização 
da população sobre o tema.

• Capacitação, treinamento e gestão da máquina pública (Prefeitura).

• Seleção e treinamento do funcionalismo público.



SAÚDE

• Realização de campanhas de conscientização sobre doenças transmissíveis, 
doenças crônicas, hábitos alimentares saudáveis e importância da atividade 
física para promover a saúde da população e prevenir doenças.

• Implementação de programas de acompanhamento para pacientes com 
doenças crônicas, como diabetes, hipertensão e asma para auxiliar no 
controle da doença e na melhora da qualidade de vida.

• Ampliação do acesso a serviços de saúde bucal, incluindo odontologia 
preventiva, curativa e especializada para garantir a saúde bucal da 
população.

• Ampliação do acesso a serviços de saúde mental, incluindo atendimento 
psicológico, psiquiátrico e grupos de apoio para cuidar da saúde mental da 
população e prevenir transtornos mentais.

• Contratação de novos profissionais de saúde e manutenção dos antigos 
profissionais, dando condições de trabalho adequadas para todos.

• A infraestrutura do nosso hospital está deficitária em vários pontos, como 
localização, layout do hospital, atendimento por parte técnica e de recepção. 
Falta gestão de processos para atendimentos, e, o principal, treinamento 
para atendimento de área de saúde aos funcionários, pois em outros 
hospitais todos são treinados em atendimento humanizado, com empatia as 
pessoas que buscam o atendimento.

• Melhoria do hospital.

• Melhoria e contratação de mão de obra qualificada em todos os setores da 
saúde municipal.

• Ampliação do horário de funcionamento das unidades de saúde para atender 
às necessidades da população, incluindo atendimento noturno e aos fins de 
semana, quando necessário.



SEGURANÇA

• Ampliar campanhas de conscientização direcionadas à população em geral 
sobre os perigos da violência, do uso de drogas, a importância do respeito 
mútuo e a promoção de uma cultura de paz.

• Investimento em equipamentos modernos, como coletes à prova de balas, 
armas, veículos e sistemas de comunicação, garantindo melhores condições 
de trabalho para os policiais.

• Base policial no bairro Oxford.

• Atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade social, com foco na 
prevenção da violência doméstica, no acompanhamento de crianças e 
adolescentes em risco e na promoção da parentalidade positiva.

• Treinamento constante para os policiais com foco em técnicas de 
abordagem, investigação criminal, direitos humanos e uso progressivo da 
força, aprimorando suas habilidades e qualificação profissional.

SETORIAL E/OU COMÉRCIO EXTERIOR

• Expansão de áreas indústrias. Investir em indústrias é uma forma de gerar 
mais empregos e aumentar a qualidade de vida das pessoas do município. 

• Revitalização do Mirante Parque 23 de Setembro. Nossa cidade tem diversos 
atrativos turísticos naturais, como Ano Bom, Braço Esquerdo, além de trilhas 
e cachoeiras que a natureza gentilmente nos forneceu. 

• Melhoria e privatização da Promosul. 

• Criação de um sistema que forneça dados precisos e atualizados sobre o 
mercado internacional, tendências de consumo, concorrência e 
oportunidades de negócios, auxiliando empresas na tomada de decisões 
estratégicas.

• Busca por acordos comerciais com países que ofereçam vantagens tarifárias 
e facilitem o acesso dos produtos de São Bento do Sul aos mercados 
internacionais.



TEMAS DE INTERESSE EM GERAL

• Melhoria na infraestrutura da cidade como um todo. 

• Melhoria e mais respeito aos funcionários municipais, com plano de saúde. 

• Reduzir a velocidade do trânsito no município, principalmente próximo às 
escolas e melhorar as calçadas que estão com buracos e fora de nível. Além 
de ter uma atenção maior com as ciclovias que ficaram com bocas de lobo 
muito fundas. 



FORÇAS UNIDAS
Unir as vozes pelo desenvolvimento de São Bento do 
Sul. É com esse objetivo que a Associação Empresarial 
de São Bento do Sul (ACISBS) apresenta novamente o 
programa Voz Única, uma iniciativa fundamental para 
contribuir com o processo eleitoral de nosso município.

Como a maior entidade empresarial voluntária da 
região, a ACISBS assume sua responsabilidade de 
representar os interesses da comunidade empresarial. 
O Voz Única é um documento abrangente que reúne os 
principais pleitos e necessidades de São Bento do Sul 
em áreas cruciais como infraestrutura, educação e inovação, saúde e segurança, 
gestão pública e sustentabilidade. Nosso objetivo é impulsionar o 
desenvolvimento econômico e social de nossa cidade.

Esse documento foi organizado de maneira colaborativa, através de um 
formulário aberto que permitiu a participação de todos os associados e da 
comunidade em geral. Os pleitos levantados foram organizados e apresentados 
de forma clara e acessível, garantindo que as principais demandas da classe 
produtiva estejam representadas.

O Voz Única serve como um poderoso instrumento de diálogo entre todos os 
setores da sociedade. Ele oferece aos futuros representantes políticos um raio-x 
das necessidades de São Bento do Sul, fornecendo uma base sólida para a 
formulação de planos de governo que atendam às reais demandas da população.

Após as eleições, o conteúdo do Voz Única continuará a ser uma pauta prioritária 
em reuniões e planejamentos com os políticos eleitos. O objetivo é colaborar de 
maneira proativa para o desenvolvimento da cidade, garantindo que os pleitos 
apresentados no documento sejam implementados de forma eficaz.

Não buscamos competir com o governo ou pressionar os eleitos, mas sim oferecer 
um material que contribua para o planejamento estratégico, unindo esforços em 
prol de uma São Bento do Sul mais próspera e desenvolvida.

Mais do que um simples documento, o Voz Única é um compromisso com o futuro 
de nossa comunidade. Acreditamos que juntos somos mais fortes e podemos 
alcançar um desenvolvimento sustentável e duradouro para São Bento do Sul.

Gabriel Felipe
Weihermann

Presidente da ACISBS



www.acisbs.org.br/voz-unica


