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SAO BENTO DO SUL

Seja parte ativa do Voz Unica. Envie seus comentarios e
sugestdes para o e-mail comunicacao@acisbs.org.br

EXPEDIENTE

Esta € uma publicagdo da Associagdo Empresarial de Sdo Bento do Sul
e integra o Programa Voz Unica Edi¢cao Elei¢cdes Municipais 2024.
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SISTEMA FACISC

Com mais de 50 anos de atuagao, a Federagao das Associagcdes Empresariais de
Santa Catarina (FACISC) é a maior representatividade do setor produtivo
catarinense, destacando-se pela sua abrangéncia e pela representacao de
diversos setores, como industria, comércio, servigos, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil
empresas distribuidas em todo o territério catarinense, por meio de suas 149
Associagcdes Empresariais presentes em mais de 254 municipios.

Com o objetivo de fomentar a integracao e a representatividade empresarial
por meio do associativismo, e visando criar um ambiente favoravel para os
negoécios e o desenvolvimento sustentavel, a FACISC destaca-se como
protagonista na discussao de diversos temas empresariais, como infraestrutura,
tributos, meio ambiente e segurancga. Vale ressaltar seu papel de apoio aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel junto ao setor empresarial.

Todas as agdes da entidade sao guiadas pelos seguintes principios:

- Melhoria continua da infraestrutura;

- Fiscalizacao na aplicagao dos recursos publicos;

- Reducao e simplificacdao da carga tributaria;

- Fortalecimento da relagao entre entidades empresariais e o meio politico;
- Desenvolvimento econdmico sustentavel;

- Reducao e otimizag¢ao da maquina publica.
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AS§OCIA§AO EMPRESARIAL DE
SAO BENTO DO SUL (ACISBS)

A Associacao Empresarial de Sao Bento do Sul (Acisbs), fundada em 09 de
novembro de 1957, completou 66 anos de atuagcao em 2023. Ao longo dessas
mais de seis décadas, a Acisbs tem se dedicado incessantemente a melhoria
continua do cenario econémico, social e do empreendedorismo na regiao. A
entidade luta para promover a geracao de emprego e renda, além de oferecer
oportunidades de capacitagao e educacgao.

Representando empresas de diversos portes e segmentos econdmicos, a Acisbs
€ parte de um robusto sistema empresarial voluntario. Em Santa Catarina, inte-
gra a Federacao das Associagcdes Empresariais (Facisc) desde sua fundacao em
1971. No ambito federal, faz parte da Confederagao das Associa¢gdes Comerciais
e Empresariais do Brasil (CACB).

Com 66 anos de historia, a Associacao Empresarial figura entre as cinco maiores
e mais importantes entidades de classe de Santa Catarina. Atualmente, conta
com mais de 680 associados, 19 nldcleos empresariais € mais de 700 nucleados.
Promovendo més a més reunides, eventos e treinamentos disponiveis para
associados e comunidade geral.

Com um histérico de mais de seis décadas de servigcos prestados a comunidade
de Sao Bento do Sul e do Planalto Norte, a Acisbs desempenha um papel crucial
no desenvolvimento econdmico e social da regiao. Politica sem ser partidaria, a
Associacao desenvolve intensas atividades no sentido de viabilizar melhores
condi¢cdes para o desenvolvimento dos negdécios e de melhor qualificacao de
toda a classe empresarial.

Acompanhe o trabalho da associagao: acisbs.org.br
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INFRA e
ESTRUTURA

PLEITOS PRIORITARIOS

DIRETOR DO MUNICIPIO, TAIS COMO:

() CONTORNO NORTE (LIGACAO DAS RUAS ANTONIO KAESEMODEL E
AUGUSTO WUNDERWALD);

(I) LIGACAO ENTRE AS RUAS JOSE BAYERL E AVENIDA ARGOLO
(TRANSPAO);

(1) ACESSO SUL, LIGACAO ENTRE OS BAIRROS RIO NEGRO E SERRA ALTA,
ENTRE AS RUAS ALEXANDRE FRANKENBERGER E FRANCISCA RUEKL;
(IV) ACESSO ENTRE AS RUAS GUSTAVO EICHENDORF E PADRE HENRIQUE

MULLER (TREVO DE CURITIBA ATE A RUA DA MOVEIS JAMES);
(V) LIGACAO ENTRE AS RUAS PAULO SCHAPIEWSKY E RUA SCHRAMM.

1 1. PRIORIZAR A ABERTURA DE NOVAS VIAS JA PROJETADAS NO PLANO

INFRAESTRUTURA ADEQUADA PARA ATRAIR E RECEBER NOVOS

z DESENVOLVIMENTO E EXPANSAO DE BAIRROS POPULARES, COM
MORADORES (MIGRANTES).

AMPLIAR A COLETA E O TRATAMENTO ADEQUADO DO ESGOTO PARA
3 MELHORAR A SAUDE PUBLICA E PROTEGER O MEIO AMBIENTE,
PRIORIZANDO AREAS COM EFICIENCIA NESSE SERVICO, ESPECIALMENTE
NOS BAIRROS PERIFERICOS, TENDO COMO META ATINGIR 80% DE
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POLITICA/ s
GESTAO PUB

PLEITOS PRIORITARIOS
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ESTABELECER UMA UNIDADE ESPECIFICA DENTRO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DEDICADA EXCLUSIVAMENTE A
FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS LEIS DE PROTECAO ANIMAL. BEM
COMO ESTABELECER PARCERIAS FORMAIS COM ORGANIZACOES NAO
GOVERNAMENTAIS LOCAIS PARA FORTALECER A REDE DE PROTECAO
ANIMAL E AGILIZAR A IDENTIFICACAO E RESPOSTA A CASOS DE MAUS
TRATOS E ABANDONO.

IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA ATRAIR INVESTIMENTOS
EM INOVAGCAO, COMO INCENTIVOS FISCAIS, CRIACAO DE PARQUES
TECNOLOGICOS E APOIO A PESQUISA E DESENVOLVIMENTO.

CONSTITUIR UM INSTITUTO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL, SOB FORMA
DE AUTARQUIA EXCLUSIVA PARA ESTE FIM.
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SEGURANCA

PLEITOS PRIORITARIOS

INVESTIR EM TECNOLOGIAS DE SEGURANCA PARA CONTRIBUIR NA

1 REDUCAO DA CRIMINALIDADE E PROMOCAO DA SENSACAO DE
SEGURANCA PARA A POPULACAO. ARTICULAR COM COMANDO DA PM O
AUMENTO DO NUMERO DE POLICIAIS NAS RUAS, COM FOCO EM AREAS
COM MAIOR INDICE DE CRIMINALIDADE, PATRULHAMENTO PREVENTIVO
E POLICIAMENTO COMUNITARIO.

AMPLIACAO DE PROGRAMAS SOCIAIS VOLTADOS PARA A JUVENTUDE,

2 INCLUINDO OFICINAS PROFISSIONALIZANTES, ATIVIDADES CULTURAIS,
ESPORTIVAS E ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO, COM O OBIJETIVO DE
REDUZIR A EXCLUSAO SOCIAL E PREVENIR O ENVOLVIMENTO
COM A CRIMINALIDADE.

3 ARTICULAR JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO O AUMENTO DE EFETIVO DE
POLICIAIS.
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INOVAGCAO

PLEITOS PRIORITARIOS

1
2

OFERTAR VAGAS NA EDUCAGCAO INFANTIL EM QUANTIDADE SUFICIENTE
PARA MANTER ZERADA A FILA DE ALUNOS EM CRECHES E ESCOLAS NO
MUNICIPIO, BEM COMO MELHORIAS CONSTANTES NA INFRAESTRUTURA
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS.

AMPLIACAO DO PROJETO DE LABORATORIOS DE INOVAGAO NAS
ESCOLAS, EQUIPADOS COM FERRAMENTAS TECNOLOGICAS E MATERIAIS
PARA QUE OS ALUNOS POSSAM DESENVOLVER PROJETOS INOVADORES,
PARTICIPAR DE HACKATHONS E REALIZAR PESQUISAS.

INCLUSAO DA EDUCAGCAO FINANCEIRA NA GRADE CURRICULAR DAS
ESCOLAS, ENSINANDO OS ALUNOS COMO ADMINISTRAR O DINHEIRO,
FAZER INVESTIMENTOS E TOMAR DECISOES CONSCIENTES.

FOMENTAR A PARCERIA ENTRE O PODER PUBLICO E A INICIATIVA
PRIVADA PARA AMPLIAR A OFERTA DE CURSOS DE EDUCAGAO
PROFISSIONALIZANTE COM FOCO NA INDUSTRIA.
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PLEITOS PRIORITARIOS

2

N

IMPLEMENTAR ACOES QUE VISEM A SUSTENTABILIDADE DO HOSPITAL E
MATERNIDADE SAGRADA FAMILIA (HMSF) COM ATENDIMENTO DO SUS,
BEM COMO ESTRATEGIAS QUE INTEGREM O ATENDIMENTO HOSPITALAR
COM OS POSTOS DE SAUDE MUNICIPAL.

AMPLIACAO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NAS UNIDADES DE
SAUDE, AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS MODERNOS E
INVESTIMENTO NA CONTRATACAO DAS EQUIPES DE SAUDE, INCLUINDO
MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, PSICOLOGOS, PSIQUIATRAS,
ASSISTENTES SOCIAIS, NUTRICIONISTAS E EDUCADORES EM SAUDE, BEM
COMO QUALIFICACAO PARA GARANTIR UM ATENDIMENTO INTEGRAL E DE
QUALIDADE PARA TODA A POPULACAO.

MELHORIA NA INFRAESTRUTURA PARA A REALIZACAO DE EXAMES E
TRATAMENTOS NO MUNICIPIO, MITIGANDO A NECESSIDADE DE
DESLOCAMENTO PARA OUTRAS CIDADES.
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AMBIENTAL/
RURAL/
SUSTENTABILIDADE |

PLEITOS PRIORITARIOS

CONCLUSAO DO TRABALHO DE GEORREFERENCIAMENTO E PROJETO
SOCIOAMBIENTAL COM LEGISLACAO APROVADA PARA FORTALECER O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA CIDADE.

INCLUSAO PERMANENTE DE PROGRAMAS DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

z NAS ESCOLAS E NA COMUNIDADE PARA CONSCIENTIZAR A POPULACAO
SOBRE A IMPORTANCIA DA PRESERVAGCAO AMBIENTAL, RECICLAGEM E
DEMAIS PRATICAS SUSTENTAVEIS.

CRIACAO E PRESERVACAO DE AREAS VERDES E ESPACOS PUBLICOS,
3 ESPECIALMENTE O PARQUE 23 DE SETEMBRO E DA PROMOSUL, ASSIM

COMO DEMAIS PRACAS E JARDINS PARA PROMOVER O CONTATO COM A

NATUREZA, O LAZER E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO.
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AREA

TRIBUTARIA

IMPLANTAR INICIATIVAS PARA REDUZIR A CARGA TRIBUTARIA NO AMBITO
DA PREFEITURA, COM RELACAO AO IMPOSTO SOBRE SERVICO (ISS), DE
MODO A CONTEMPLAR EMPRESAS INOVADORAS E EVITAR QUE OPTEM
POR SE INSTALAR NAS CIDADES COM MENOR TRIBUTACAO. ADEQUAR A
CARGA TRIBUTARIA TORNANDO EQUIVALENTE E COMPETITIVA EM
RELACAO AOS OUTROS MUNICIPIOS.

SETORIAL E
COMERCIO EXTERIOR

COMPROMETIMENTO DA MUNICIPALIDADE NA CONTINUIDADE DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE TURISMO SUSTENTAVEL
PDITS E SUAS RESPECTIVAS ATUALIZACOES, PLANEJAMENTO LANGADO
EM 2017.

TEMA DE
INTERESSE GERAL

CRIAR UM PROGRAMA PERMANENTE DE MANUTENCAO DA
INFRAESTRUTURA GERAL SOBRE INDICAGCOES DE PONTOS TURISTICOS,
PORTAL NA ENTRADA DA CIDADE, FLOREIRAS, MELHORIAS NOS ACESSOS
AOS PONTOS TURISTICOS, INCLUSIVE, CONVIDANDO EMPRESAS LOCAIS A

PARTICIPAREM POR MEIO DO PROGRAMA “ADOTE UM LOGRADOURQO".
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PLEITOS SECUNDARIOS

*OS PLEITOS ABAIXO SAO RESULTADO DE UMA PESQUISA ABERTA AOS ASSOCIADOS E
EM GERAL E PODEM NAO REFLETIR A OPINIAO DA ENTIDADE.

AMBIENTAL/RURAL/ SUSTENTABILIDADE

- Fomentar o desenvolvimento das pequenas propriedades rurais do
municipio, articulando parcerias que possibilitem ao agricultor o acesso a
novas tecnologias, capacitagdes, assisténcia técnica, linhas de crédito e
novos mercados consumidores.

- Incentivo a diversificagao da producao agricola com foco em produtos com
alto valor agregado e mercados diferenciados. O objetivo € aumentar a renda
dos agricultores e a competitividade da agricultura local.

Promocgao da agricultura organica, com apoio a certificagdao dos produtos
organicos, feiras e campanhas de conscientizagcdao sobre os beneficios da
agricultura organica para a saude e o meio ambiente.

- Investimento em melhorias na infraestrutura rural, como estradas, pontes,
energia elétrica e acesso a internet para facilitar a vida dos agricultores e
melhorar a produtividade no campo.

- Ampliacdao da cobertura da coleta seletiva e investimento em infraestrutura
para reciclagem de materiais, como centros de triagem e cooperativas de
reciclagem para reduzir o volume de lixo enviado para aterros sanitarios e
promover a sustentabilidade.

Implementagcdao de um sistema eficiente de tratamento de esgoto para
garantir a qualidade da agua dos rios e cérregos, além de proteger o meio
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- Incentivo ao uso de energias renovaveis, como energia solar, para reduzir a
emissao de gases poluentes e promover a sustentabilidade energética do
municipio.

- Implementacao de politicas publicas para incentivar o uso de meios de
transporte alternativos, como bicicleta, transporte publico e caronas, além de
investimentos em infraestrutura cicloviaria e melhorias no sistema de
transporte publico.

- Criacao de mais areas de lazer.

- Ampliar pontos comerciais ou facilitar a implantacdo de mini pontos de
coletas de material de inflamaveis como pilhas, lixo eletrénico, lampadas,
entre outros.

- Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio Ambiente, com a
participacao da sociedade civil, 6rgaos publicos e especialistas para discutir e
propor solucoes para os problemas ambientais do municipio.

EDUCACAO/INOVACAO

- Promocao de atividades que incentivem o empreendedorismo entre os
alunos, como feiras de negdcios, concursos de ideias e workshops sobre
como abrir e gerenciar um negdcio, além de cursos focados em
administracao e gestao.

- Criacao de mais vagas em creches e pré-escolas para atender a demanda das
familias e garantir o acesso a educacao infantil de qualidade para todas as
criancas.

- Inclusao do ensino de robdtica e programag¢ao na grade curricular das
escolas, desde a educacgao infantil, preparando os alunos para os desafios da
era digital e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico e da
criatividade.

- Estabelecimento de parcerias com empresas e universidades para promover
a troca de conhecimentos, a realizagcdao de projetos conjuntos e a oferta de
estagios e oportunidades de trabalho para os alunos.
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- Realizacdo de eventos de inovagao, como palestras, workshops e
conferéncias para disseminar a cultura da inovagcao no municipio e atrair
profissionais e empresas da area.

- Ampliacao da oferta de ensino de idiomas estrangeiros nas escolas, com foco
na lingua inglesa e em outros idiomas relevantes para o mercado de trabalho
global.

- Formacao e supervisdao constante com aplicagdo de estratégias para
melhoria na educacao.

- Melhoria de acessos a bairros da cidade sem a necessidade de passar pelo
centro, além da urbanizagao e a criagao de um parque com lago.

- Reformas e modernizacao das escolas, incluindo laboratérios, bibliotecas,
qguadras esportivas e salas de aula, garantindo um ambiente de aprendizado
adequado e seguro para os alunos.

- Investimento na formagao continuada dos professores com cursos,
workshops e programas de capacitacao, além de planos de carreira e
remuneracao adequados para atrair e reter talentos qualificados.

- Adocao de metodologias de ensino inovadoras e ativas que promovam o
protagonismo dos alunos, o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e o uso de tecnologias digitais em sala de aula.

- Implementacdo de um programa de acompanhamento pedagdgico
individualizado para os alunos, com foco em identificar suas necessidades e
potencialidades e ajuda-los a alcancgar seus objetivos de aprendizagem.

- Criagcao de incubadoras de empresas para apoiar o desenvolvimento de
startups e novos negoécios no municipio, oferecendo mentoria, assessoria e
espaco fisico para o trabalho.

- Melhor infraestrutura das vias das areas industriais, facilidade de acesso em
areas proximas as BRs e ampliagao do transporte publico para atender mais
regides, como, por exemplo, bairro Lencol, Rua Alfredo Liebl.
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- Cumprimento do novo contrato de transporte urbano em Sao Bento do Sul,
firmado entre a Prefeitura e empresa privada, priorizando a modernizagcao da
frota atual e melhorias nos horarios, rotas e tarifas das linhas.

- Aumentar as vias de acesso para cidade e interbairros, bem como melhorar o
fluxo viario na area urbana, além de solicitar melhorias ao Estado, como a
duplicacao da SC-301. A rodovia € importante para escoamento da produgao
do municipio, sendo também importante via de acesso para outras cidades.
Ja quanto ao acesso interbairros, sugiro um estudo de alternativas, como
uma avenida ligando a UDESC a Estrada Schramm ou um acesso do bairro
Brasilia ao Mato preto de forma agil.

- Criagcao de um corpo técnico para o planejamento da cidade. A falta de um
corpo técnico dedicado ao desenvolvimento urbano implica que os técnicos
da municipalidade figuem imersos em urgéncias sem relevancia nenhuma e
impossibilitados de pensar a cidade no longo prazo. Este corpo técnico
devera ser constituido por profissionais da engenharia, arquitetura, e
economistas com experiéncia na captagdao de recurso nacionais e
internacionais, principalmente nos denominados a recursos nao
reembolsaveis.

- Investimentos na captacgado, tratamento e distribuicao de agua potavel
garantem o acesso a agua de qualidade para toda a populagao. Substituicao
de tubulagdes antigas, controle de vazamentos e campanhas de
conscientizagdo sobre o uso racional da agua também sdo medidas
importantes.

- Implantacao de coleta seletiva eficiente comm campanhas de conscientizagao
e educacao ambiental, além de investimentos em reciclagem e reuso. A
coleta seletiva é essencial para reduzir o volume de lixo enviado aos aterros
sanitarios e promover a sustentabilidade.

- Ampliacdao da rede de iluminagao publica com foco em areas com pouca
luminosidade, garantindo assim mais seguranga para a populagao e
contribuindo para a prevencao da criminalidade.
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Adequacao das calgcadas com rampas, piso tatil e sinalizagcao adequada.
Acdes assim sao essenciais para garantir a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

Reforma e modernizacao de prédios publicos, como escolas, unidades de
saude e espacos culturais, garantindo melhores condi¢gdes de atendimento a
populagcao e promovendo a valorizagao do patrimoénio publico.

- Melhoria dos asfaltos de maneira geral.

Abertura de novas vias, ligando centro aos bairros e ligando bairros
diretamente a bairros.

Nossa cidade necessita repensar a forma que trata a mobilidade urbana.
Modais modernos e que atendam as necessidades da populacao e beneficie
O municipio.

Melhoria da mobilidade urbana na area Central e Oxford.

Continuidade do estudo socioambiental e implantagao do instituto de
planejamento.

Criacao de, pelo menos, dois novos acessos ao centro da cidade e logistica
para os bairros, por exemplo uma nova avenida paralela a avenida Sao Bento,
qgue chegue até a Serra Alta. Um novo acesso do trevo de Curitiba até a
panificadora Sao Bento. Além de asfaltar a 2° faixa ida e volta na Avenida dos
Imigrantes e melhorar a infraestrutura dos bairros (estradas pavimentadas e
esgoto sanitario onde ainda nao temos).

Divulgar com muito mais énfase tudo o que Sao Bento do Sul tem de
bom/qualidade para o publico externo, ampliando o turismo em nossa
cidade (todos os produtos que Sao Bento do Sul produz e comercializa para a
nossa regiao e mundo), a cultura entre outros.

- Melhoria na logistica do trajeto centro sentido bairro Progresso/Vila
Centenario

Priorizar pavimentagao das vias que o transporte coletivo é obrigado a
utilizar.
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- Revitalizar as sinalizagdes de piso, faixas de pedestres, placas, pintura das
muretas dos trevos, obstaculos no meio das pistas e iluminacao. Interligar as
ciclovias para garantir a mobilidade dos ciclistas nos deslocamentos entre
casa e empresa.

. Continuidade da ciclovia do Mato Preto até Fragosos. E fundamental que as
prefeituras de Sao Bento do Sul e Campo Alegre se unam em prol de
melhorias intermunicipais para dar seguranca na mobilidade de seus
cidadaos. Temos muitos funcionarios que fazem esse trajeto de bicicleta.

- lluminagao dos trevos e locais de intersecdo de ruas.

- Precisamos de mais acessos para desafogar o centro da cidade, além de
melhoria na infraestrutura dos bairros (saneamento, iluminacao e
pavimentagao).

- Ampliar e modernizar o sistema viario de Sao Bento do Sul com a criagao e
ampliacdo das avenidas e mais binarios. Sdo Bento do Sul nao esta se
preparando para crescer e se modernizar.

- Pavimentacao de ruas, recapeamento asfaltico, sinalizacao viaria adequada e
ciclovias sao fundamentais para garantir um transito seguro e eficiente.
Areas com maior fluxo de veiculos e pedestres, como o centro da cidade e os
bairros com industrias, exigem atencao especial.

- Melhoria das vias do municipio, principalmente acessos da cidade e bairros
nas condi¢des da via, sinalizacao e ciclovias.

- Criar novas rodovias de interligacao entre bairros e diminuir o fluxo via
centro.

- Implantacdo da nova via/ligacdo para Serra Alta, a partir dos arredores do
Forum ou ruas Alexander Frankenberger, Augusto Ferdinando Kobs, até a
Rua Carlos Ruckl. Esta ligacao desafogara a Rua Luiz Bollmann, a partir do
sinaleiro da estrada Rio Negro, bem como a Estrada das Neves. Melhorando
assim a mobilidade, encurtando distancias de Serra Alta para os bairros
Colonial e Oxford.

- Implantar um circular centro/bairro mais confortavel, com ar-condicionado.
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POLITICA E GESTAO PUBLICA

- Enxugamento da maquina publica através da implementacao de
ferramentas tecnoldégicas e mecanismos de controle que promovam a ética
e a transparéncia na gestao, oferecendo ainda canais eficientes para
denuncias e combate a corrupgao

- Constituir o Instituto de Planejamento Municipal;

- Fortalecimento dos conselhos municipais, garantindo a participacao da
sociedade civil nas decisdes publicas e no controle social das politicas
publicas.

- Ampliacdo dos canais de comunicagao entre a administracao publica e a
populagdao, como audiéncias publicas, consultas online e mecanismos de
feedback para garantir a participacao popular na definicdo de politicas
publicas.

- Implementacdo de uma ouvidoria cidada eficiente para receber
reclamacgdes, sugestdes e denuncias da populagdo, com canais de
comunicagao diversos e respostas ageis e transparentes.

- Implementacdo de programas de educacao fiscal nas escolas e na
comunidade, ensinando sobre a importancia dos impostos, o papel do
cidadao e o destino das receitas arrecadadas.

- Criagao de material educativo informativo e acessivel sobre a legislagao
tributaria municipal, os servigcos da Secretaria de Finangas e a importancia do
pagamento dos impostos.

- Realizacao de eventos e palestras sobre educacao fiscal, com a participagao
de especialistas e autoridades para promover o debate e a conscientizagcao
da populacao sobre o tema.

- Capacitacao, treinamento e gestao da maquina publica (Prefeitura).

- Selecao e treinamento do funcionalismo publico.
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SAUDE

Realizagdao de campanhas de conscientizacao sobre doencas transmissiveis,
doencas croénicas, habitos alimentares saudaveis e importancia da atividade
fisica para promover a saude da populacao e prevenir doencas.

Implementacao de programas de acompanhamento para pacientes com
doencgas crbénicas, como diabetes, hipertensao e asma para auxiliar no
controle da doenca e na melhora da qualidade de vida.

Ampliacdo do acesso a servigos de saude bucal, incluindo odontologia
preventiva, curativa e especializada para garantir a saude bucal da
populacao.

- Ampliacdo do acesso a servicos de saude mental, incluindo atendimento
psicoldégico, psiquiatrico e grupos de apoio para cuidar da saude mental da
populacao e prevenir transtornos mentais.

Contratacao de novos profissionais de saude e manutencao dos antigos
profissionais, dando condi¢cdes de trabalho adequadas para todos.

A infraestrutura do nosso hospital esta deficitaria em varios pontos, como
localizagao, layout do hospital, atendimento por parte técnica e de recepcao.
Falta gestao de processos para atendimentos, e, o principal, treinamento
para atendimento de area de saude aos funcionarios, pois em outros
hospitais todos sao treinados em atendimento humanizado, com empatia as
pessoas que buscam o atendimento.

Melhoria do hospital.

Melhoria e contratagcao de mao de obra qualificada em todos os setores da
saude municipal.

Ampliacao do horario de funcionamento das unidades de saude para atender
as necessidades da populagao, incluindo atendimento noturno e aos fins de
semana, quando necessario.
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SEGURANCA

- Ampliar campanhas de conscientizacao direcionadas a populacao em geral
sobre os perigos da violéncia, do uso de drogas, a importancia do respeito
mutuo e a promog¢ao de uma cultura de paz.

Investimento em equipamentos modernos, como coletes a prova de balas,
armas, veiculos e sistemas de comunicagao, garantindo melhores condi¢cdes
de trabalho para os policiais.

Base policial no bairro Oxford.

- Atendimento as familias em situacao de vulnerabilidade social, com foco na
prevencao da violéncia doméstica, no acompanhamento de criangas e
adolescentes em risco e na promoc¢ao da parentalidade positiva.

- Treinamento constante para os policiais com foco em técnicas de
abordagem, investigacao criminal, direitos humanos e uso progressivo da
forca, aprimorando suas habilidades e qualificagcao profissional.

SETORIAL E/OU COMERCIO EXTERIOR

- Expansao de areas industrias. Investir em industrias € uma forma de gerar
mais empregos e aumentar a qualidade de vida das pessoas do municipio.

Revitalizacdao do Mirante Parque 23 de Setembro. Nossa cidade tem diversos
atrativos turisticos naturais, como Ano Bom, Braco Esquerdo, além de trilhas
e cachoeiras que a natureza gentilmente nos forneceu.

Melhoria e privatizacao da Promosul.

- Criagao de um sistema que forneca dados precisos e atualizados sobre o
mercado internacional, tendéncias de consumo, concorréncia e
oportunidades de negdcios, auxiliando empresas na tomada de decisdes
estratégicas.

Busca por acordos comerciais com paises que ofere¢cam vantagens tarifarias
e facilitem o acesso dos produtos de Sao Bento do Sul aos mercados
internacionais.
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TEMAS DE INTERESSE EM GERAL

Melhoria na infraestrutura da cidade como um todo.
Melhoria e mais respeito aos funcionarios municipais, com plano de saude.

Reduzir a velocidade do transito no municipio, principalmente préximo as
escolas e melhorar as calgcadas que estao com buracos e fora de nivel. Além
de ter uma aten¢ao maior com as ciclovias que ficaram com bocas de lobo

muito fundas.
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FORCAS UNIDAS

Unir as vozes pelo desenvolvimento de Sao Bento do
Sul. E com esse objetivo que a Associacdo Empresarial
de Sao Bento do Sul (ACISBS) apresenta novamente o
programa Voz Unica, uma iniciativa fundamental para
contribuir com o processo eleitoral de nosso municipio.

Como a maior entidade empresarial voluntaria da s )
regiao, a ACIS.BS assume sua res:ponsabllldade f:le Gabriel Felipe
representar os interesses da comunidade empre,sarlal. Weihermann
O Voz Unica é um documento abrangente que reune os Presidente da ACISBS

principais pleitos e necessidades de Sao Bento do Sul

em areas cruciais como infraestrutura, educac¢ao e inovacgao, saude e seguranga,
gestao publica e sustentabilidade. Nosso objetivo € impulsionar o
desenvolvimento econémico e social de nossa cidade.

Esse documento foi organizado de maneira colaborativa, através de um
formuldrio aberto que permitiu a participacao de todos os associados e da
comunidade em geral. Os pleitos levantados foram organizados e apresentados
de forma clara e acessivel, garantindo que as principais demandas da classe
produtiva estejam representadas.

O Voz Unica serve como um poderoso instrumento de didlogo entre todos os
setores da sociedade. Ele oferece aos futuros representantes politicos um raio-x
das necessidades de Sao Bento do Sul, fornecendo uma base sélida para a
formulagao de planos de governo que atendam as reais demandas da populacgao.

Apbs as eleicdes, o conteudo do Voz Unica continuara a ser uma pauta prioritaria
em reunides e planejamentos com os politicos eleitos. O objetivo é colaborar de
maneira proativa para o desenvolvimento da cidade, garantindo que os pleitos
apresentados no documento sejam implementados de forma eficaz.

Nao buscamos competir com o governo ou pressionar os eleitos, mas sim oferecer
um material que contribua para o planejamento estratégico, unindo esforcos em
prol de uma Sao Bento do Sul mais prdspera e desenvolvida.

Mais do que um simples documento, o Voz Unica é um compromisso com o futuro
de nossa comunidade. Acreditamos que juntos somos mais fortes e podemos
alcancar um desenvolvimento sustentavel e duradouro para Sao Bento do Sul.
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www.acisbs.org.br/voz-unica
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