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TENHA VOZ NO
DESENVOLVIMENTO DE
MAFRA

Seja parte ativa do Voz Unica. Envie seus comentarios
sugestdes para o e-mail contato@facisc.org.br

EXPEDIENTE

Esta € uma publicagédo da Associacdo Empresarial de Mafra
e integra o Programa Voz Unica Edi¢ao Elei¢des Municipais 2024.

Diretoria ACIM Gestao 2023 - 2024
Presidente : Anderson Cristian Luckow
1° Vice Presidente : Valquiria Teixeira Rubbo
2° Vice Presidente: José Nelson Notari
3° Vice-Presidente: Alexandre Miguel
1° Secretario: Giovani Donato Karas
2° Secretaria: Angela Maria Granemann Pereira
1° Tesoureiro:
2° Tesoureiro: Artur Leite Bastos Neto
Diretor de Patrimonio: Pedro Henrique Bornemann Silveira
Diretor de Mercado: Ricardo Tiago de Sa
Diretor Juridico: Francisco Kenji Nishioka
Diretor de Relag¢ées Publicas: Robson Fernando Zapp
Diretor de Projetos: Carlos Otavio Senff
Diretora de Associativismo: Ines Lopes Cespedes
Diretora de desenvolvimento profissional:
Diretor de Inovacao: Orestes Hacke
Diretora de Setor de Servicos: Julia Rumor Tiburske Katzwinkel
Diretor do Setor de Comércio: Mayara Muller
Diretor do Setor Industrial: Egon Werner
Diretor do setor do Agronegécio: Eduardo Coelho
Diretor de Nucleos Setoriais: Mario Gongalves Junior
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SISTEMA FACISC

Com mais de 50 anos de atuacao, a Federacao das Associagdes Empresariais de Santa Catarina
(FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo catarinense, destacando-se pela sua
abrangéncia e pela representagcao de diversos setores, como industria, comércio, servicos,
turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas distribuidas
em todo o territério catarinense, por meio de suas 149 Associacdes Empresariais presentes em
mais de 254 municipios.

Com o objetivo de fomentar a integragcao e a representatividade empresarial por meio do
associativismo, e visando criar um ambiente favoravel para os negécios e o desenvolvimento
sustentavel, a FACISC destaca-se como protagonista na discussdo de diversos temas
empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e segurancga. Vale ressaltar seu papel
de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel junto ao setor empresarial.

Todas as ag¢des da entidade sao guiadas pelos seguintes principios:

e Melhoria continua da infraestrutura;

» Fiscalizagao na aplicagao dos recursos publicos;

» Reducgao e simplificagao da carga tributaria;

» Fortalecimento da relagao entre entidades empresariais e o meio politico;
e Desenvolvimento econémico sustentavel;

» Reducao e otimizagcdao da maquina pubilica.
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Representante de mais de 500 empresas associadas dos mais diversos segmentos da economia,
a ACIM éfiliada ao sistema FACISC - Federagdo das Associagcdes Empresariais de Santa Catarina,
a maior representatividade do setor produtivo catarinense congregando mais de 42 mil
empresas.

Com mais de sete décadas de existéncia, a ACIM é um verdadeiro pilar do associativismo na
regido. Nossa missdo primordial é aprimorar constantemente a gestdo das empresas
associadas, buscando a lucratividade, crescimento e perenidade no mercado. Para cumprir esse
compromisso, investimos incansavelmente em uma ampla gama de iniciativas, incluindo
capacitacoes, programas de gestao, seminarios, palestras, workshops, rodadas de negdcios, e
ainda, oferece solugdes, servicos e parcerias dinamicas e inteligentes que contribuem para a
competividade dasempresas.

Nossa dedicagcdao se estende aos encontros presenciais, a disseminacdo de informagdes
relevantes, ao envolvimento efetivo com as autoridades publicas e a defesa incansavel dos
interesses da classe empresarial da ACIM junto a FACISC e demais institui¢des. Ao longo dos
anos, fortalecemos nossa posicao e ampliamos nossa visibilidade, atingindo niveis inéditos de
representatividade.

Nossa atuacdao é marcada pela integracdo com os diversos nucleos que compdem nossa
entidade, onde fomentamos o desenvolvimento das competéncias de nossos nucleados,
impulsionando, assim, o crescimento das empresas associadas.

Tudo isso é fruto de um trabalho incansavel, baseado em principios sélidos de ética,
transparéncia, governanga e respeito aos 72 anos de histéria da ACIM. Reforgcamos
continuamente nosso compromisso inabaldvel com nossos associados e com acomunidade em
gue estamosinseridos.

A ACIM estd sempre pronta para enfrentar qualquer desafio, sempre com dedicagao e
esperanga, mantendo-nos como um porto seguro para nossos associados e para o
desenvolvimento de nossaregiao.
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MAFRA EM NUMEROS
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POPULACAO PIB
EM 2022 EM 2021

1791 13.949 14.268
EMPRESAS EMPREGOS FORMAIS - EMPREGADOS
EM 2022 1° SEMESTRE 2024 EM 2022
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I EXPORTACOES IMPORTACOES
EM 2023 EM 2023

Fonte: MTE e CIE FACISC

1 Desenvolvimento Econémico

3 Servicos Publicos




PLEITOS PRIORITARIOS

Estruturacao de um
ambiente, com segurancga
juridica, para instalacgao,
ampliacao e regularizacao de
empresas na cidade, a
exemplo do Perini Business
Park (logistica, energia,
internet, condi¢cdes
burocraticas, zoneamento)

Fomento a politicas publicas
de capacitagao técnica de
mao de obra observando a
demanda do municipio

(a exemplo do Sistema S)

Criacao de mecanismos

de aproximacao do setor
publico com setor privado
objetivando o atendimento
dos interesses da
comunidade empresarial

e da sociedade, a exemplo
da BR280
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Elaboracao de estudos a
curto, médio e longo prazo
de mobilidade urbana
(estacionamento rotativo,
definicdao de vocacgao das vias
urbanas, transporte publico)

Identificacao de
oportunidades de acesso a
meios de comunicacao,
matriz energética e outros
insumos e tecnologias para
aumento da capacidade
produtiva das empresas

Criacao de espacgos e
calendarios préprios para
fomento de negdcios no
municipio
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“ GOVERNANCA PUBLICA
E LEGISLACAO = e

PLEITOS PRIORITARIOS

1 Criacao de mecanismos para z Estruturagao dos programas
a reducao do endividamento de incentivo municipal
municipal (IPMM, através da reserva de

empréstimos) e realizacao orcamento, aquisicao de
de discussdes publicas e equipamentos e definicao
observancia do planejamento de critérios objetivos
(PPA, LDO, LOA) para execucao e exequiveis desses

de novos projetos que carecam programas.

de recursos de terceiros

Criacao de facilitadores 4 Valorizagao dos conselhos
burocraticos para abertura e municipais e observancia
manuten¢ao de empresas das discussdes e decisoes
no municipio fornecendo tomadas por esses 6rgaos,
orientagdes e subsidios claros sem prejuizo da ampla
aos interessados, chamando a discussdao com a tematica
responsabilidade em prol do da sociedade

empresario

Melhoria do atendimento dos érgaos
publicos municipais através da
capacitacao e da valorizagao dos
servidores, bem como o melhoramento
da comunicacao interna dos setores
visando a eficiéncia do servico publico.



SERVICOS
PUBLICOS

PLEITOS PRIORITARIOS

Acompanhamento junto aos
orgaos de seguranca publica
da execucao das atividades
dentro do municipio bem
como a criagao de politica
permanente de incentivo a
seguranca publica (cameras,
guarda municipal, seguranga
cibernética, tecnologias, etc.)

Revisao e acompanhamento
da execucgao dos contratos
de concessodes publicas
objetivando o maior retorno
das receitas oriundas dos
municipes possibilitando o
incremento da infraestrutura
desses servigos perante as
empresas
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Levantamento de dados e
acompanhamento continuo
do crescimento populacional
para o planejamento da
estrutura de saude,
educacao e transporte
visando atrair empresas e
investimentos no municipio

Criagcao de politicas publicas
para a limpeza, manutencao
e embelezamento do
municipio como um todo,
observando as diretrizes
ambientais, sociais e
culturais visando o
fortalecimento da

imagem de Mafra



FORCAS UNIDAS

Nossa visdo para o desenvolvimento econdmico sustentavel e a governancga eficaz em nosso
municipio é clara. Queremos um ambiente que favoreca a instalagdo, ampliagcdo e regularizacao
de empresas, com seguranca juridica e condi¢des adequadas, abrangendo logistica, energia,
internet,zoneamento e processos burocraticos simplificados.

Estudos de mobilidade urbana a longo prazo sdo cruciais, com foco na implementacao de
estacionamento rotativo, definicdo da vocacdo das vias urbanas e melhorias no transporte
publico, essenciais para o crescimento e a qualidade de vida. Além disso, a capacitacdo técnica
da mao de obra, alinhada as demandas locais, € vital para preparar nossos cidaddos para o
mercado de trabalho e fortalecer a economia. Identificar e facilitar o acesso a tecnologias, matriz
energética e meios de comunicacgao é chave para aumentar a competitividade das empresas. A
aproximacao entre setor publico e privado é indispensavel para atender aos interesses da
comunidade.

Expandir parcerias e desenvolver espacos e calendarios voltados ao fomento de negdcios
reforcam nosso ambiente empreendedor. Na governanca publica, focar na redugao do
endividamento municipal, planejamento responsavel de novos projetos, e na estruturagao de
programas de incentivo com critérios claros. Melhoria do atendimento publico passando pela
capacitacéo e valorizacdo dos servidores, assim como pela eficiéncia da comunicacdo interna. E
fundamental valorizar os conselhos municipais e promover o debate com a sociedade.

Facilitar a abertura e manutencao de empresas, com orientag¢des claras aos empreendedores, e
aprimorar a seguranga, saude, educacdo, transporte, e a infraestrutura sao prioridades para
garantir um crescimento sustentavel e ordenado.

Por fim, a limpeza, manutencao e embelezamento da cidade, respeitando as diretrizes
ambientais, sociais e culturais, sdo essenciais para fortalecer a imagem do municipio e atrair
investimentos.

Estas sdo as reivindicacdes da Associacao Empresarial de Mafra de maneira direta e objetiva, a
fim de defender os interesses da classe empresarial, contribuindo para a lucratividade,
crescimento e perenidade das nossas empresas associadas e com o desenvolvimento
econdmico do municipio de Mafra.

Anderson Cristian Luckow
Presidente da ACIM
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Prezado candidato,

Neste importante pleito politico, vocé tem a missao de representar e liderar nossa
cidade emdirecao a um futuro mais préspero e promissor.

Mafra € uma cidade repleta de oportunidades, com uma comunidade
comprometida e um setor empresarial resiliente e inovador. Estamos em um
momento crucial, em que as decisdes tomadas terao um impacto duradouro em
nosso futuro. Por isso, acreditamos firmemente que a unidaofazaforcga.

Este € o momento de unirmos forgas, de colocarmos de lado as diferencas e de
focarmos no que realmente importa: o progresso de nossa cidade e a qualidade de
vida de nossa populacao.

Reconhecemos que cada um de vocés traz propostas e ideias para o futuro de nossa
cidade. Nossa mensagem é simples: trabalhemos juntos. O didlogo aberto, a
colaboragcao constante e o compromisso com o bem-estar coletivo sdo os caminhos
que levarao Mafra ao sucesso.

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, nome candidato, declaro que recebi a cartilha Voz Unica Municipal e estou
plenamente ciente de seu conteudo.

Comprometo-me a seguir os principios e diretrizes com postura ética e responsavel
nela estabelecidos, e também apresentar o planejamento para a Diretoria
Executiva da ACIM, para que esta possa contribuir com as agdes contidas na cartilha
Voz Unica Municipal, nos primeiros 6 meses do inicio do mandato.
Comprometo-me ainda, em apresentar os resultados ou atualizagcdes das acdes
planejadas, executadas ou em execucdo, contidas na cartilha do Voz Unica
Municipal a cada exercicio findo, no primeiro trimestre do ano seguinte.

Por meio deste termo, declaro meu compromisso com os valores e expectativas
expressos na cartilha Voz Unica Municipal.

nome candidato Anderson Cristian Luckow
Candidato Prefeito Mafra Presidente ACIM
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