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O Voz Unica é uma iniciativa da Federacéo das
Associacdes Empresariais de Santa Catarina (Facisc)
realizada pela CDL e Associacao Empresarial de
Maravilha. As demandas elencadas neste documento
foram levantadas através de formularios respondidos
pelos associados das entidades entre os dias 13 de
junho a 31 de julho de 2024.
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A VOZ DA CLASSE PRODUTIVA!

Com o propodsito de contribuir com o crescimento e desenvolvimento de Maravilha,
trazendo em um documento as necessidades socioecondmicas que merecem atencao,
apresentamos o Voz Unica de Maravilha 2024. O Voz Unica é um programa da FACISC
(Federacao das Associacbes Empresarias de Santa Catarina) em conjunto com as
associacOes empresarias do Estado e um instrumento de informacao que defende o voto
responsavel e organiza as principais necessidades de acdo da gestao publica para o
crescimento do Estado sob a dtica da classe produtiva catarinense. O programa € realizado
desde 2010 e ja avancou em muitos pleitos. O Voz Unica Municipal é uma versado do
programa focada nos desafios e necessidades especificos de Maravilha durante as Elei¢cdes
Municipais de 2024 e organizado pela CDL e Associacao Empresarial de Maravilha com o
objetivo de apoiar na priorizacdo de demandas para o desenvolvimento de nosso
municipio. Este documento foi criado com base nas respostas dos associados das
entidades, elencando quatro eixos principais: infraestrutura, mobilidade urbana e rural,
educacdo e saude, além de aspectos gerais que contribuem com o propdsito da classe
empresarial. A CDL e Associagao Empresarial de Maravilha se colocam a disposigdo para
ampliar o didalogo entre a gestao publica e classe empresarial do nosso municipio. Somos
entidades apartidarias e nao temos a pretensao de competir com governos ou pressionar
eleitos, mas sim de sensibilizar e participar do planejamento e das acdes a serem realizadas
em prol de Maravilha. Representamos mais de 600 empresas dos setores do comeércio,
prestacdao de servigos, induUstria e agronegdcio e temos orgulho em contribuir
significativamente com a economia e com o desenvolvimento de Maravilha.

Atenciosamente,

Caroline Maldaner

Presidente da CDL e Associagdao Empresarial
de\Maravilha - Gestd02024/2025

GESTAO 2024/2025 - A Forca Para Evoluir o seu Negécio!

Caroline Maldaner - Presidente

Cristiano Demartini - Vice-presidente

Deyse Pasqualotto - Diretora Secretaria

Celso Camilo Broetto - Diretor Financeiro

Mario Souza - Diretor de Inova¢cdo e Empreendedorismo
Andreza Ballestreri - Diretora do Comércio

Maico Chiesa - Diretor de Servigcos

Ladir Cassol Junior- Diretor da Inddstria

Walter Ferrari - Diretor de Agronegaocio

Eliane Beduschi - Diretora de Desenvolvimento Empresarial
Renata Mattia - Diretora de Marketing

Adriano Bavaresco - Diretor de Solug¢bées Empresariais

Jéssica Guasselli - Diretora do Programa Empreender

Ceni De Marco - Diretora Juridica

Conselho Fiscal: Geison Polazzo, Josiane Gasperin e Inaiara Canci
Conselho Fiscal Suplente: Jusara de Bona, Ademir Realdo Albrecht e Marcio Duarte Antoniazzi
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CDL E ASSOCIACAO
EMPRESARIAL DE MARAVILHA

A CDL e Associacao Empresarial de Maravilha sao entidades
unidas pelo mesmo propdsito de representar e fortalecer a
classe empresarial, por meio do associativismo, contribuindo
para o desenvolvimento socioecondémico.

As entidades sao fortes, consolidadas e representam mais de
600 empresas de micro a grande porte de Maravilha e
municipio da regiao, nos ramos de comércio, industria,
agronegocio e prestacao de servicos. Proporcionamos aos
associados um ambiente diferenciado e visamos gerar o
fortalecimento da classe empresarial. Atuamos auxiliando nas
demandas coletivas, desenvolvimento sustentavel, melhoria da
produtividade e competitividade de seus associados.

Estamos ligados a duas federacdes estaduais: a Federacao das
Associacdes Empresariais de Santa Catarina (FACISC) e a
Federacao das Camaras de Dirigentes Lojistas de Santa
Catarina (FCDL/SC).
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28.045

POPULACAO

(FONTE: CENSO IBGE DADOS DE 2022)

1.161

ESTABELECIMENTOS
QUE EMPREGAM

(FONTE: FACISC/OBSERVATORIO
FIESC 2024)

10.786

EMPREGOS
DIRETOS

(FONTE: FACISC/OBSERVATORIO
FIESC 2024)

RS 23,03 MI

IMPORTACOES

(FONTE: FACISC/OBSERVATORIO
FIESC 2024)
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EM NUMEROS

RS 1,79 BI

PIB

(FONTE: FACISC/OBSERVATORIO
FIESC 2021)

4.219

EMPRESAS

(FONTE: FACISC/OBSERVATORIO
FIESC 2024)

RS 2,75 MI

EXPORTACOES

(FONTE: FACISC/OBSERVATORIO
FIESC 2024)

1.260

DEFICIT HABITACIONAL
1.230 URBANO E 30 RURAL

(FONTE: FACISC/OBSERVATORIO
FIESC 2024)
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ASPECTOS
GERAIS

\
MARAVILHA E ATUALMENTE A 34 ECONOMIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, ISSO FAZ |
DA NOSSA CIDADE UM POLO EM PLENO DESENVOLVIMENTO E CRESCIMENTO. JUNTOS, |
COMERCIO, INDUSTRIA, AGRONEGOCIO E PRESTACAO DE SERVICOS MOVEM A ECONOMIA
MUNICIPAL E REGIONAL. A CDL E ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE MARAVILHA ESTAO
SEMPRE EM BUSCA DE NOVAS PAUTAS E PLEITOS QUE ACRESCENTEM OPORTUNIDADES A
CLASSE EMPRESARIAL E A TODOS AQUELES QUE A COMPOEM.

PLEITOS PRIORITARIOS

ORCAMENTO DA SECRETARIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) E LEl ORCAMENTARIA ANUAL (LOA) — PARTICIPACAO
DA CDL E ASSOCIACAO EMPRESARIAL NA DISCUSSAO E PLANEJAMENTO DAS AGOES DA
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO, CONTEMPLANDO A QUESTAO
ORCAMENTARIA E SUA CONSTANTE REVISAO SOBRE O PERCENTUAL DESTINADO A ESTA PASTA.

ACOMPANHAMOS NOS ULTIMOS ANOS A EVOLUGAO DOS PERCENTUAIS, SENDO EM 2020 E 2021
DE 3%, EM 2022 E 2023 COM AUMENTO PARA 3,25% E UMA REDUCAO NO ANO DE 2024 PARA 2,81%.
ACREDITAMOS QUE ESTE PERCENTUAL NAO CONDIZ COM O RETORNO E A CONTRIBUICAO QUE
OS SEGMENTOS DE INDUSTRIA, COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS TEM COM O MUNICIPIO.
POR ISSO NOSSO APELO E PARA QUE HAJA O AUMENTO GRADATIVO DO PERCENTUAL.

@-IQI- ESCOLHA DO SECRETARIO DA
A% INDUSTRIA, COMERCIO E
\ ° / TURISMO

A CDL E ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE MARAVILHA GOSTARIAM DE PARTICIPAR DA ESCOLHA
DO (A) SECRETARIO (A) DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO DE MARAVILHA ATRAVES DA
VALIDACAO DOS NOMES INDICADOS, PRINCIPALMENTE BASEADOS EM CRITERIOS TECNICOS,
QUE REPRESENTEM O SETOR.

" PROGRAMA
EMPREENDER

CONTINUACAO E AMPLIACAO DO PROGRAMA EMPREENDER EM PARCERIA COM A CDL E
ASSOCIAGAO EMPRESARIAL. ESTE PROGRAMA FOMENTA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E
NEGOCIOS ATRAVES DOS NUCLEOS SETORIAIS E MULTISSETORIAIS DAS ENTIDADES.



ASPECTOS
GERAIS

PLEITOS PRIORITARIOS

s .'F'. CRIACAO DO
7y CONSELHO DE
EMPRESARIOS

SUGERIMOS A CRIAGAO DE UM CONSELHO DE EMPRESARIOS COM O OBJETIVO DE ESTREITAR O
DIALOGO E ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DAS AGOES PROPOSTAS PELO VOZ UNICA.
NOSSA SUGESTAO E PARA QUE O CONSELHO SEJA FORMADO POR TRES REPRESENTANTES DE
CADA SETOR EM SEUS DIFERENTES PORTES INDICADOS PELA CDL E ASSOCIAGAO EMPRESARIAL
DE MARAVILHA: COMERCIO (1 REPRESENTANTE DE PEQUENO PORTE, 1 REPRESENTANTE DE
MEDIO PORTE E 1 REPRESENTANTE DE GRANDE PORTE); PRESTAGAO DE SERVIGOS (1
REPRESENTANTE DE PEQUENO PORTE, 1 REPRESENTANTE DE MEDIO PORTE E 1 REPRESENTANTE
DE GRANDE PORTE); INDUSTRIA (1 REPRESENTANTE DE PEQUENO PORTE, 1 REPRESENTANTE DE
MEDIO PORTE E 1 REPRESENTANTE DE GRANDE PORTE) E AGRONEGOCIO (1 REPRESENTANTE DE
PEQUENO PORTE, 1 REPRESENTANTE DE MEDIO PORTE E 1 REPRESENTANTE DE GRANDE PORTE).

A INTENCAO E QUE O CONSELHO SE REUNA TRIMESTRALMENTE COM O PREFEITO, UM
REPRESENTANTE DO LEGISLATIVO, SECRETARIO (A) DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO E
DEMAIS CONVIDADOS QUE O MUNICIPIO JULGUE IMPORTANTE PARA A APRESENTAGCAO DAS
DEMANDAS. ACREDITAMOS QUE COM A CRIAGAO DO CONSELHO DE EMPRESARIOS TEREMOS UM
GANHO SIGNIFICATIVO NA COMUNICAGAO ENTRE O ORGAO PUBLICO, A CLASSE EMPRESARIAL E
A POPULAGAO, POIS APOS CADA ENCONTRO DEVERA SER FORMULADO UM BOLETIM COM AS
INFORMAGOES SOBRE AS AGOES QUE ESTAO SENDO REALIZADAS.

000

@ﬂ% SEGURANGA

PUBLICA

JUNTO COM O CRESCIMENTO E O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO APARECEM ALGUNS
DESAFIOS, DENTRE ELES, A SEGURANCA PUBLICA. 16,7% DOS EMPRESARIOS DESTACAM SUAS
PREOCUPACOES SOBRE ESTE TOPICO E ACREDITAM QUE O PODER PUBLICO PRECISA BUSCAR,
ATRAVES DOS ORGAOS COMPETENTES, MELHORIAS NA ESTRUTURACAO DESTA AREA, DANDO A
CLASSE EMPRESARIAL E COMUNIDADE EM GERAL, MAIS SEGURANCA, ESTABILIDADE E
CONFIABILIDADE.

UMA DAS ACOES SERIA A ATUAGAO JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO NA BUSCA DO AUMENTO
DE EFETIVO PARA AS POLICIAS CIVIL E MILITAR, BEM COMO DEMAIS ESTRUTURAS NECESSARIAS
PARA A PREVENGCAO E PARA A RESOLUCAO DOS PROBLEMAS EXISTENTES NO QUE DIZ RESPEITO
A SEGURANCA PUBLICA.



ASPECTOS
GERAIS

INCENTIVO AS
EMPRESAS

27,8% DOS EMPRESARIOS QUE PARTICIPARAM DO LEVANTAMENTO DAS DEMANDAS DO VOZ
UNICA ENTENDEM QUE, POR PARTE DO PODER PUBLICO, DEVERIA HAVER MAIS INCENTIVOS AS
EMPRESAS MARAVILHENSES, DESDE INCENTIVOS FISCAIS ATE ATENDER AS DEMANDAS CITADAS
NA INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE URBANA E RURAL, EDUCAGAO E SAUDE.

A CLASSE EMPRESARIAL ENTENDE QUE E NECESSARIO TRABALHAR COM UM PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO A CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO PARA A SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
E TURISMO, PARA QUE OS INVESTIMENTOS ACONTECAM DE FORMA ASSERTIVA, INCENTIVANDO
AS EMPRESAS LOCAIS, SUA EXPANSAO E TAMBEM NA ATRAGAO DE NOVOS INVESTIMENTOS PARA
MARAVILHA, TORNANDO-A MAIS DESENVOLVIDA E COMPETITIVA. NOSSA SUGESTAO E PARA QUE
ESTE PLANEJAMENTO SEJA FEITO EM CONJUNTO COM A CLASSE EMPRESARIAL E COMUNIDADE.

PLANO
DIRETOR

QUE HAJA UMA CONSTANTE REVISAO DO PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO, VISTO QUE ESTE
PRECISA ACOMPANHAR O CRESCIMENTO SUSTENTAVEL DE MARAVILHA. NOSSA SUGESTAO E
QUE A REVISAO ACONTEGA A CADA TRES ANOS JUNTO COM O PLANO PLURIANUAL (PPA).
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INFRA
ESTRUTURA

MARAVILHA SE DESTACA A NIVEL ESTADUAL PELA SUA FORGCA ECONOMICA E OS
EMPRESARIOS ESTAO ATENTOS AS MELHORIAS NECESSARIAS PARA QUE POSSAM
FORTALECER, AINDA MAIS, OS SEUS NEGOCIOS, TRAZENDO CRESCIMENTO ECONOMICO,
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO, ALEM DE MAIS OPORTUNIDADES DE EMPREGO E
RENDA. PARA ISSO, A CLASSE EMPRESARIAL ACREDITA QUE ALGUNS ASPECTOS DA
INFRAESTRUTURA DA CIDADE DAS CRIANGCAS PRECISAM ESTAR COMO PRIORIDADES PARA
O GOVERNO MUNICIPAL.

PLEITOS PRIORITARIOS

0 AGUA E
ESGOTO

36,8% DOS EMPRESARIOS DESTACAM UMA GRANDE PREOCUPACAO COM O ABASTECIMENTO DE
AGUA, ESGOTAMENTO SANITARIO E AS CONDIGOES CONTRATUAIS COM A CASAN. A PROPOSTA E
QUE HAJA, POR MEIO DO PODER PUBLICO, UMA ESTRUTURAGCAO COM PLANEJAMENTO DE
CURTO E MEDIO PRAZO, DANDO SEGURANCA E CLAREZA A CLASSE EMPRESARIAL E SOCIEDADE
EM GERAL, SOBRE O ABASTECIMENTO DE AGUA, ESGOTAMENTO SANITARIO E TRAMITES
CONTRATUAIS COM A EMPRESA RESPONSAVEL POR GERIR ESTES RECURSOS - SENDO A CASAN
ATE O DETERMINADO MOMENTO. O PLANEJAMENTO VISA COMBATER OS IMPREVISTOS DE FALTA
DE ABASTECIMENTO DE AGUA EM DETERMINADOS MESES DO ANO, GARANTINDO MAIS
OPORTUNIDADES AS EMPRESAS E QUALIDADE DE VIDA A TODOS. QUE ESTE PLANEJAMENTO
SEJA FEITO COM BASE NOS HISTORICOS DE ANOS ANTERIORES E PRINCIPALMENTE PENSANDO A
LONGO PRAZO NO CRESCIMENTO POPULACIONAL E DOS NEGOCIOS. SAO NECESSARIAS ACOES
PREVENTIVAS DURANTE TODO O ANO, GARANTINDO ESTABILIDADE E CONTROLE SOBRE A
PAUTA DESTACADA.

@ MORADIAS
POPULARES

COM AS EMPRESAS EM PLENA EXPANSAO, MARAVILHA POSSUI CENTENAS DE VAGAS DE
EMPREGO EM ABERTO E COM POSSIBILIDADE DE DAR CONDIGOES DE VIDA A MUITAS FAMILIAS.
PARA ISSO, FAZ-SE NECESSARIO UM PLANEJAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO VISANDO
A CONSTRUGAO DE MORADIAS POPULARES, PARA QUE HAJA O INTERESSE DA POPULAGAO EM
RESIDIR NA CIDADE DAS CRIANGAS E, CONSEQUENTEMENTE, AMENIZAR A ESCASSEZ DE MAO DE
OBRA.

4 . ESPACO PARA
‘@ FEIRAS E
EVENTOS

MARAVILHA NECESSITA DE UM ESPAGCO MAIS ADEQUADO PARA REALIZAGAO DE FEIRAS E
EVENTOS, FORTALECENDO ASSIM O POTENCIAL DAS EMPRESAS MARAVILHENSES.



INFRA
ESTRUTURA

PLEITOS PRIORITARIOS

ﬂ PLANEJAMENTO SOBRE
EE A PREVENCAO DE
— DESASTRES NATURAIS

79% DOS EMPRESARIOS DESTACAM UMA PREOCUPACAO CONSIDERAVEL SOBRE A
ESTRUTURACAO DE UM PLANEJAMENTO SOBRE A PREVENCAO DE DESASTRES NATURAIS.
DURANTE OS ANOS DE 2023 E 2024, A NIVEL DE BRASIL, REGISTRARAM-SE NUMEROS
CONSIDERAVEIS DE DESASTRES NATURAIS, FATO QUE SE DEVE PRINCIPALMENTE, AO AUMENTO
DA POPULACAO, A OCUPACAO DESORDENADA E AO INTENSO PROCESSO DE URBANIZACAO E
INDUSTRIALIZACAO. EM 2015 A CIDADE DE MARAVILHA FOI ATINGIDA COM UMA DAS MAIORES
ENCHENTES REGISTRADAS E DESDE ENTAO ALGUMAS MEDIDAS FORAM TOMADAS PARA
PREVENIR OS DANOS DESSES EVENTOS NATURAIS. AINDA ASSIM, TODOS OS ANOS, EM
DETERMINADOS MESES, ALGUNS PERIODOS COM CHUVAS TORRENCIAIS TEM PROVOCADO
ALGUNS ALAGAMENTOS DE PEQUENAS PROPORCOES, MAS AINDA ASSIM, CAUSANDO PREJUIZO
AOS AFETADOS. DESTA FORMA E OBSERVANDO OS NUMEROS A NIVEL DE BRASIL, A CLASSE
EMPRESARIAL JULGA NECESSARIO QUE HAJA UM PLANEJAMENTO ESTRUTURADO, COM ACOES
DE CONSCIENTIZACAO E DE MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA, PARA QUE A CIDADE DAS
CRIANCAS TENHA MAIS GARANTIAS E PREVENCAO AOS FORTUITOS NATURAIS. QUE NO
PLANEJAMENTO CONSTE ACOES DE CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO, PARA DAR MAIS
SEGURIDADE AS EMPRESAS E A POPULACAO EM GERAL. NOSSA SUGESTAO E QUE SEJA
PRIORIZADA A CONTINUIDADE DAS OBRAS NO RIO IRACEMA, QUE JA MOSTRARAM EFICACIA NO
TRECHO EM QUE REALIZADAS, A MELHORIA DAS PONTES E PASSARELAS QUE TAMBEM
COMPREENDEM ESTAS OBRAS.

&

OBRAS
PRIORITARIAS

ATUAR JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO PARA A CONCLUSAO DA CONSTRUGCAO DO ELEVADO
ENTRE AS BRS 282 E 158 E TAMBEM PARA A LIGAGAO ASFALTICA ENTRE MARAVILHA E BOM
JESUS DO OESTE.

ATUAR JUNTO AO GOVERNO FEDERAL E DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES (DNIT) PARA QUE HAJA O INICIO DAS OBRAS DAS PERIMETRAIS EM TODA A
EXTENSAO DA BR-282 EM MARAVILHA.



MOBILIDADE
URBANA E RURAL

O DESENVOLVIMENTO DE MARAVILHA DEU-SE, NOS ULTIMOS ANOS, DEVIDO A CONFIANGA
DEPOSITADA NO MUNICIPIO E A CORAGEM DOS EMPREENDEDORES E EMPRESARIOS
MARAVILHENSES. DIARIAMENTE A CIDADE DAS CRIANCAS TEM COLHIDO OS FRUTOS DESTE
TRABALHO E ALGUMAS AGCOES DENTRO DA MOBILIDADE URBANA E RURAL SAO
NECESSARIAS PARA QUE HAJA A CONTINUIDADE E O MELHORIA DESTA REALIDADE. A
CLASSE EMPRESARIAL SENTE QUE HA UMA RESPONSABILIDADE POR MEIO DO PODER
PUBLICO PARA GARANTIR MELHORES ESTRUTURAS AS EMPRESAS E A COMUNIDADE EM
GERAL.

PLEITOS PRIORITARIOS

®
ﬁ ESTACIONAMENTO

32,6% DOS EMPRESARIOS REIVINDICAM MELHORIAS NO ESTACIONAMENTO NO CENTRO DE
MARAVILHA. NAS SUGESTOES APRESENTADAS AO VOZ UNICA, UMA GRANDE PORCENTAGEM
DOS EMPRESARIOS MANIFESTOU PREOCUPACOES RELACIONADAS AS FALTAS DE VAGAS DE
ESTACIONAMENTO NAS PRINCIPAIS RUAS E AVENIDAS DE MARAVILHA. DURANTE OS ANOS DE
2021, 2022 E 2023 — A CDL E ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE MARAVILHA - PROTAGONIZARAM UM
PROJETO PARA MELHORAR AS CONDICOES DAS EMPRESAS ASSOCIADAS. ESTE MOVIMENTO
TAMBEM CONTOU COM A PARCERIA DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, E PARA RELEMBRAR,
QUATRO TERRENOS FORAM DESTINADOS PARA ESTACIONAMENTO DOS ASSOCIADOS E SEUS
COLABORADORES. MAIS DE 200 VAGAS FORAM CRIADAS NESTE PROJETO E DURANTE A
VIGENCIA DO MESMO, FORAM PERCEBIDAS MELHORIAS SIGNIFICATIVAS E UMA SATISFACAO POR
PARTE DOS EMPRESARIOS E DOS CLIENTES.

PARA A CLASSE EMPRESARIAL E NOTORIO QUE SE FAZ NECESSARIO UM ESTUDO DE TRANSITO,
REALIZADO POR UMA EQUIPE DE COMPETENCIA TECNICA, PARA ENCONTRAR A MELHOR
SOLUCAO NESTE QUESITO (ESTACIONAMENTO ROTATIVO, IMPLANTACAO DE VIAS DE MAO
UNICA, REESTRUTURAGAO DAS FAIXAS DE ESTACIONAMENTO, ENTRE OUTROS).

L]
/ ; \ RUAS E
I\ AVENIDAS
CONSTANTE MANUTENGAO DA PAVIMENTAGAO ASFALTICA DAS RUAS E AVENIDAS, COM UM

OLHAR PARA A REVITALIZACAO DA AVENIDA ARAUCARIA, AVENIDA SUL BRASIL E AVENIDA SETE
DE SETEMBRO, TORNANDO-AS MAIS ATRATIVAS PARA O COMERCIO MARAVILHENSE.



MOBILIDADE
URBANA E RURAL

PLEITOS PRIORITARIOS

/ PAVIMENTACAO E
/ REGULARIZACAO DE RUAS
7 E CALCADAS

A
000

34,3% DOS EMPRESARIOS BUSCAM SOLUGOES PARA MELHORIAS NA MOBILIDADE URBANA.
DURANTE O DIAGNOSTICO DAS RESPOSTAS APRESENTADAS PARA O VOZ UNICA O
APONTAMENTO PARA MELHORIAS NA MOBILIDADE URBANA FICOU EVIDENCIADO DURANTE A
MANIFESTAGCAO EM DOIS DELES. 23,3% DOS EMPRESARIOS APONTARAM A PREOCUPAGAO NO
TOPICO DA INFRAESTRUTURA E VOLTARAM A MENCIONAR O ASSUNTO NO TOPICO DA
MOBILIDADE URBANA E RURAL. QUANDO SE TRATA DE MELHORIAS NAS RUAS E MOBILIDADE
URBANA, SABE-SE QUE ESTA E UMA PAUTA QUE JA FOI AMPLAMENTE DISCUTIDA, MAS QUE
PRECISA SEMPRE DE ATENGAO CONTINUA.

A SUGESTAO E QUE HAJA UMA CLAREZA MAIOR A CLASSE EMPRESARIA NO PADRAO DAS
CALCADAS, PENSANDO NAO SOMENTE NO EMBELEZAMENTO DA CIDADE, MAS SIM NA
MOBILIDADE, GERANDO MAIS SEGURANCA, ACESSIBILIDADE E CONFORTO AOS PEDESTRES E
CLIENTES.

AINDA SOBRE MOBILIDADE URBANA, EXISTE UMA GRANDE PREOCUPAGAO ATRELADA A
QUANTIDADE DE CARROS CIRCULANDO DIARIAMENTE E A NECESSIDADE DE VAGAS DE CARGA E
DESCARGA. A SUGESTAO APRESENTADA AO VOZ UNICA E DE UM ESTUDO DE VIABILIDADE
TECNICA SOBRE MELHORIAS NO TRANSITO COM OTIMIZAGAO E PLANEJAMENTO PARA AS VAGAS
DE CARGA E DESCARGA, MANTENDO AS RUAS COM UMA MELHOR TRAFEGABILIDADE E
SEGURANCA AOS MOTORISTAS.

TRANSPORTE
PUBLICO

1,6% DOS EMPRESARIOS ENTENDEM A NECESSIDADE DE O MUNICIPIO IMPLANTAR ROTAS DE
TRANSPORTE PUBLICO. A SUGESTAO E QUE HAJA UM ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA, POR
MEIO DO PODER PUBLICO, SOBRE A IMPLEMENTACAO DE ROTAS DE TRANSPORTE PUBLICO
PARA AREAS EXTREMAS DO MUNICIPIO, OFERENDO CONDICOES DE LOCOMOCAO AS PESSOAS
PARA EMPRESAS E SEUS LARES. COM A UTILIZACAO DO TRANSPORTE PUBLICO,
PRINCIPALMENTE NOS HORARIOS COMERCIAIS, AMENIZARIA TAMBEM ALGUMAS CONDICOES DO
ESTACIONAMENTO, DA MOBILIDADE URBANA E RURAL, PROMOVENDO MAIS OPORTUNIDADES E
CONDICOES SUSTENTAVEIS A CLASSE TRABALHADORA E A POPULACAO EM GERAL.
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EDUCACAO

A EDUCACAO COMPETE O PLANEJAMENTO, ORIENTACAO E COORDENAGCAO DA
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PARA A EDUCAGAO INFANTIL, FUNDAMENTAL, ENSINO
MEDICO, TECNICO E SUPERIOR POR MEIO DA COOPERAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA,
TECNOLOGICA, TECNICA E FINANCEIRA. A CDL E ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE
MARAVILHA CONSIDERAM QUE A EDUCAGAO E ESSENCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS E PROFISSIONAIS.

PLEITOS PRIORITARIOS

CURSOS

[ ]
(I/. ° o PROFISSIONALIZANTES E MAIS
mavm CURSOS DE GRADUACAO

32,3% DOS EMPRESARIOS MANIFESTAM PREOCUPAGCAO SOBRE A FALTA DE MAO DE OBRA
QUALIFICADA EM MARAVILHA. O DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES TECNICAS, ATRAVES DE
CURSOS PROFISSIONALIZANTES OU GRADUAGAO, FAVORECE O PROFISSIONAL NA ESCOLHA DA
SUA CARREIRA, AINDA ASSIM, OFERECE AS EMPRESAS MAO DE OBRA COM MAIORES CONDIGCOES
DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES. MARAVILHA POSSUIU UMA REALIDADE DE OFERTA
PLENA DE EMPREGO E DIFICULDADE NA SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAS, DE ACORDO
COM AS NECESSIDADES DAS VAGAS. COM MAIS EDUCAGCAO TECNICA E DE GRADUAGAO, OS
PROFISSIONAIS FAZEM AS EMPRESAS SE TORNAREM MAIS COMPETITIVAS, FAVORECENDO O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL DA CIDADE DAS CRIANCAS.

SUGERIMOS A AMPLIACAO DAS PARCERIAS COM A CDL E ASSOCIACAO EMPRESARIAL,
UNIVERSIDADES, SENAI, SENAC E SEBRAE TANTO NO AUMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO E
ESPECIALIZACAO (COM VOCACAO PARA O NOSSO MUNICIPIO), COMO NOS CURSOS TECNICOS
QUE SAO HOJE A PRINCIPAL DEMANDA.

(L )
iq VAGAS
se § NAS CRECHES

CONSTANTE AMPLIAGAO DO NUMERO DE VAGAS EM CRECHES. ESTA DEMANDA IMPACTA
DIRETAMENTE AS FAMILIAS QUE PRECISAM TRABALHAR EM HORARIO COMERCIAL.



A SAUDE COMPETE A DIRECAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS E A PROMOGAO,
GESTAO, PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E CONTROLE E EXECUGCAO DAS ACOES E DOS
SERVICOS DE SAUDE DESENVOLVIDOS PELO MUNICIPIO. A CDL E ASSOCIAGCAO
EMPRESARIAL DE MARAVILHA COMPREENDEM QUE A SAUDE E ESSENCIAL PARA O BEM-
ESTAR E A QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES.

PLEITOS PRIORITARIOS

MAIS ESPECIALIDADES
MEDICAS

23,8% DOS EMPRESARIOS DESTACAM A OPORTUNIDADE DE MARAVILHA SE TORNAR UMA
REFERENCIA REGIONAL EM SAUDE. ACREDITAMOS QUE A ATUACAO DO GOVERNO MUNICIPAL
DEVE CONTEMPLAR NAO APENAS RECURSOS FINANCEIROS, MAS TAMBEM ATUAR NA
SENSIBILIZACAO DA DIRETORIA E QUADRO CLINICO DO HOSPITAL SAO JOSE PARA A ENTRADA
DE NOVAS ESPECIALIDADES MEDICAS. HA UMA GRANDE OPORTUNIDADE DE AMPLIACAO DE
DIFERENTES AREAS MEDICAS EM NOSSO MUNICIPIO E E FUNDAMENTAL QUE ESTES
PROFISSIONAIS TENHAM ACESSO A ESTRUTURA HOSPITALAR.

ATENDIMENTO
HOSPITALAR

47,6% DAS RESPOSTAS TAMBEM FAZEM MENGAO A MELHORIA DO ATENDIMENTO NO HOSPITAL
DE MARAVILHA. VISTO QUE, AO PROCURAR ATENDIMENTO, AS PESSOAS JA ESTAO MAIS
SENSIBILIZADAS E VULNERAVEIS E PARA ISSO FAZ-SE NECESSARIO UM ATENDIMENTO MAIS AGIL
E MENOS BUROCRATICO. NO QUESITO ATENDIMENTO QUE HAJA TAMBEM UMA ATENGAO
CONSTANTE EM RELAGAO AOS CENTROS DE SAUDE MUNICIPAIS.
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