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PROGRAMA VOZ UNICA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE TIMBO

EXPEDIENTE

O Voz Unica é um programa que ajuda a entender o que nossa cidade precisa para
crescer e se desenvolver, levantando as dificuldades e reais necessidades.

Esse conteudo, organizado pelas Entidade Empresariais tem o proposito de
disponibilizar uma ferramenta acessivel e participativa que informe as demandas
empresariais de forma sistematizada.

Essa € uma publicagédo das seguintes entidades empresariais que integram o
Programa Voz Unica Edigéo Eleicbes Municipais 2024:

ACIMVI - Associacao Empresarial do Médio Vale do Itajai;

SIMMMET - Sindicato das Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Timbg;

CDL - Camara de Dirigentes Lojistas de Timbé.




SISTEMA FACISC

Com mais de 50 anos de atuacdo, a Federagcdo das Associagbes Empresariais de
Santa Catarina (FACISC), € a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangéncia e pela representagao de diversos setores, como
industria, comércio, servigos, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuidas em todo o territério catarinense, por meio de suas 149 Associagdes
Empresariais presentes em mais de 254 municipios.

Com o objetivo de fomentar a integracédo e a representatividade empresarial por meio
do associativismo, e visando criar um ambiente favoravel para os negdécios e o
desenvolvimento sustentavel, a FACISC destaca-se como protagonista na discussao
de diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e
seguranca. Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel junto ao setor empresarial.

Todas as ag¢des da entidade sdo guiadas pelos seguintes principios:

. Melhoria continua da infraestrutura;

. Fiscalizacdo na aplicacédo dos recursos publicos;

. Reducéao e simplificagdo da carga tributaria;

. relacao entre entidades empresariais e o meio politico;
. Desenvolvimento econdmico sustentavel;

. Reducgéao e otimizagdo da maquina publica.
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Unificar as vozes! Com esse proposito as Entidades Empresariais de Timbo
apresentam o programa Voz Unica que tem como objetivo contribuir com o processo
eleitoral municipal.

Mais uma vez, vamos as urnas para escolher os representantes de nossa cidade e
cada cidadao tem a responsabilidade de contribuir com suas escolhas.

E como representantes empresariais voluntarias, as Entidades assumem seu papel
através da organizacdo do Programa Voz Unica Municipal, apresentando os
principais pleitos e necessidades nas mais diversas areas que O municipio precisa
para se desenvolver do ponto de vista econdmico e social.

O documento organiza as demandas de forma sistematizada, acessivel e
participativa, bem como proporciona o alinhamento dos esforgos da classe produtiva,
politica e associativista para atender essas necessidades.

Um robusto trabalho apartidario, o Voz Unica é um instrumento de didlogo com todos
os setores, para ampliar a credibilidade das entidades envolvidas, possibilitando o
embasamento de planos de governo e torna-se uma ferramenta para que os futuros
representantes politicos tenham um raio-x das necessidades prioritarias.

Nao temos a pretensdo de competir com governos ou pressionar os eleitos, mas sim
sensibilizar e estarmos alinhados com o poder publico para unir os esforgcos em prol
do nosso municipio.

O Voz Unica é para o bem da sociedade!

Mais do que qualquer definicdo, o programa é uma filosofia a ser vivida, € o
associativismo e a representatividade na pratica, uma obra perene e ao alcance de
todos que permanece mesmo apds as eleicbes para contribuir com o
desenvolvimento de Timbo.

Acreditamos que unidos somos mais fortes, e juntos vamos mais longe!

O ACIMVI SIMMMET D CDL

R . . SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS H b 4
ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TIMBO T[m (o]
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OBJETIVOS DAS ENTIDADES EMPRESARIAIS

A ACIMVI é entidade de classe, coordenadora e representativa da industria do
comercio, dos prestadores de servigos e profissionais liberais e tem por objetivos a
defesa dos interesses da classe empresarial, promovendo o espirito de
solidariedade e associativismo. Tem por objetivos também a prestacao de servigos
através de convénios e parcerias que proporcionam o acesso as informacdes e aos
beneficios diretos e prioritarios dos empresarios;

O SIMMMET - Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Timbo, é entidade sindical constituida para fins de estudo, coordenacao,
protecdo e representacao legal da categoria econbmica do setor metal mecanico.
Tem por objetivos representar sua categoria perante as autoridades administrativas
e judiciarias, colaborando na solidariedade social e nos interesses empresariais,
além da prestar diversos servigos as industrias e incentivar a formacéo de mao de
obra qualificada;

A CDL Timbé, com seus 56 anos de historia, € uma entidade civil de grande
relevancia, sem fins lucrativos, dedicada ao fortalecimento do setor varejista local.
Nosso propdsito € promover uma solida aproximacgéo entre os diretores das lojas,
estimulando o relacionamento, a troca de conhecimentos e experiéncias, e
fomentando a inovacdo no comércio. Além de prestar servigcos essenciais aos
nossos associados, atuamos em cooperacao com autoridades, associagdes de
classe e entidades sociais, contribuindo de maneira direta e indireta para o
desenvolvimento sustentavel do varejo e da comunidade empresarial. Com uma
trajetoria marcada pelo compromisso e pela unido, a CDL Timbd segue como um
pilar fundamental para o crescimento e fortalecimento do comércio local.
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TIMBO - A PEROLA DO VALE

Uma cidade onde se pode contemplar rios de aguas limpas e encantar-se com o
verde exuberante por todo seu territério. O municipio de Timbo6 conquistou pelo
terceiro ano consecutivo o 1° lugar no Prémio Geral — IGMA Prémio Band Cidades
Excelentes, como melhor cidade para se viver no Brasil, além do titulo de Capital
Nacional do Ciclo Turismo.

Fundada por Frederico Donner, imigrante alemé&o, em 12 de outubro de 1869, nosso
fundador construiu sua moradia e a primeira casa comercial as margens do rio
Benedito.

Timbo6 é um municipio onde a riqueza das diferencas e o espirito empreendedor de
seu povo, apresenta no trabalho, o registro fiel da histéria. Uma das caracteristicas
do desenvolvimento sustentavel € a infraestrutura adequada e compativel com a
sua realidade.

O cenario dessa nova ordem econdémica em nosso municipio vem se desenvolvendo
com grande velocidade em todos os setores.

Somos um pdlo industrial com destaque para os setores metal mecanico, téxtil,
plastico, tecnologia, telecomunicagdes, energia, entre outros. Caminhamos a
passos largos rumo a implantagado de processos em automacao industrial,
inteligéncia artificial e robdtica, com visdo holistica para a efetiva e tdo importante,
industria 4.0, a quarta revolugao industrial.

Somos também um comércio pujante, que proporciona diversas opgdes de produtos
de alta qualidade para os mais diversos setores e também para o conforto que toda
a comunidade merece. A atividade comercial também gera grande riqueza,
distribuicdo de renda e geragcao de empregos.

Nossos mais diversos prestadores de servigcos completam o ciclo das atividades
necessarias para o equilibrio da comunidade.

Instituicbes de ensino técnico e profissionalizante proporcionam oportunidade para
o0 menor aprendiz, além da formag¢ao de mao de obra qualificada, tdo necessaria
para o equilibrio empresarial e a competitividade.
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TIMBO EM NUMEROS

O?OO/O 46.000 Sg R$ 56.000,00 Ea 4.000
b o .

POPULAGAO PIB PER CAPITA/ANO EMPRESAS

o]e
S 23.000 000 35.000
: =) fee 1,571, 11 xerones

SECRETARIA E AREAS
PLEITOS PRIORITARIOS

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS;
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO,
TRANSITO E MEIO AMBIENTE;

FUNDACAO CULTURAL E TURISMO;

SECRETARIA DE SAUDE;

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS;
SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL;

AREA DE INOVACAO E CRIATIVIDADE.
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CONCESSAO DE AGUA E SANEAMENTO: Acesso ao contrato, cumprimento das metas,
investimentos e as informagdes para fiscalizagdo das tarifas dos valores dos servigos e de agua
e esgoto da concessionaria ap6s assumir a concessao;

SETOR INDUSTRIAL: Conclusado da pavimentacao das ruas Tancredo Neves, Monteiro Lobato,
Machado de Assis, Hermann Berndt, Ingo Gitz, Concoérdia Lorenz, Carlos Gomes, Francisco
Kruger, Lilly Gessner, José De Alencar, Mauro Augusto Knoch e organize reunides com os
proprietarios, em forma de mutirdo, para dar inicio a pavimentagéo das ruas que ja se encontram
em condi¢des de infraestrutura adequada para as obras;

PAVIMENTACAO ENTRE AS RUAS JOAO TESCH E HAITI: Pavimentagdo do trecho de
ligacao entre as ruas Jodo Tesch e Haiti, para contribuir com a mobilidade urbana e melhorar o
fluxo de transito em horarios de pico em nosso municipio;

ACESSO A BR-470: Mocao com iniciativa da Prefeitura Municipal de Timbé, juntamente com os
Prefeitos dos municipios vizinhos e entidades empresariais junto ao Governo Federal e Estadual,
para a implantacdo de vias de acesso rapido e saida no entroncamento de Timbo para a BR-470
nas vias Fritz Lorenz, Augusto Hasse e Pomerode, mitigando o gargalo e unico acesso no
viaduto para as vias e trafego de Rio do Sul em ambos os sentidos;

ANEL VIARIO DE TIMBO: Conclusdo do trecho do anel viario correspondente & ligagdo
contemplando as ruas Araponguinhas/Tapajés/ TBO 481/Augusto Maas e Santa Luzia, ou por
outro trecho definido através de estudo de viabilidade da Prefeitura, desviando o transito pesado
e possibilitando acesso ao Planalto Norte via SC-477 até a BR-470 (Portos e Aeroporto);

TRANSPORTE PUBLICO: Melhorar o transporte publico para facilitar a vinda de pessoas de
Timbd e outras cidades para o bairro industrial nos principais horarios de turnos das industrias;

HABITACAO: Incluir no planejamento da cidade um bairro para habitacdes populares com boa
infraestrutura inclusive transporte coletivo para o distrito industrial e centro;

INCENTIVO: Ampliar discussao sobre a aplicacdo da Lei n°® 2936, de 20/12/2017, que disciplina
a pavimentagao de ruas sob o regime de mutirdo, em especial ao Art. 2° F (anexo), que trata do
custeio de 30% por parte do municipio em vias da zona industrial.
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ATENDIMENTO: Ressaltamos a necessidade de melhorias no Depto de Planejamento da
prefeitura, para garantir a eficiéncia e eficacia destas atividades publicas. Desburocratizar é
necessario para agilizar os processos. Atendimento com linha direta com o destaque ao pronto
atendimento de respostas mais ageis, mesmo com agendamento antecipado, onde o setor de
planejamento/tributos/juridico/ambiental, fornegcam respostas ou modos reais e efetivos para
finalizar as demandas e se necessario TAC - Termo de Ajustamento de Conduta, sempre
registrando em ATA e estabelecendo prazos;

RETORNO: Respostas ageis de viabilidade e mais efetivas dentro de um prazo de 15 dias,
junto ao sistema, inclusive no Simplifica que identifique o setor funcionario, datas (dia) de
recebimento e que estejam salvas no sistema, para quando da consulta visualizar onde esta e
o tempo na demanda;

PROTOCOLO: Que as demandas do Simplifica, quando n&o finalizadas nédo sejam devolvidas
como encerradas, mas continuem com o mesmo protocolo para cumprir as exigéncias, mas
sobre tudo finalizar a demanda de modo efetivo e com dados reais;

TERCEIRIZACAO: terceirizacdo de alguns setores da prefeitura em vista das dificuldades
apresentadas na prestagcdo de servigos: Ex.: Andlise de projetos, viabilidade de situagdes
possiveis, loteamentos, condominios e especialmente antes de unificar e derrubar construcbes
junto aos imoveis, que se tenha a possibilidade construtiva;

PRAZOS E CONTRATAGOES: Técnicos da Secretaria de Planejamento: Respeitar o prazo de
analise de projetos conforme a legislagao que é de 30 dias. Contratagdo de mais servidores
técnicos para a analise de projetos, emissao de alvaras, analises de parcelamentos do solo,
habite-se, regulariza¢des fundiarias, atendimento aos técnicos e contribuintes.
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REGULAMENTAGAO DOS PEDAGIOS BENEFICENTES: Lojistas cobram atitudes da CDL
quanto aos pedagios beneficentes que comprometem o fluxo dos veiculos nas principais ruas
de nossa cidade e que é realizado sempre aos sabados e dias de maior movimento. Os lojistas
nao sao contra e entendemos a necessidade de algumas destas iniciativas, porém torna-se
necessario criar uma legislagcao, para organizar e disciplinar esta acao.

CONSCIENTIZACAO E SEGURANGA: Elaboragdo de resolucéo e conscientizacéo junto a
populacao que especifica definicdo de ciclomotores, bicicletas elétricas e autopropelidos, seus
equipamentos de seguranca obrigatérios, registros e emplacamentos e necessidade de
habilitacao.

ESTACIONAMENTO NO CENTRO: Durante o horario comercial ndo existem vagas
disponiveis de estacionamento no centro da cidade e isso é péssimo. Precisamos discutir o
problema para encontrar solugdes em conjunto, pois temos sempre nossas preocupag¢des com
qualquer mudanga drastica que possa afetar o comércio da regido central da cidade.

INFRAESTRUTURA VIARIA NO CENTRO DE TIMBO: As duas principais ruas do centro da
cidade absorvem quase todo o transito que se desloca de um lado para outro da cidade.
Precisamos de criatividade para criar novas opg¢des de deslocamentos. Solicitamos ainda que
haja um planejamento cuidadoso sempre que forem executadas obras no Centro, focando nos
dias e horarios de menor movimento, para minimizar o impacto nas atividades do comércio.

LIMPEZA DA CIDADE: A manutencéo da limpeza das ruas é imprescindivel. Ndo € admissivel
ver capim, areia e lixo nas ruas da nossa querida Pérola do Vale. A limpeza das ruas € vital
para manter Timbo atrativa e saudavel para moradores e turistas.



A SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO
E FINANCAS

CRECHES MUNICIPAIS: Ampliacédo das Vagas e horarios das Creches: Considerando os
impactos pos-pandemia, com o aumento da demanda de mao de obra das empresas e a
migragao de aproximadamente 6 mil pessoas de outros estados, além da incompatibilidade dos
periodos de férias coletivas da rede publica no final do ano em comparacdo com as empresas.

ADEQUAGAO DO HORARIO DAS CRECHES: Isto é fundamental para que pais e maes
possam trabalhar com tranquilidade. Precisamos que os horarios das creches municipais sejam
adequados ao horario comercial, facilitando a rotina dos pais que trabalham fora.

REFORMA DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS: Considerando
as mais diversas reformas previdenciarias promovidas em estados e municipios, com base na
Emenda Constitucional n® 103/2019 do Governo Federal e considerando a reforma promovida
em 2024 que nao sanou o déficit do Timboprev, solicitamos que seja promovida uma reforma
que absolutamente seja viavel para trazer equilibrio ao regime proprio. O comprometimento dos
recursos do municipio para cobrir déficit previdenciario, afetara diretamente a capacidade futura
de investimentos nas demais areas importantes e prioritarias para atender as demandas e
necessidade dos municipes.

APRIMORAMENTO DA LEGISLACAO DE TRAILERS DE LANCHES: Vemos ha cada ano,
aumentar o numero de pequenos bares em forma de trailers para venda de alimentos e
bebidas, sem existéncia de sanitarios e se instalando nas calgadas e principais ruas da cidade.
Além de um visual desagradavel, outras questdes sao desfavoraveis a esta situagdo e
precisamos agir enquanto ainda da tempo.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA: Sentimos a caréncia de
didlogo entre a prefeitura e as entidades. Participamos ativamente de diversos conselhos
municipais dando nossas contribuicdes para o desenvolvimento da cidade, mas acreditamos
que uma maior aproximagao com o Governo Municipal € essencial.
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CULTURAL
E TURISMO

ATENGCAO MAIOR AO TURISMO E NO COMERCIO: Destacamos a importancia de
investimentos no turismo e no comércio de Timb6. Somos o centro de um polo regional e além
de atrair pessoas de nossa regido temos um grande potencial para atrair visitantes e
impulsionar a economia local.

GUIAS DE TURISMO: Apoio ao Nucleo de Artesanato da ACIMVI junto aos Guias de Turismo
para que os Onibus visitantes possam parar no Jardim Botanico que é um ponto turistico da
Cidade;

TURISTIMBO: Incentivo ao Turistimbd para acdes, eventos, investimentos e recursos turisticos
para o municipio de Timbd;

DIVULGAGCAO: Divulgacdo e participacdo em feiras de turismo onde a Fundacdo de Cultura
participa, solicitamos divulgar também o Jardim Boténico como ponto principal e com
infraestrutura completa, passeio, almocgo, café e artesanato, bem como em todas as
divulgagdes do municipio;

PARTICIPACAO NO CALENDARIO DE EVENTOS: Ter uma comissdo que represente o
artesanato junto a Fundagéao Cultural para participar a formulagao do calendario de eventos;

FESTAS MUNICIPAIS E FEIRINHA: Participar das festas da cidade e feirinha podendo expor
e comercializar os seus produtos tendo espacgo gratuito da mesma forma como acontece com o
setor de artesanato local;

SELO DE PRODUTOS: Selo que identifique os produtos que sao fabricados em Timbo;

ORCAMENTO DO TURISMO: Utilizagdo dos recursos da pasta somente para o turismo
(Excluir manutencgao das pistas de skate, pracas da 32 idade, manutencéo dos parques, etc...);

PLANEJAMENTO DE ACOES: Finalizar o plano municipal de turismo;

MELHORIAS: Ampliagdo das ciclofaixas e melhorias na sinalizagéo de transito com atragdes
turisticas e sinalizagdo de monumentos/casas antigas.



SECRETARIA
DE SAUDE

ATENDIMENTO NO PRONTO SOCORRO DO HOSPITAL OASE: Ampliar e qualificar a mao
de obra e estrutura do pronto atendimento do Hospital e Maternidade OASE de Timbd, com
mais médicos plantonistas e profissionais.

VAGAS DE ESTACIONAMENTO PARA O HOSPITAL OASE: Desapropriagao ou permuta do
imoével (antigo escritério da Mueller) situado em frente ao Hospital e Maternidade OASE de
Timbd na Rua General Osorio, para criagdo de mais vagas de estacionamento para atender a
ampliacdo da unidade hospitalar e a populacao.

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: Ampliagdo dos investimentos no CAPS -
Centro de Atencdo Psicossocial para atendimento de adultos, criancas e adolescentes com
transtornos mentais severos e persistentes ao uso de substancias psicoativas como alcool e
drogas e apoio aos crescentes casos de doengas mentais que elevam os casos de suicidio,
principalmente entre os jovens. Apoio e investimentos para consultas médicas e enfermagem,
acolhimentos, reunides familiares, medicacdo assistida, atendimento com assistente social,
pisicoterapia, auriculoterapia, grupos terapéuticos, atividades externas, matriciamento, visita
domiciliar, reunides de equipe intersetorial, busca ativa e reunides rede judiciario.

TELEMEDICINA: Parceria entre o municipio de Timbé e a ACIMVI para disponibilizar o
atendimento através da telemedicina a populagao, através da estrutura ja em funcionamento da
FACISC - Federacdo das Associagcdes Empresariais de SC, que é utilizada atualmente por
varias empresas de Timbo e regiao.



SEGURANCA

PUBLICA E
DEFESA CIVIL

CADASTRO DE LOCATARIOS: Convénio entre o municipio e a Policia Militar de SC para a
implantagcdo do cadastro de locatarios de imoveis residenciais e n&o residenciais, para
monitorar pessoas vindas de outras cidades/estados sem nenhum rastreamento de dados,
objetivando a mitigagéo de crimes;

EFETIVO POLICIAL: Pleito do municipio em conjunto com as entidades organizadas para o
aumento do efetivo policial tanto Militar quanto Civil;

PARIDADE NO COMDEC: Promover a paridade no COMDEC - Conselho Municipal de Defesa
Civil, que é responsavel pela gestao/fiscalizagdo dos recursos arrecadados pelos Bombeiros,
que antes estava junto no FUNREBOMPOM. Das quinze cadeiras, somente trés sao da
sociedade civil organizada e nunca houve reunidao mensal para analise, acompanhamento dos
empenhos, aprovagao, fiscalizagdo, deliberacdo da previsdo de gastos dos recursos
arrecadados em Timbo. Solicitamos que essa gestao retorne a compor o FUNREBOMPOM.

AGENTES DE TRANSITO: Capacitacdo, investimentos e ampliacdo das acdes dos agentes de
transito de Timbd, objetivando colaborar com as atividades de fiscalizagdo e organizacdo de
trafego e mobilidade que ora sao prestadas pela Policia Militar, mas que poderiam ser
prestados pela equipe do Demutran, permitindo dessa forma mais atividades ostensivas da
PM.

PREVENGAO DE ENCHENTES: Solicitamos atengao especial sobre as acdes planejadas para
lidar com as enchentes que, de tempos em tempos, afetam nossa cidade, visando a seguranca
fisica e patrimonial de nossos empresarios e cidadaos. Se existe um plano emergencial, nés o
desconhecemos e este deveria ser de conhecimento de todos previamente.

MITIGACAO DE CHEIAS: Sugerimos a contratacdo de um estudo técnico para avaliacdo da
importancia na construcdo de diques em locais estratégicos para controlar inundagoes,
proteger pessoas, areas habitadas e infraestruturas importantes.

PEDINTES E ESMOLEIROS: E bem comum em nossa cidade pessoas pedindo esmolas. Além
de importunar as pessoas, entram nos estabelecimentos comerciais atrapalhando as empresas
e em algumas vezes até criando situagdes desagradaveis que podem até representar um risco
a seguranca. Pedimos ag¢des que visem a seguranca dos comerciantes e dos consumidores.



FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO INOVADO: Consolidar e fortalecer as iniciativas
existentes. Desenvolver a “Jornada do Empreendedorismo Inovador”. Oferecer apoio continuo
aos empreendedores, reduzindo a burocracia e estimulando novos negdcios.

INCENTIVO A AREA DE TI&C (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO): Atrair
pesquisadores e prestadores de servigcos locais.Reduzir custos e aumentar a competitividade
das empresas. Elaborar um plano municipal para o desenvolvimento do setor.

INCENTIVO FISCAL PARA INOVAGAO: Criar, em conjunto com o grupo de trabalho da
governanca, politicas de incentivo. Garantir a alocagao de recursos do fundo e a execugéo das
acdes planejadas.

FOMENTO A FORMACAO SUPERIOR EM TI&C E ENGENHARIA: Viabilizar a instalagéo de
instituicdes de ensino superior na area. Oferecer subsidios a capacitagao profissional.

INCENTIVO A VINDA DE EMPRESAS E PROFISSIONAIS: Oferecer beneficios fiscais e apoio
na adaptagcao a novas iniciativas ou empreendimentos que promovam a inovagao no municipio.
Fortalecer, em conjunto com a Governanga de Inovagcdo e Empreendedores, campanhas de
marketing/divulgacdo e participacdo em feiras e eventos, que evidenciem as agdes no
municipio.

PRESERVAGCAO E APRIMORAMENTO DE AGOES E ESTRATEGIAS VALIDADAS: Manter
programas, ag¢des e eventos que demonstrem resultados tangiveis. Priorizar a trilha de
conhecimento ja realizada.

INCENTIVO A INOVAGAO NAS INDUSTRIAS TRADICIONAIS: Fomentar parcerias entre
instituicbes de pesquisa, industrias e governo. Apoiar iniciativas como Startup Weekends
segmentados, hackathons e ideathons. Gerar incentivos fiscais e linhas de financiamento.

GESTAO DA PREFEITURA ALINHADA COM AS GOVERNANGCAS SETORIAIS: Garantir a
participacdo ativa e constante das governancas. Integrar a governanga nos assuntos
relacionados aos eixos econdémicos.



FEDERACAO DAS ASSOCIACOES EMPRESARIAIS
DE SANTA CATARINA



