


O Voz Única é um programa que ajuda a entender o que nossa cidade precisa para
crescer e se desenvolver, levantando as dificuldades e reais necessidades. 

Esse conteúdo, organizado pelas Entidade Empresariais tem o propósito de
disponibilizar uma ferramenta acessível e participativa que informe as demandas

empresariais de forma sistematizada.

Essa é uma publicação das seguintes entidades empresariais que integram o 
Programa Voz Única Edição Eleições Municipais 2024:

 ACIMVI - Associação Empresarial do Médio Vale do Itajaí;

SIMMMET - Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Material Elétrico de Timbó;

CDL - Câmara de Dirigentes Lojistas de Timbó.

EXPEDIENTE

 PROGRAMA VOZ ÚNICA MUNICIPAL

MUNICÍPIO DE TIMBÓ



Com mais de 50 anos de atuação, a Federação das Associações Empresariais de
Santa Catarina (FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangência e pela representação de diversos setores, como
indústria, comércio, serviços, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuídas em todo o território catarinense, por meio de suas 149 Associações
Empresariais presentes em mais de 254 municípios.

Com o objetivo de fomentar a integração e a representatividade empresarial por meio
do associativismo, e visando criar um ambiente favorável para os negócios e o
desenvolvimento sustentável, a FACISC destaca-se como protagonista na discussão
de diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e
segurança. Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável junto ao setor empresarial.

Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes princípios:

Melhoria contínua da infraestrutura;
Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;
Redução e simplificação da carga tributária;
relação entre entidades empresariais e o meio político;
Desenvolvimento econômico sustentável;
Redução e otimização da máquina pública.

SISTEMA FACISC



Unificar as vozes! Com esse propósito as Entidades Empresariais de Timbó
apresentam o programa Voz Única que tem como objetivo contribuir com o processo
eleitoral municipal.

Mais uma vez, vamos às urnas para escolher os representantes de nossa cidade e
cada cidadão tem a responsabilidade de contribuir com suas escolhas.

E como representantes empresariais voluntárias, as Entidades assumem seu papel
através da organização do Programa Voz Única Municipal, apresentando os
principais pleitos e necessidades nas mais diversas áreas que o município precisa
para se desenvolver do ponto de vista econômico e social.

O documento organiza as demandas de forma sistematizada, acessível e
participativa, bem como proporciona o alinhamento dos esforços da classe produtiva,
política e associativista para atender essas necessidades.

Um robusto trabalho apartidário, o Voz Única é um instrumento de diálogo com todos
os setores, para ampliar a credibilidade das entidades envolvidas, possibilitando o
embasamento de planos de governo e torna-se uma ferramenta para que os futuros
representantes políticos tenham um raio-x das necessidades prioritárias.

Não temos a pretensão de competir com governos ou pressionar os eleitos, mas sim
sensibilizar e estarmos alinhados com o poder público para unir os esforços em prol
do nosso município.

O Voz Única é para o bem da sociedade! 

Mais do que qualquer definição, o programa é uma filosofia a ser vivida, é o
associativismo e a representatividade na prática, uma obra perene e ao alcance de
todos que permanece mesmo após as eleições para contribuir com o
desenvolvimento de Timbó.

Acreditamos que unidos somos mais fortes, e juntos vamos mais longe!



A ACIMVI é entidade de classe, coordenadora e representativa da indústria do
comércio, dos prestadores de serviços e profissionais liberais e tem por objetivos a
defesa dos interesses da classe empresarial, promovendo o espírito de
solidariedade e associativismo. Tem por objetivos também a prestação de serviços
através de convênios e parcerias que proporcionam o acesso às informações e aos
benefícios diretos e prioritários dos empresários;

O SIMMMET - Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material
Elétrico de Timbó, é entidade sindical constituída para fins de estudo, coordenação,
proteção e representação legal da categoria econômica do setor metal mecânico.
Tem por objetivos representar sua categoria perante as autoridades administrativas
e judiciárias, colaborando na solidariedade social e nos interesses empresariais,
além da prestar diversos serviços às indústrias e incentivar a formação de mão de
obra qualificada;

A CDL Timbó, com seus 56 anos de história, é uma entidade civil de grande
relevância, sem fins lucrativos, dedicada ao fortalecimento do setor varejista local.
Nosso propósito é promover uma sólida aproximação entre os diretores das lojas,
estimulando o relacionamento, a troca de conhecimentos e experiências, e
fomentando a inovação no comércio. Além de prestar serviços essenciais aos
nossos associados, atuamos em cooperação com autoridades, associações de
classe e entidades sociais, contribuindo de maneira direta e indireta para o
desenvolvimento sustentável do varejo e da comunidade empresarial. Com uma
trajetória marcada pelo compromisso e pela união, a CDL Timbó segue como um
pilar fundamental para o crescimento e fortalecimento do comércio local.

OBJETIVOS DAS ENTIDADES EMPRESARIAIS



TIMBÓ - A PÉROLA DO VALE

Uma cidade onde se pode contemplar rios de águas limpas e encantar-se com o
verde exuberante por todo seu território. O município de Timbó conquistou pelo
terceiro ano consecutivo o 1º lugar no Prêmio Geral – IGMA Prêmio Band Cidades
Excelentes, como melhor cidade para se viver no Brasil, além do título de Capital
Nacional do Ciclo Turismo. 

Fundada por Frederico Donner, imigrante alemão, em 12 de outubro de 1869, nosso
fundador construiu sua moradia e a primeira casa comercial às margens do rio
Benedito. 

Timbó é um município onde à riqueza das diferenças e o espírito empreendedor de
seu povo, apresenta no trabalho, o registro fiel da história. Uma das características
do desenvolvimento sustentável é a infraestrutura adequada e compatível com a
sua realidade.

O cenário dessa nova ordem econômica em nosso município vem se desenvolvendo
com grande velocidade em todos os setores. 

Somos um pólo industrial com destaque para os setores metal mecânico, têxtil,
plástico, tecnologia, telecomunicações, energia, entre outros. Caminhamos a
passos largos rumo à implantação de processos em automação industrial,
inteligência artificial e robótica, com visão holística para a efetiva e tão importante,
indústria 4.0, a quarta revolução industrial.

Somos também um comércio pujante, que proporciona diversas opções de produtos
de alta qualidade para os mais diversos setores e também para o conforto que toda
a comunidade merece. A atividade comercial também gera grande riqueza,
distribuição de renda e geração de empregos.

Nossos mais diversos prestadores de serviços completam o ciclo das atividades
necessárias para o equilíbrio da comunidade.

Instituições de ensino técnico e profissionalizante proporcionam oportunidade para
o menor aprendiz, além da formação de mão de obra qualificada, tão necessária
para o equilíbrio empresarial e a competitividade.



TIMBÓ EM NÚMEROS

POPULAÇÃO

MEIS

PIB PER CAPITA/ANO

EMPREGOS
DIRETOS

EMPRESAS

46.000

5.000

R$ 56.000,00

23.000

4.000

SECRETARIA E ÁREAS
PLEITOS PRIORITÁRIOS

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS;
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INDÚSTRIA, COMÉRCIO,
TRÂNSITO E MEIO AMBIENTE;
FUNDAÇÃO CULTURAL E TURISMO;
SECRETARIA DE SAÚDE;
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS;
SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL;
ÁREA DE INOVAÇÃO E CRIATIVIDADE.

35.000
ELEITORES



INFRA
ESTRUTURA

E OBRAS

CONCESSÃO DE ÁGUA E SANEAMENTO: Acesso ao contrato, cumprimento das metas,
investimentos e às informações para fiscalização das tarifas dos valores dos serviços e de água
e esgoto da concessionária após assumir a concessão; 

SETOR INDUSTRIAL: Conclusão da pavimentação das ruas Tancredo Neves, Monteiro Lobato,
Machado de Assis, Hermann Berndt, Ingo Gütz, Concórdia Lorenz, Carlos Gomes, Francisco
Kruger, Lilly Gessner, José De Alencar, Mauro Augusto Knoch e organize reuniões com os
proprietários, em forma de mutirão, para dar início à pavimentação das ruas que já se encontram
em condições de infraestrutura adequada para as obras;

PAVIMENTAÇÃO ENTRE AS RUAS JOÃO TESCH E HAITI: Pavimentação do trecho de
ligação entre as ruas João Tesch e Haiti, para contribuir com a mobilidade urbana e melhorar o
fluxo de trânsito em horários de pico em nosso município;

ACESSO A BR-470: Moção com iniciativa da Prefeitura Municipal de Timbó, juntamente com os
Prefeitos dos municípios vizinhos e entidades empresariais junto ao Governo Federal e Estadual,
para a implantação de vias de acesso rápido e saída no entroncamento de Timbó para a BR-470
nas vias Fritz Lorenz, Augusto Hasse e Pomerode, mitigando o gargalo e único acesso no
viaduto para as vias e tráfego de Rio do Sul em ambos os sentidos;

ANEL VIÁRIO DE TIMBÓ: Conclusão do trecho do anel viário correspondente à ligação
contemplando as ruas Araponguinhas/Tapajós/ TBO 481/Augusto Maas e Santa Luzia, ou por
outro trecho definido através de estudo de viabilidade da Prefeitura, desviando o trânsito pesado
e possibilitando acesso ao Planalto Norte via SC-477 até a BR-470 (Portos e Aeroporto);

TRANSPORTE PÚBLICO: Melhorar o transporte público para facilitar a vinda de pessoas de
Timbó e outras cidades para o bairro industrial nos principais horários de turnos das indústrias;

HABITAÇÃO: Incluir no planejamento da cidade um bairro para habitações populares com boa
infraestrutura inclusive transporte coletivo para o distrito industrial e centro;

INCENTIVO: Ampliar discussão sobre a aplicação da Lei nº 2936, de 20/12/2017, que disciplina
a pavimentação de ruas sob o regime de mutirão, em especial ao Art. 2º F (anexo), que trata do
custeio de 30% por parte do município em vias da zona industrial.



SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO

ATENDIMENTO: Ressaltamos a necessidade de melhorias no Depto de Planejamento da
prefeitura, para garantir a eficiência e eficácia destas atividades públicas. Desburocratizar é
necessário para agilizar os processos. Atendimento com linha direta com o destaque ao pronto
atendimento de respostas mais ágeis, mesmo com agendamento antecipado, onde o setor de
planejamento/tributos/jurídico/ambiental, forneçam respostas ou modos reais e efetivos para
finalizar as demandas e se necessário TAC - Termo de Ajustamento de Conduta, sempre
registrando em ATA e estabelecendo prazos;

RETORNO: Respostas ágeis de viabilidade e mais efetivas dentro de um prazo de 15 dias,
junto ao sistema, inclusive no Simplifica que identifique o setor funcionário, datas (dia) de
recebimento e que estejam salvas no sistema, para quando da consulta visualizar onde está e
o tempo na demanda;

PROTOCOLO: Que as demandas do Simplifica, quando não finalizadas não sejam devolvidas
como encerradas, mas continuem com o mesmo protocolo para cumprir as exigências, mas
sobre tudo finalizar a demanda de modo efetivo e com dados reais;

TERCEIRIZAÇÃO: terceirização de alguns setores da prefeitura em vista das dificuldades
apresentadas na prestação de serviços: Ex.: Análise de projetos, viabilidade de situações
possíveis, loteamentos, condomínios e especialmente antes de unificar e derrubar construções
junto aos imóveis, que se tenha a possibilidade construtiva;

PRAZOS E CONTRATAÇÕES: Técnicos da Secretaria de Planejamento: Respeitar o prazo de
análise de projetos conforme a legislação que é de 30 dias. Contratação de mais servidores
técnicos para a análise de projetos, emissão de alvarás, análises de parcelamentos do solo,
habite-se, regularizações fundiárias, atendimento aos técnicos e contribuintes.



SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO

REGULAMENTAÇÃO DOS PEDÁGIOS BENEFICENTES: Lojistas cobram atitudes da CDL
quanto aos pedágios beneficentes que comprometem o fluxo dos veículos nas principais ruas
de nossa cidade e que é realizado sempre aos sábados e dias de maior movimento. Os lojistas
não são contra e entendemos a necessidade de algumas destas iniciativas, porém torna-se
necessário criar uma legislação, para organizar e disciplinar esta ação.

CONSCIENTIZAÇÃO E SEGURANÇA: Elaboração de resolução e conscientização junto à
população que especifica definição de ciclomotores, bicicletas elétricas e autopropelidos, seus
equipamentos de segurança obrigatórios, registros e emplacamentos e necessidade de
habilitação.

ESTACIONAMENTO NO CENTRO: Durante o horário comercial não existem vagas
disponíveis de estacionamento no centro da cidade e isso é péssimo. Precisamos discutir o
problema para encontrar soluções em conjunto, pois temos sempre nossas preocupações com
qualquer mudança drástica que possa afetar o comércio da região central da cidade.

INFRAESTRUTURA VIÁRIA NO CENTRO DE TIMBÓ: As duas principais ruas do centro da
cidade absorvem quase todo o trânsito que se desloca de um lado para outro da cidade.
Precisamos de criatividade para criar novas opções de deslocamentos. Solicitamos ainda que
haja um planejamento cuidadoso sempre que forem executadas obras no Centro, focando nos
dias e horários de menor movimento, para minimizar o impacto nas atividades do comércio.

LIMPEZA DA CIDADE: A manutenção da limpeza das ruas é imprescindível. Não é admissível
ver capim, areia e lixo nas ruas da nossa querida Pérola do Vale. A limpeza das ruas é vital
para manter Timbó atrativa e saudável para moradores e turistas. 



SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO 

E FINANÇAS

CRECHES MUNICIPAIS: Ampliação das Vagas e horários das Creches: Considerando os
impactos pós-pandemia, com o aumento da demanda de mão de obra das empresas e a
migração de aproximadamente 6 mil pessoas de outros estados, além da incompatibilidade dos
períodos de férias coletivas da rede pública no final do ano em comparação com as empresas.

ADEQUAÇÃO DO HORÁRIO DAS CRECHES: Isto é fundamental para que pais e mães
possam trabalhar com tranquilidade. Precisamos que os horários das creches municipais sejam
adequados ao horário comercial, facilitando a rotina dos pais que trabalham fora. 

REFORMA DA PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS: Considerando
as mais diversas reformas previdenciárias promovidas em estados e municípios, com base na
Emenda Constitucional nº 103/2019 do Governo Federal e considerando a reforma promovida
em 2024 que não sanou o déficit do Timbóprev, solicitamos que seja promovida uma reforma
que absolutamente seja viável para trazer equilíbrio ao regime próprio. O comprometimento dos
recursos do município para cobrir déficit previdenciário, afetará diretamente a capacidade futura
de investimentos nas demais áreas importantes e prioritárias para atender as demandas e
necessidade dos munícipes.

APRIMORAMENTO DA LEGISLAÇÃO DE TRAILERS DE LANCHES: Vemos há cada ano,
aumentar o número de pequenos bares em forma de trailers para venda de alimentos e
bebidas, sem existência de sanitários e se instalando nas calçadas e principais ruas da cidade.
Além de um visual desagradável, outras questões são desfavoráveis a esta situação e
precisamos agir enquanto ainda dá tempo.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA: Sentimos a carência de
diálogo entre a prefeitura e as entidades. Participamos ativamente de diversos conselhos
municipais dando nossas contribuições para o desenvolvimento da cidade, mas acreditamos
que uma maior aproximação com o Governo Municipal é essencial.



ATENÇÃO MAIOR AO TURISMO E NO COMÉRCIO: Destacamos a importância de
investimentos no turismo e no comércio de Timbó. Somos o centro de um polo regional e além
de atrair pessoas de nossa região temos um grande potencial para atrair visitantes e
impulsionar a economia local. 

GUIAS DE TURISMO: Apoio ao Núcleo de Artesanato da ACIMVI junto aos Guias de Turismo
para que os ônibus visitantes possam parar no Jardim Botânico que é um ponto turístico da
Cidade;
 
TURISTIMBÓ: Incentivo ao Turistimbó para ações, eventos, investimentos e recursos turísticos
para o município de Timbó;

DIVULGAÇÃO: Divulgação e participação em feiras de turismo onde a Fundação de Cultura
participa, solicitamos divulgar também o Jardim Botânico como ponto principal e com
infraestrutura completa, passeio, almoço, café e artesanato, bem como em todas as
divulgações do município;

PARTICIPAÇÃO NO CALENDÁRIO DE EVENTOS: Ter uma comissão que represente o
artesanato junto a Fundação Cultural para participar a formulação do calendário de eventos;

FESTAS MUNICIPAIS E FEIRINHA: Participar das festas da cidade e feirinha podendo expor
e comercializar os seus produtos tendo espaço gratuito da mesma forma como acontece com o
setor de artesanato local;

SELO DE PRODUTOS: Selo que identifique os produtos que são fabricados em Timbó;

ORÇAMENTO DO TURISMO: Utilização dos recursos da pasta somente para o turismo
(Excluir manutenção das pistas de skate, praças da 3ª idade, manutenção dos parques, etc...);

PLANEJAMENTO DE AÇÕES: Finalizar o plano municipal de turismo;

MELHORIAS: Ampliação das ciclofaixas e melhorias na sinalização de trânsito com atrações
turísticas e sinalização de monumentos/casas antigas.

FUNDAÇÃO
CULTURAL
E TURISMO



SECRETARIA 
DE SAÚDE

ATENDIMENTO NO PRONTO SOCORRO DO HOSPITAL OASE: Ampliar e qualificar a mão
de obra e estrutura do pronto atendimento do Hospital e Maternidade OASE de Timbó, com
mais médicos plantonistas e profissionais.

VAGAS DE ESTACIONAMENTO PARA O HOSPITAL OASE: Desapropriação ou permuta do
imóvel (antigo escritório da Mueller) situado em frente ao Hospital e Maternidade OASE de
Timbó na Rua General Osório, para criação de mais vagas de estacionamento para atender a
ampliação da unidade hospitalar e a população.

CAPS - CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL: Ampliação dos investimentos no CAPS -
Centro de Atenção Psicossocial para atendimento de adultos, crianças e adolescentes com
transtornos mentais severos e persistentes ao uso de substâncias psicoativas como álcool e
drogas e apoio aos crescentes casos de doenças mentais que elevam os casos de suicídio,
principalmente entre os jovens. Apoio e investimentos para consultas médicas e enfermagem,
acolhimentos, reuniões familiares, medicação assistida, atendimento com assistente social,
pisicoterapia, auriculoterapia, grupos terapêuticos, atividades externas, matriciamento, visita
domiciliar, reuniões de equipe intersetorial, busca ativa e reuniões rede judiciário.

TELEMEDICINA: Parceria entre o município de Timbó e a ACIMVI para disponibilizar o
atendimento através da telemedicina à população, através da estrutura já em funcionamento da
FACISC - Federação das Associações Empresariais de SC, que é utilizada atualmente por
várias empresas de Timbó e região.



CADASTRO DE LOCATÁRIOS: Convênio entre o município e a Polícia Militar de SC para a
implantação do cadastro de locatários de imóveis residenciais e não residenciais, para
monitorar pessoas vindas de outras cidades/estados sem nenhum rastreamento de dados,
objetivando a mitigação de crimes;

EFETIVO POLICIAL: Pleito do município em conjunto com as entidades organizadas para o
aumento do efetivo policial tanto Militar quanto Civil;

PARIDADE NO COMDEC: Promover a paridade no COMDEC - Conselho Municipal de Defesa
Civil, que é responsável pela gestão/fiscalização dos recursos arrecadados pelos Bombeiros,
que antes estava junto no FUNREBOMPOM. Das quinze cadeiras, somente três são da
sociedade civil organizada e nunca houve reunião mensal para análise, acompanhamento dos
empenhos, aprovação, fiscalização, deliberação da previsão de gastos dos recursos
arrecadados em Timbó. Solicitamos que essa gestão retorne a compor o FUNREBOMPOM. 

AGENTES DE TRÂNSITO: Capacitação, investimentos e ampliação das ações dos agentes de
trânsito de Timbó, objetivando colaborar com as atividades de fiscalização e organização de
tráfego e mobilidade que ora são prestadas pela Polícia Militar, mas que poderiam ser
prestados pela equipe do Demutran, permitindo dessa forma mais atividades ostensivas da
PM.

PREVENÇÃO DE ENCHENTES: Solicitamos atenção especial sobre as ações planejadas para
lidar com as enchentes que, de tempos em tempos, afetam nossa cidade, visando à segurança
física e patrimonial de nossos empresários e cidadãos. Se existe um plano emergencial, nós o
desconhecemos e este deveria ser de conhecimento de todos previamente.

MITIGAÇÃO DE CHEIAS: Sugerimos a contratação de um estudo técnico para avaliação da
importância na construção de diques em locais estratégicos para controlar inundações,
proteger pessoas, áreas habitadas e infraestruturas importantes.

PEDINTES E ESMOLEIROS: É bem comum em nossa cidade pessoas pedindo esmolas. Além
de importunar as pessoas, entram nos estabelecimentos comerciais atrapalhando as empresas
e em algumas vezes até criando situações desagradáveis que podem até representar um risco
à segurança. Pedimos ações que visem à segurança dos comerciantes e dos consumidores. 

SEGURANÇA 
PÚBLICA E

DEFESA CIVIL



FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO INOVADO: Consolidar e fortalecer as iniciativas
existentes. Desenvolver a “Jornada do Empreendedorismo Inovador”. Oferecer apoio contínuo
aos empreendedores, reduzindo a burocracia e estimulando novos negócios.

INCENTIVO À ÁREA DE TI&C (TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO): Atrair
pesquisadores e prestadores de serviços locais.Reduzir custos e aumentar a competitividade
das empresas. Elaborar um plano municipal para o desenvolvimento do setor.

INCENTIVO FISCAL PARA INOVAÇÃO: Criar, em conjunto com o grupo de trabalho da
governança, políticas de incentivo. Garantir a alocação de recursos do fundo e a execução das
ações planejadas.

FOMENTO À FORMAÇÃO SUPERIOR EM TI&C E ENGENHARIA: Viabilizar a instalação de
instituições de ensino superior na área. Oferecer subsídios à capacitação profissional.

INCENTIVO À VINDA DE EMPRESAS E PROFISSIONAIS: Oferecer benefícios fiscais e apoio
na adaptação a novas iniciativas ou empreendimentos que promovam a inovação no município.
Fortalecer, em conjunto com a Governança de Inovação e Empreendedores, campanhas de
marketing/divulgação e participação em feiras e eventos, que evidenciem as ações no
município.

PRESERVAÇÃO E APRIMORAMENTO DE AÇÕES E ESTRATÉGIAS VALIDADAS: Manter
programas, ações e eventos que demonstrem resultados tangíveis. Priorizar a trilha de
conhecimento já realizada.

INCENTIVO À INOVAÇÃO NAS INDÚSTRIAS TRADICIONAIS: Fomentar parcerias entre
instituições de pesquisa, indústrias e governo. Apoiar iniciativas como Startup Weekends
segmentados, hackathons e ideathons. Gerar incentivos fiscais e linhas de financiamento.

GESTÃO DA PREFEITURA ALINHADA COM AS GOVERNANÇAS SETORIAIS: Garantir a
participação ativa e constante das governanças. Integrar a governança nos assuntos
relacionados aos eixos econômicos.

INOVAÇÃO E
CRIATIVIDADE




