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Com mais de 50 anos de atuação, a Federação das Associações Empresariais de Santa
Catarina (FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangência e pela representação de diversos setores, como
indústria, comércio, serviços, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuídas em todo o território catarinense, por meio de suas 149 Associações
Empresariais presentes em mais de 254 municípios.

Com o objetivo de fomentar a integração e a representatividade empresarial por meio do
associativismo, e visando criar um ambiente favorável para os negócios e o
desenvolvimento sustentável,, a FACISC destaca-se como protagonista na discussão de
diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e segurança.
Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável junto ao
setor empresarial.

Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes princípios:
Melhoria contínua da infraestrutura;
Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;
Redução e simplificação da carga tributária;
Fortalecimento da relação entre entidades empresariais e o meio político;
Desenvolvimento econômico sustentável;
Redução e otimização da máquina pública;
Redução e otimização da máquina pública.

SISTEMA FACISC



Fundamentada no conceito associativo a ACIBALC foi criada em 11 de julho de 2002 por um
grupo de empresários que buscavam alternativas competitivas para o desenvolvimento
das empresas locais. 
 
Comprometida com seus associados, busca fomentar oportunidades de negócios para a
comunidade empresarial, auxiliando-os na escolha por produtos e serviços que possam ser
um diferencial atrativo para o crescimento e o destaque dos seus negócios. 
 
Dinâmica e atuante destaca-se também pela representatividade na economia local e na
atividade socioeconômica das cidades pujantes em que atua: Balneário Camboriú e
Camboriú
 
Como protagonistas no setor da responsabilidade social atua em conselhos municipais,
instituições e projetos, buscando sempre disseminar os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentáveis – ODS, essencialmente junto ao setor empresarial. 

Repensando a nossa forma de comunicação com a sociedade, participa de ações de
inovação com o intuito de unir e fortalecer sobremaneira a marca ACIBALC.

MISSÃO
Fortalecer as relações entre empresários por meio do associativismo para desenvolver o

empreendedor e o ambiente de negócios locais.

VISÃO
Ser reconhecida pela entrega de valor e geração de resultados para os associados.

PROPÓSITO
Ser agente de transformação para o associado.

VALORES
Acolhimento, compromisso, confiança e entusiasmo.

PILARES
Gestão, sustentabilidade e representatividade.

A ACIBALC 



CAMBORIÚ EM NÚMEROS

POPULAÇÃO PIB

EMPREGOS
DIRETOS

EMPRESAS
103.074 R$ 2,24 BI

19.900

3.240

PLEITOS PRIORITÁRIOS
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

SEGURANÇA HÍDRICA E SANEMANETO BÁSICO 

INFRAESTRUTURA 

DADOS:  ANÁLISE SITUACIONAL DO DEL REALIZADO EM MAIO DE 2023

4 EDUCAÇÃO 

5
6

EFICIÊNCIA NA GESTÃO PÚBLICA 

PROGRAMA DEL 



DESENVOL
VIMENTO
ECONÔMICO

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 O orçamento destinado à Secretaria de Desenvolvimento Econômico de Camboriú é
atualmente limitado, atendendo apenas a dois eventos do município (Gideões e Festa do
Divino). 

É imprescindível ampliar esses recursos para que a cidade possa financiar ações efetivas
voltadas ao desenvolvimento econômico. 

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico deve ser liderada por um profissional
técnico, com formação adequada e um bom relacionamento com o mercado. É
fundamental que o(a) secretário(a) dessa pasta seja submetido(a) a uma sabatina pela
classe empresarial organizada, visando o alinhamento de expectativas. 

Estimular a chegada de novas empresas e a geração de empregos na cidade é condição
essencial para o desenvolvimento. Com um PIB e uma arrecadação de ISS limitados, a
cidade não consegue garantir a renda necessária para investimentos básicos. Portanto, é
necessário que o Poder Público atue de forma efetiva para ampliar a geração de negócios
e a criação de receitas no município.



SEGURANÇA 
HÍDRICA E 
SANEAMENTO
BÁSICO

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 A segurança hídrica é uma das principais demandas da nossa região. 

Garantir o abastecimento público de água e preservar a vida no Rio Camboriú são ações
primordiais para o desenvolvimento socioeconômico. 

Nesse sentido, defendemos a criação do Parque Inundável Multiuso em Camboriú. Além
disso, é crucial otimizar e acelerar a implantação da estação de tratamento de água, bem
como das redes de coleta e tratamento de esgoto.



INFRA
ESTRUTURA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 O município de Camboriú necessita urgentemente de melhorias na rede de
abastecimento elétrico. Atualmente, a cidade sofre com quedas constantes de energia e
não dispõe de infraestrutura suficiente para suportar o crescimento industrial. 

Para atrair novas empresas e melhorar a qualidade de vida da população, é essencial
manter um padrão de qualidade nas vias públicas de todo o município. 

Ademais, considerando o empréstimo aprovado no final de 2023 (projeto de lei 17/2023), é
crucial utilizar de forma adequada os 60 milhões de reais destinados ao desenvolvimento
dos acessos a Camboriú, com foco especial na Avenida Santa Catarina.



EDUCAÇÃO

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 Apesar de investir mais de 40% do orçamento municipal em Educação, o IDEB de
Camboriú para os anos iniciais ainda está abaixo das médias regional, estadual e nacional. 

Diante desses dados, é evidente a necessidade de uma gestão mais eficiente na educação
municipal, além da valorização das disciplinas de Empreendedorismo e Educação
Financeira, para estimular a geração de riqueza na cidade.



EFICIÊNCIA
NA GESTÃO

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 Camboriú tem ultrapassado todos os limites de comprometimento da receita municipal
com a folha de pagamento. Mesmo assim, a cidade demonstra incapacidade de atender
às demandas básicas. Isso evidencia a necessidade urgente de uma reforma
administrativa, com significativa melhoria na gestão dos servidores públicos. 

Propomos, portanto, que todos os sistemas da Prefeitura de Camboriú sejam
informatizados e unificados entre as secretarias, visando melhor atender às demandas da
população em geral, especialmente dos empresários e empreendedores que desejam
investir na cidade.



PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 Pensar a cidade para os próximos 20 anos é essencial. 

O DEL (Programa de Desenvolvimento Econômico Local) é uma tecnologia social que cria
uma plataforma de diálogo entre parceiros públicos, setor empresarial e atores não
governamentais. Os resultados desse envolvimento são frutos de um trabalho coletivo e
colaborativo, refletindo no desenvolvimento local e sustentável. 

O DEL, desenvolvido pela FACISC, institui um modelo de gestão capaz de contribuir para o
crescimento da cidade, garantindo a continuidade dos projetos de interesse da
comunidade. No DEL, parceiros públicos, o setor empresarial e atores não governamentais
trabalham juntos para melhorar as condições de crescimento econômico e de geração de
emprego. Por isso, propomos a continuidade da implementação do DEL em Camboriú.

PROGRAMA
DEL



"Em Camboriú, a força do desenvolvimento reside na colaboração entre o
poder público e a sociedade civil organizada. Através do Programa Voz
Única, a ACIBALC reforça seu compromisso de atuar como uma ponte
entre as demandas da classe empresarial e as políticas públicas que
moldam o futuro da nossa cidade. Para que Camboriú continue a crescer
de maneira sustentável, é fundamental que as entidades sejam vistas como
parceiras estratégicas, capazes de contribuir ativamente na construção de
um município próspero. Acreditamos que, ao unir esforços, poder público e
iniciativa privada podem criar soluções que beneficiem toda a
comunidade."

FORÇAS UNIDAS

Presidente da Associação Empresarial de
Balneário Camboriú e Camboriú

Katia Maria Tonioti




